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REFLEXIA POTREBNOSTI SPECIALIZOVANI*;J
PROFESIONALIZACIE SOCIALNYCH PRACOVNIKOV
PRE PREVENTIVNU EDUKACNU SOCIALNU PRACU'

Mdria Machalovd

V prispevku nacrtneme vlastny pohlad na jednu z moZnych perspektiv
profesionalizdcie socidlnych pracovnikov na Slovensku. Socidlna prica sa na
vysokych Skoldch etabluje ako Studijny odbor od 90tych rokov dvadsiateho
storo¢ia podnes. Na tomto mieste sa sustredime na autorsky projekt inovativne-
ho $tudijného programu Preventivna socidlna prdca, ktory sme vypracovali
v rokoch 2011 az 2014, a ktory sa po prvy raz na Slovensku vdbec, realizuje od
Skolského roku 2014/2015 na Pravosldvnej bohosloveckej fakulte PreSovskej
univerzity v PreSove. Zd6vodnime tieZ potrebnost’ Specializovanej profesionali-
zécie socidlnych pracovnikov pre vykondvanie Cinnosti v rdmci preventivnej
edukacnej socidlnej prace.

Strucny exkurz do obdobia pociatku konceptu edukacnej socidlnej prdce

Na formovani novodobej socidlnej prace na Slovensku v 90tych rokoch
dvadsiateho storocia sa vyznamne podiel’ali odbornici r6zneho zamerania, pre-
dovsetkym: sociolégovia, psychologovia, socidlni andragdgovia, socidlni pe-
dagogovia, zdravotnicki pracovnici.

Inicidtormi vzniku a rozvoja socidlnej prace na Slovensku boli najma:

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave — rozvoj pora-
denskej a psychologickej paradigmy v SP.

Filozoficka fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safirika v PreSove — rozvoj
sociologickej a edukacnej paradigmy v SP.

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici — rozvoj
pedagogickej paradigmy v SP.

Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave (r. 1990 - 1992) —
rozvoj sociologickej a edukacnej paradigmy v SP.

(Autorka prispevku sa podiel’ala v danom Case na aktivitdch v rdmci poso-
benia na tomto pracovisku.)

1 Perspektiva preventivnej edukaénej socialnej prace

Profilovanie studijnej Specializdcie Preventivnej edukacnej socidlnej prd-
ce a jej implementovania v praxi socidlnej price sa tyka spolocenskej dohody
v oblasti poskytovania socidlnej pomoci a plné prijatie tohto druhu socidlnej

! Tento prispevok je jednym z vysledkov rieSenia vedecko-vyskumného projektu Experimentilna
oneiroterapia v praxi — analyza moZnosti a efektivnosti novej rehabilita¢no-intervencnej diagnos-
tickej techniky pri praxi s klientom socidlnej prace (VEGA 1/0010/13).
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sluzby. A rovnako sa tyka aj podpory rozvoja skuto¢nosti socidlnej prace, ktoré
s edukacnou socidlnou sluzbou stvisia, ide o akcepticiu fenoménu:

Edukacnej socidlnej pomoci.

Edukac¢nych socidlnych pracovnikov.

Edukacného socidlneho prostredia.

Edukacnych socidlnych klientov.

Edukacnej socidlnej prevencie: (primdrnej — socializacnej; sekundédrnej —
resocializacnej; tercidrnej — rehabilitacnej).

Z hladiska poznatkovej a metodologickej bazy sa v preventivnej edukac-
nej socidlnej prici kapitalizuji poznatky viacerych vied v ich interdisciplindr-
nom prieniku, no predovSetkym edukacnych a socidlnych vied.

To mdze podporit’ u¢innost’ (synergicky efekt) interdisciplindrnej tvorby
a realizdcie programov urcenych pre podujatia preventivnej edukacnej socidl-
nej prace.

A. Preventivna edukacnd socidlna prdca realizovand v praxi vyZaduje:

Zmenu v pristupe k socidlnym klientom

Biodromdlny pristup k socidlnym klientom a k socidlnej pomoci znamena
uplatnenie nasledujicich konceptov: Zivotnd cesta, Zivotné tranzity, rozvojové
ulohy, celoZivotné ucenie sa, psychickd dospelost’, systémovad spdsobilost
k zitiu.

Postup v socidlnej pomoci klientom znamend uplatnenie nasledujicich
krokov: Socidlna pomoc socidlnym klientom <> Vedenie / sprevadzanie social-
nych klientov k svojpomoci < Rozvoj individudlneho duchovného, psychické-
ho, socidlneho potencidlu klientov socidlnej prace.

B. Specializdcia socidlnych pracovnikov v preventivnej edukacnej socidl-
nej prdci sa odvija od:

Vymedzenia preventivnej edukacnej socidlnej prdce

- Eduka¢nd socidlna prica je novotvar a subsystém vedy socidlna praca
a subsystém praxe socidlnej prace.

- Eduka¢nd socidlna prica funguje prostrednictvom cielenych eduka¢nych
a poradenskych aktivit v rdmci programov celoZivotného vzdeldvania, socidl-
neho vzdeldvania a edukaéného socidlneho poradenstva.

- Pouzitie edukacnych prostriedkov je spravidla cielenym pokusom
o korekciu osobného pristupu klientov k vlastnej Zivotnej situécii, k socidlnej
udalosti, k socidlnemu problému.

- Zmyslom edukacnych socidlnych aktivit je profesiondlna podpora uce-
nia sa l'udi, aby sa dosiahla zmena v ich nazerani, hodnoteni , v postojoch
k osobnej socidlnej situdcii a v konani.
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- Zakladom pre aplikovanie edukacnej socidlnej price v socidlnej praxi je
priprava a realizacia edukac¢nych programov socidlnej pomoci a socidlnej sluz-
by.

- Na socidlny problém konkrétnych l'udi sa v edukacnej socidlnej praci
nahliada cez optiku edukacnej, tzn. vychovnej a vzdeldvacej determinécie vzni-
ku, pretrvdvania a rieSenia socidlneho problému.

- V edukacnej socidlnej praci je v centre zaujmu moZnost’ odstranenia so-
cidlneho znevyhodnenia, ku ktorému doSlo na zdklade edukacnej priciny so-
cidlneho problému, atieZ na zdklade psychologickych a duchovnych pri€in
socidlnych problémov 0sdb, socidlnych skupin a socidlnych komunit.

- Hlavnymi prostriedkami vplyvu na socidlnych klientov v edukacnej so-
cidlnej praci si: vychova — sebavychova, vzdelavanie — sebavzdeldvanie, uce-
nie - u€enie sa.

- Klientmi edukacnej socidlnej prace nie su iba l'udia, u ktorych sa socidl-
ny problém uz vyskytuje , ale tiez l'udia, ktorf st ohrozeni vyskytom socidlneho
problému.

C. Specializovand priprava pre preventivnu edukacnii socidlnu prdcu

Studijny program vysokoskolského vzdeldvania

o Za tucelom pripravy Specializovanych socidlnych pracovnikov pre edu-
kacni socidlnu pricu autorka prispevku v rokoch 2011 - 2013 vypracovala au-
torsky koncept Studijného programu Preventivna socidlna prdca — Edukacnd
paradigma v socidlnej prdci.

o Koncept bol transformovany do akreditacného spisu. Ako sme uviedli
na zaciatku prispevku - Studijny program Preventivna socidlna prdca bol
schvéleny Akreditaénou komisiou MSVVaS SR a otvéra sa v §kolskom roku
2014/2015 na Pravoslavnej bohosloveckej fakulte PreSovskej univerzity
v PreSove.

2 Zddévodnenie perspektivy Specializovanej preventivnej socialnej prace

V koncepte preventivnej edukacnej socidlnej prdce vyjadrujeme presved-
Cenie, Ze Clovek, ktory sa ocitne v socidlnom ohrozeni je zdroven a siicasne aj
v stave duchovného a psychického ohrozenia. Chudoba ducha l'udi plodi chu-
dobu materidlnu i socidlnu, a teda socidlna praca ma podporovat’ a vyburcovat’
socidlnu angazovanost’ klientov. A pre ich vlastny prospech pozadovat’ od l'udi,
aby v socidlne zatazovej situdcii riesili socidlny problém aj svojpomocne. Iba
tak je mozno psychicky a socidlne dospiet a stat’ sa zodpovednym za svoj Zivot.

Socidlna pradca nemd byt prioritne sandciou socidlnych problémov a so-
cidlnej patolégie, ale ma byt redlnym rozvojovym socidlnym programom na
podporu kultivovania individudlneho duchovného, psychického a socidlneho
potencidlu socidlnych klientov.

10



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

Socidlna praca sa md stat’ ic¢innou podporou psychickej a socidlnej adap-
tacie l'udi v prostredi ich Zitia.

Potencidl preventivnej edukacnej socidlnej prdce spociva, ako sme uZ
uviedli vysSie: v edukacnej socidlnej pomoci, v edukaénom socidlnom pros-
tredi, v edukacnych socidlnych klientoch, v edukacnej socidlnej prevencii, no
predovSetkym a najmi v edukacnych socidlnych pracovnikoch.

Z hladiska poznatkovej a metodologickej bdzy sa v preventivnej edukacnej
socidlnej prdci kapitalizuji poznatky viacerych, najméd eduka¢nych a socidl-
nych vied, v ich interdisciplindrnom prieniku. Co mdze podporit icinnost (sy-
nergicky efekt) v tvorbe a priprave i v realizdcii programov podujati edukacnej
socidlnej prace.

Z hladiska klientov preventivnej edukacnej socidlnej prdce povaZujeme
preventivnu socidlnu pracu za systém edukacnych ndstrojov socidlnej pomoci
a druh socidlnej sluzby.

Preventivna eduka¢nd socidlna praca sa realizuje v socidlnom prostredi
a v edukacnom prostredi a vo vzdjomnom prieniku tychto prostredi.

Posobnost’ preventivnej edukacnej socidlnej prace je vymedzend literou
socidlnej politiky, politiky socidlnej prdce a literou politiky vzdeldvania dospe-
lych, ktoré st ukotvené v prisluSnych zdkonoch Slovenskej republiky.

3 Perspektiva v profilovani Specializovanych
edukaénych socialnych pracovnikov
A. Studijny program vysokoskolského vzdeldvania - Preventivna socidlna

2

prdca
Vysokoskolsky S$tudijny program Preventivna socidlna praca vychddza

z interdisciplindrnej poznatkovej a metodologickej bazy a je postaveny na ino-
vovanych pristupoch v realizicii vyucby.

Absolventi maju po ukonceni $tidia potencidlnu moznost' uplatnit’ sa
v ramci platnej legislativy pre poskytovanie socidlnych sluZieb, ako socidlni
pracovnici, ktori v systéme poskytovania socidlnej pomoci a sluzieb vykondva-
ju Specializovanii profesijnii cinnost — preventivau edukacnii socidlnu prdcu.

Studijny program je v silade so vzdeldvacimi $tandardmi socidlnej price
schvilenymi Ministerstvom price, socidlnych veci arodiny SR v spolupréci
s Asocidciou vzdelavatel'ov v socidlnej praci SR.

V profile absolventa Studijného programu Preventivna socidlna prica si
obsiahnuté profesijné kompetencie pre ¢innosti:

- Socidlnej prevencie — socializicie, resocializicie, rehabilitacie.

- Socidlnej edukdcie.

- Edukacného socidlneho poradenstva.

- Edukacného duchovného poradenstva.

- ManaZmentu preventivnej edukacnej socidlnej prdce.
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B. Vedomosti a spdsobilosti absolventa Studijného programu, ktoré sivi-
sia s vySSie uvedenymi profesijnymi kompetenciami:

Absolventi Studijného programu Preventivna socidlna praca v 1.stupni vy-
sokoskolského vzdeldvania, ziskaju zdkladné znalosti a nadobudnud spdsobilosti
v tychto oblastiach:

o Socidlna prevencia prostrednictvom preventivnej socidlnej price, vrata-
ne edukacného socidlneho poradenstva so zameranim na podporu socializicie,
resocializdcie a socidlnej rehabilitdcie socidlnych klientov.

o Edukacné duchovné poradenstvo.

o Analyza socidlneho a edukacného prostredia z hl'adiska socidlnej po-
moci prostriedkami preventivnej edukacnej socidlnej prace.

o Identifikdcia oblasti pésobenia preventivnej edukacnej socidlnej prdce
z hl'adiska poskytovania edukacnej socidlnej sluzby.

o Analyza socidlnych, edukacnych a duchovnych potrieb socidlnych
klientov a socidlnych skupin z hladiska prevencie aj sandcie socidlnych prob-
1émov

o Socidlna edukdcia zamerand na socidlne ohrozené a znevyhodnené cie-
Pové skupiny v spolocnosti a vyhodnotenie pouZitia metéd socidlnej edukacie
v rdmci preventivnej edukacnej socidlnej prace.

o Projektovd cinnost a manazment v oblasti preventivnej edukacnej so-
cidlnej prace vritane pripravy, koordinovania a organizovania aktivit edukac¢nej
socidlnej sluzby.

Absolventi bakaldrskeho stidia Studijného programu Preventivna socidlna
praca okrem vysSie uvedeného tak isto ziskaju:

Znalosti z tedrie a praxe socidlnej prace.

Znalosti o Statnej sprave, samospravnych organoch, nestatnych subjektoch
v oblastiach socidlnej politiky.

Absolventi:

St pripraveni pre vykondvanie socidlno-spravnych ¢innosti.

St pripraveni pre vykondvanie socidlneho poradenstva prvého a d’alSieho
kontaktu, pre socidlne diagnostikovanie, pre vykondvanie ¢innosti socidlnej
prevencie.

St pripraveni pre vykondvanie socidlno-pravnej ochrany a depistiZe.

St pripraveni pre vykondvanie terénnej socidlnej prace, vyjedndvania, za-
stupovania klientov, pomoc obcanom v hmotnej a socidlnej nidzi.

St pripraveni pre ¢innosti zriad’ovania, koordinovania a organizovania so-
cidlnych sluzieb.

Absolventi st odbornikmi, ktor{ st pripraveni na pdsobenie v preventivnej
edukacnej socidlnej préci, teda Specifickej oblasti tedrie a praxe socidlnej prace.

Na zédklade absolvovaného Stidia sa stdvajd, v medziach vlastnej osob-
nostnej zrelosti, nositel'mi takych pristupov k socidlnym klientom, ktorymi mo-
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Zu prevenciou edukacnymi a duchovnymi prostriedkami d¢inne podporit’ rozvoj
socidlneho a duchovného prostredia v spolo¢nosti. A rovnako podnietit’ SirS{
okruh socidlnych klientov k rozvoju ich socidlnej a duchovnej sposobilosti,
potrebnej k zvladaniu zatazovych socidlnych udalosti, situdcii a ich socidlnych
nésledkov.

4 Oblasti uplatnenia absolventov programu Preventivna socialna praca

Absolventi Studijného programu Preventivna socidlna praca st odbornikmi
cielene pripravovanymi na zdklade dopytu po rozmanitosti druhov a foriem
socidlnej pomoci a socidlnych sluZieb, zo strany obfanov ro6znych socidlnych
skupin a tieZ dopytu zo strany spolo¢nosti ako celku.

Preventivna socidlna prica je v praktickej rovine forma socidlnej pomoci
a druh socidlnej prdce, ktoru absolventi vykondvaji aj tym spdsobom, Ze po-
skytuju socidlnu pomoc eduka¢nymi prostriedkami.

o Mozu posobit’, na zdklade na Slovensku platnej legislativy v socidlnej
oblasti, ktord vymedzuje pole posobnosti socidlnemu poradenstvu v prislusnych
socidlnych zariadeniach, socidlnych organizacidch a socidlnych institdcidch.

o Mozu sa uplatnit’ aj v inych a novych prostrediach realizacie preventiv-
nej edukacnej socidlnej price, na zdklade legislativy vymedzujicej pdsobenie
vo sfére politiky zamestnanosti, politiky vzdeldvania, politiky regiondlneho
rozvoja, politiky trvalo udrzatel'ného rozvoja l'udskych zdrojov — ato spdso-
bom vykondvania nasledujicich profesijnych roli a z nich vyplyvajicich dloh
socidlneho pracovnika posobiaceho ako: preventivny socidlny pracovnik, pre-
ventivny socidlny poradca, preventivny socidlny pedagog, preventivny edukac-
ny socidlny terapeut, preventivny edukacny socidlny lektor, preventivny edu-
kacny socidlny metodik, preventivny edukacny socidlny projektant, preventivny
socidlny manaZér.

o Absolventi Studijného programu Preventivna socidlna praca mozu pdso-
bit' v nasledujicich oblastiach socidlnej prace: socidlne poradenstvo, socidlna
edukdcia v svojpomocnych socidlnych skupindch, socidlna kuratela, resociali-
zdcia, socidlna rehabilitdcia, komunitnd socidlna edukdcia, a dalsie oblasti.

A. Absolventi majii moZnost uplatnit’ sa v tychto institiicidch:

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR: napr. akadémia treticho
veku, univerzita treticho veku.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR: napr. domov socidlnych
sluzieb, zariadenie pre seniorov, domov na pol ceste, zariadenie nidzového
byvania, zariadenie podporovaného byvania, krizové stredisko, resocializacné
stredisko, odbor socidlnych veci arodiny pri urade préace, socidlnych veci
a rodiny, odbor sluZieb zamestnanosti pri drade prace, socidlnych veci a rodiny.
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Ministerstvo zdravotnictva: napr. ambulancia paliativnej starostlivosti,
ambulancia pre lie¢bu bolesti, agentira domdcej oSetrovatel'skej starostlivosti,
staciondr paliativnej starostlivosti, hospic, oddelenie pre liecbu drogovych za-
vislosti v psychiatrickej nemocnici, oddelenie pre lie¢bu zdvislosti (od alkoho-
lu, od patologického hrac¢stva ai.) na psychiatrickej klinike a v psychiatrickej
liecebni.

Ministerstvo vniitra: napr. pobytovy tabor pre cudzincov, ubytovacie za-
riadenie pre cudzincov, integra¢né stredisko, zdchytny tébor.

Ministerstvo spravodlivosti: napr. dstav na vykon trestu odfiatia slobody.
Pozndmka: VysSie aj nizSie uvedené vymenovanie inStiticii a pracovisk sme
prevzali z publikicie L. Sirovej (2013), s jej dovolenim.

B. Institicie, v ktorych je moZnost vykondvat profesijnii ¢innost
Preventivnej socidlnej prdce:

Institdcie a orgdny Statnej spravy.

Subjekty izemnej samospravy, organizacné zlozky a organizicie izemne;j
samospravy obcf a vy$sich izemnych celkov.

Nestatne, mimovladne, neziskové institicie, cirkevné inStitiicie a zaria-
denia.

Stkromny sektor.

Zaverom

Absolventi vysokoskolského S$tudijného odboru Socidlna praca, ktor{
v rdmci tohto odboru ukoncia $pecializovany S$tudijny program Preventivna
socidlna préaca, su sposobili vykondvat’ profesiu ,,v§eobecného* socidlneho pra-
covnika v praxi atieZ eduka¢ného socidlneho pracovnika. Tym maji vicsiu
Sancu uplatnit’ sa na trhu prace a vyhnut sa tak pripadnej vlastnej neza-
mestnanosti.
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O ATTOX KOXMAZX O AITQAOXZ
KAI H ITATAEIA QX YYXOGEPAIIEIA

Radim K. Pulec

Ipiv akpipog 300 oddxinpa xpdvia, to 1714, oto yopd Meydho Aévdpo
™mg Auomiiog, yevwnOnke évag Aylog, o omolog Tpocépepe TOGO £PYO Yo TO
vddovro vévog tov EAMvov kot v Exkinocic tov Xpiotov ¢ dAlog
AmdoTorog, yl'antod kot kKANONEe kot Ioamdotorog.

To apdcoOmo awtd, He TV TEPATTIO Tpocpopd vanpée o Ayo Koopds o
Auords. Apov Aowmov Erafe To TPMOTA TOL YPAUIOTO GTNV TATPIdN TOV, THYE
Y. TNV GUVEYIOT] T®V 6TOVddV Tov otV AbBwovidda Akadnuic tov Ayiov
‘Opovg, 0mov £tuye vo Exel Yo S1000KAAOVG TOV, GTOVONIEG PLCIOYVMLIEG TNG
1018 emoyng, peta&d tov omoimv tov IMavayidtn [Moiapd, tov Nikdrao
TCaptlovAo kot Tov Evyévio BovAyapn.

Metd v oAOKANP®OOT TOV GTOVIDY TOV KOVTA G'0VTOVG TOVG AOUTPOVG
S aoKALOVE, 01 010101 TOV TPOGEPEPAV TO oovdaio ayabo tng yvdong, didate
610 oyoAeio Aopmotvag Tagidpyn Kot oTo oYoAEio TV YOP® YOPLDV.

To 1759 amoteAel évav peydro otabud g mvevpatikng Cong tov, agov
€KApT povoyog ot poviy DhdOeov. Katodmv, pe  Xdépn tov Tpioayiov ®gon
YEPOTOVNONKE 1EPELS KaL YPNUATIOE EPMUEPLOG TNG LOVAG TNG HETAVOTING TOV.

2y kapdid Tov OU®C, ékarye M EAOYQ Yo TN S1dd0cT TOV gvayyeliov
GTOVG VITOOOVAOVG AOEAPOVG TOV, Kol £T61 Ty otV Kovetovivodmoln, apod
elxe aoknBel Tpwv emi dexaentd £t 610 Ayidtoko Opog, 0Tmg Aéyet o 1010¢ o€
pio ddayn Tov.

Exei, {ftnoe v evloyia tov Owovpevikod [Matpuapyn Kovotavivov-
mohews Zepagein B' kot Tig ovpPovréc tov adehpov TOv S1800KAAOVL
XpooavBov. Erafe Oeikn mAnpogopia yia to £pyo TOL aVTO Kot TV TPOG TOVTO
evhoyion éumelpov  Aywpeuov Tepoviov. 'Etor dpyioe 1t peydAn «i
eBvoomTpLaL IEPOTOGTOAIKY| TOV dpAoT).

H oloyepn aydmn tov mpog tov Xpotd kot o Pabig (Riog y To
vodovio I'évog tov EAMvav, tov katéotnoov [Nty tov ATOCTOA®V.
Ipaypatonoinoe 1ol téocepig peydreg meplodeieg, dafaivovtag OAN oyedov
v EAAGSa, mov mpokodobv KotdmAnén kot Bovpocud yio to dedopéva NG
EMOYNG.

«Omov av emyoveEV O TPIGLOKAPLOTOC, £Yiveto peydAn obvallg tov
Xplotiavedv, Kol Gkovav HeTd KoTovdEemg, kot gvAafeiag v yxapv Kot
YALKOTNTO TV AOY®V TOV, Kot akoAoVOmG eyivero kot peydin ddpbwotg, kot
OQERELE YOYIKT» .

! www.impantokratoros.gr/99BCD4CC.el.aspx
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To xApvypd TOL MTAV «OATAOVOTOTO, WAV EKEIVO TOV OAMEOV NTOV
YOAVIOG, Kot oUyl0G, Omov gpaiveto KabBoAkd, va vol yepdtn and v xopdv
oV apov, kat ovyov Ayiov Ivedpotog» .

H amqynon tov otov Aad, amo 6mov kol av Tépace frav tepdotio. TIANR0M
MGTOV, ToV {oVGOV KAT® 0o TNV oKAUPLE cLYKEVIPOVOVTAY V' 0KOVGOVY TOV
tanewvd epoknpuka Koopd. ‘Hrav 16606 0 kOGHOC mov dkovye T0 KNPLYUE
TOV, OV Kappior ekkAnoio dgv TOVG Y®POVOE Kol avayKaloTov va KnpOTTEL
otV vradpo, oTAVOVTOS £va 6Tavpd KL avefaivovtag 6’ éva okopvi, yloti fray
KOVTOG GTO OVAGTNLLAL.

Ot pofntég tov Kot {0 Kol AKPOOTEG TOV AOY®OV TOV KPOTOLGOV
ONUEIDOCELG KL £TCL EYOVULE CTUEPO. TIG OLO0YEG TOV. ZTNV TEPLOYN TNG ONLEPIVIG
AABaviog To kNpuYHO TOL £dmGE TOAAOVG KOPTOVG: «TOVG aypiovs NUEPWGE,
TOVG ANOTAG KOTEMPALVE, TOVG OOTAQYYVOLG Kot oveAenpovag £0e1Eev
glenpovac, toug aveviafels, xapev gvhafeic, Toug apabeic, kot aypoikovs €ig
ta Bela, epabnTevce, Kot TOVg £KOLE VO GUVTPEYOLY €15 TOS lepdg Akolovbiag,
Kol OAOVG OMAMG TOLG OUOPTOAOVG, £QEPEV €1G UEYOANV HeTdvolav, Kot
Sopbwoty dote oMoy £heyov OAOL, OTL €1G TOVG KALPOVS TOV EPAVY €VaG VEOS
AndGTONOGH .

Téd amkd KNpvypud tov ocLVOdevaV TOALL BavpooTd YEYOVOTH KoL
TPOPNTEIES YO TA OGA EMPOKELTO Vo SGLUPOOY 610 HEAAOV. Ot KOTOTANKTIKES
TPOPNTEIES TOL ovaPEpovTal otV amneievBépworn tov ['évovg, oto pédiov
TPOCHTMV, TOAEMV KOl TNG AVOPOTOTNTOG KOl OTIS EPEVPECELS TNG EMCTNUNG.
[ToAAég amd avtég ekmAnpdOnkay pe Mot akpifela Kot HAAoTo TOAAL YpoOVIa
UETG TNV KOiuno1 Tov.

Amo 6mov Ko av mwEpooe, 1Opve eKKANGieg Kol oyoAela kot pe mwhbog
gvolapepdTav Yo T LOpPwor TV vrodovAwnv EAMvev. Tovg mlovsiovg Tovg
éBale vayopdlovv korvupnbpeg yu tig Poamticels tov ypiotiovedv, Piiia,
GTAVPOVG KOl KOUTOGYO0tvia, Tov Ta Loipale 6TOVG TeTOVG Yo evAoyia.

O aywog Koopdg amoAdpupave peydlov cefaciod Kot TG oo Kot oo
tovg Tovpkovg, ot OTO101 TOAAEG POPEG NTOV AKPOOTEG TOV JYDV TOL Kol
dmpnTtég Tov.

Evéd dowdv o1 Tovpkot tov tiovcay, avtoi Tov Tov picovoay Bavacyio
Nrtav ot EBpaiot, yuo tov Adyo 0T petépepe ta malapio TV ¥PLoTIOVAY oo TV
Kvplokn mov ftav, vo yivovtor to Zafparto. ‘Etol, 10 picog mov Etpepav
AmEVaVTL TOV TOLG 0J1YNOE GTO VO TOV GUKOPAVTNGOLV GTLS TOVPKIKESG OPYES
Kot pe moAld ypnpata mpog tov Kovpt Ilacd tov Bepatiov katdpbmocav va
emrvyovy 11 Bavatwon Tov.

! www.impantokratoros.gr/99BCD4CC .el.aspx
? www.impantokratoros.gr/99BCD4CC .el.aspx
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O dyrog, pe peyain yopd dxovce v Katadikn tov, v omoia amodéyOnke
®¢ gvhoyia amo tov Ogo.

‘Etol, tov kpépoacav and éva 0évopo ot1o yoptd KoAwkdviact kot 1o
Aetyavo Tov to métagay ota vepd Tov ToTapov Ayov. [Tapd v néTpa Tov TOL
glyav décel otov Aapd, To Astyovo emémies. Avtd, tav éva onuddt tov Ayiov
Kot yuo va Bpebei, 0nmg kot £yve amd tov iepéa Mapko, o omoiog To gviapioos
61N povn g ®eotdkov Apdovitoag g Bopeiov Hreipov.

H xavovikn mpdén g avayvepicews tov g ayiov &ywe amd to OKkov-
pevikd Iatpuopyeio g Kovotavtvovmoremg otig 20.4.1961 kot kabopiotnke
N pvAun tov va tipdrol otig 24 AVYousTov.

Avt, vipée ev ovvropio N Cof kot 1 dpdon tov Ayiov Koopd tou
Aumiov. Aev emhéEape Opmc toxoio va avaeepBovpe G'ovTiv, apov eKTOS
Tov MA@V 0 Aylog og oAOKANpM Vv emt yNg {on Tov ayovioTnkKe Yy TO
onovdaio ayafo g Toudeiog.

H npoceopd tov Ayiov otov topéa g Toudeiog eivar peydin, av Adpovpue
vy OTL OOV Ko oV THYOvE PE TNV Xapn Tov Oeov 1dpve oyoreio. Tnv
neplodo avth, 1o EMANVIKS £€0voc {ovoe kAT amo Tov TovpKiko Juyo.

O hodg, fTaV KATASIKAGHEVOG OTO GKOTAOL TG apddeiag. Kot mpdypott, m
amovcia madeiag yio Tov avBpomo gival okotddt, givar voyta. O Aylog, £ovTog
AGPel v amapaitntn yvaon, nTov o€ BEon va KATavonceL TV orovdatdTnTa
TOV Ypoppdtov yuo tov avlpomo. Eiyo katoddfer mog n mowdeio fondd tov
avBpomo va yvopicel Tov Ogo.

Enedn Aowmov v emoyn exeiviy n apddeio oy eEomlopévn movTov,
OTOPAGCLOE VO TPAYLOTOTOMOEL Hio. LEYAAN £€E060. Mo €000 mpog TOV KOGLO
mov {ovoe 610 6KOTOG TNG ApddeLag.

O Aywg Koopébg, movodse tov Aad ylovtiv v KoTévTie Kol TPOGEL-
MOnke otov Bed va tov Pondncel oto £pyo g apurvicemg tov EAAnvikon
A000. Q¢ GAlog AmOGTOAOG, HE TO TEVIYPA HECH TNG €MOYNG, HE TOAAEC
dvokoAieg Kot TOKIAEG KaKOVYIEG PYNKE TPOG TOV KOGLLO.

‘Exove tnv peydin £€€o0do, 1 onoia ££000¢ £pePE TO PMOG GTOVE VTTOSOVAOVG
‘EMmveg. 'Eoepe 10 0dg, yloti pe v 01000KaAlo TOL KATAPEPE VO TOVG
AQLTVIGEL, KOTAPEPE VO TOVG WIANGEL Yo TO0 omovdaio ayafd tng ekevbepiog,
Yo TV 0ol ETPENE VOL LY OVIGTOVV.

Milnce otovg vwddovAovg ‘EAANVeG Yo Ty omovdaio. KANPOVOULY TOV
£Qepav OTIG TAGTEG TOVG Kot glyov ANGHOVNGEL, eEattiog TG HaKpoxpOVIoG
ok ofiac. Miknoe yuo v miot Tov Xpiotod v Ayia pe amAd Adywo, wov
ovykwvovsav TNV Kabe yoyn mov Tov dxovye. Miknce ywo to nog mpénet vo Cel
0 ypotiavoc, pidnoe yuoo v apyia g Kvplakng kot v tipn g Kot GAla
Oépata aviroya pe to Tt {nTodoe kat Tt eMBVPOVCE VO AKOVGEL TO aKPOOTHPLO
TOV.
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H mpooceopd tov Ayiov ouwg dev elvan povaya ota Adyw, oAAG
ekdnrdvetor Kot gumpdxtmg. Kavévag peietntig g otopiag dev pmopet va
unv otabel oty ipvon oyoieiov oty kdbe yovid g moatpidog, mov
mpaypotomombnke amo tov Ayio. Eixe tepdotio mé0o va agumvicel tovg
oKAoPoUEVOS Kol 1] apUTVION avTh dev Bo pmopovoe vo mpaypoatomomOet,
xopig v mordeia.

O avBpomog &xet avaykn v Toudeia, yoti av petéyel o'avtyv Bo apyicet
va &gl avalnmoes. Oa avalntoet 1o ayafd g elevBepiog, oAAd kot Ba
ya&er tov aAnfwvd Ogd kot Bo miotedel oto wevTiKo gidwAa. Avtifeta, o
avBpwmog mov dev eivar KaAAEPYNUEVOGS, YiveTol gbkoro B0, YiveTol dkola
VIOSOVAOG,.

O Aywg Kooudg, pe v idpvon oyoreiov Mbere vo kotootioel oV
GvBpwmo eAevBePO TPMOTA GTO TVEVLLO KO GTH GLVEYELX LOVOG TOV Vo EMOLDEEL
kot v ghevbepia e Tatpidog.

O Ayloc vmnple aKOTOTOVNTOS KOl OKOTABANTOS, OVOLOPPOTNG TG
modeiog. Omov otobel avolyer oyxoieio. Xe 247 avépyovtar to GyoAieio oL
dpvoe Ko péca 6’ ovTd £310GCKOVTO T VITOSOLAN EAANVOTOVAL OVAYVOGCN
Ko ypoon.

AlAa 1100 katdTepa, Gpyloav vo AELTOVPYODV, VGTEPT OO TIG TPOTPOTEG
Tov. Mmopei va avaroyiotovpe 1o péyebog tov £pyov tov;Toco peydio fTav To
EVOLOPEPOV TOV Y10, TO, GYOAELD , OOV EAEYE:

"Kaldtepa adedpé pov, va Exeic eAnvio oyoleio oty ywpa oov, mopa. va
Exeig Ppodoes kou motaula, 00T 01 PpvoeS mOTILODY TO OWUA, TA O GYOAELQ
motilovv v woyn. Koi wodv udleic to moidl cov ypouuota, t0te EYeTon
avlpawmog- 10 ayoieio avoiyel tag Exkinoiog, oda ta waidid va puovlavooy oliyo
01w, 0AAG YEPG. YpOULOTO, TOTIOUEVO, UE TO TVEDUO THS XploTiovikns Opnokelog,
OV TEPIKAEIEL UETO. THG OAAL TOL AVAYEVVITIKG, GTOLYETO" .

H Aaytdpo tov ftav va yvopicovv ot okAofopévol aderpoi Tov, Tovg
Onoavpovg g Opbodo&iog kot va popeobodv ypiotiavikd. ' avtd tovile
oYVl :

"A7o 1o oyoleio pavlavouev i eivar Oegog, T eivou Ayia Tpidg, © eivai
dyyelol, dainoves, TOPAOEIGOS, KOAAOIS, OpPETH, KOKIO: TL E€Ival Woyl, OCOUO.
Avoiyovv ta dupato twv evoefav kot opfodoéwv ypiotiovadv va povlavooy ta
Mootipia. A16t1 yowpic 1o ayoleio mepimozotusy ic 10 oKéTOC"™.

H ExxAnoia, éyelg og amoctoAn Kot 6Komd g T cotnpia Tov avipdmov.
‘Exet og okomdg avtd mov ovopdletor yoyobepaneia. O Ayrog Koopd pe 11g
Sdayég Tov, emedimke va BepamedoeL TV YuyH TOV 0KPOUTAOV TOV.

! www.impantokratoros.gr/99BCD4CC .el.aspx
? www.impantokratoros.gr/99BCD4CC .el.aspx
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H modeia, Aettovpyel Betikd ot Bepaneio TG wouyng, aeod o avBpwmog
ov Katéyel poppwon, apyilet va €xer avalnmoes. Apyiler va avalntd tov
®¢ebd kot emBupel va opormbel pali Tov.

BMémovpe mog o Ayog Kooudg, ntav évag dvBpomog pe 1660 Tpo-
00eVTIKO TVedUA YO TNV E€WOYN TOL, 7OV Oy®VILOTOV TPOYUOTIKG Kot
OVGLOCTIKG Y10 TOVG GLVAVOPMTOVG TOV.

H yoyn Oepamevetar 6tav amo 10 YePpdTEPO G610 Omoio Ppioketad,
TPOGKOAANOel e TV aydan c'ovtd Tov gival To KOAVTEPO, TO AVATEPO, TO
onovdatotepo. H modeio maparappdver tov avbpomo oe €va younAd mvev-
HOTIKO EMIMESO KAL TOV 00NYEL TPOG TO AVATEPO.

H ExkAnocio eivor vocoxopeio, eivor Bepamevtiplo yoydv, cto omoio
yperaletarl va katagvyovpe yio va Bepamevboipe. o va emrdyel | Oepaneia,
elvar amopaitmm M mowdela, n ayoyn yw v omoia 0 Aywog aymviotnke
oKANPA.

Biphoypagra:

Emoxkonov DAwpivng Avyovotivov Kavtuwotn, Ayioc Koouds o ArtwAdg,
Ytavpog, Abfva 2003.

Iodvvov N. Mevotvov, Kooud tov Aitwlod Adayés kar Bioypagpia, Akpitog,
AbnMva 2002.

www.impantokratoros.gr/99BCD4CC.el.aspx

Dr.h.c. doc. ThDr. Radim K. Pulec, PhD.
Katedra cirkevnych dejin a byzantologie
Pravosldvna bohosloveckd fakulta
Presovskd univerzita, Presov, SR

e-mail: emetropolita@gmail.com
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PRACA Z POHCADU SVATEHO PISMA
Alexander Cap

Predtym nez pristipime k spracovaniu témy, skdsime sa zamysliet,, ako sa
na pricu nazeralo v otrokdrskej spolocnosti. Star{ Gréci a Rimania rozliSovali
prdcu na telesnu a duSevnd, priCcom prvii povaZovali menejcennt vhodnud pre
otrokov, avSak ti druhd povaZovali za vhodnd pre bohatych, vzdelanych
a politicky slobodnych I'udi. Pre slobodného ¢loveka je ddstojny Sport, politické
a iné rozhovory na trhoviskach ¢i hostinach, Statnickd, vojnova ¢i literdrna €in-
nost’. Stoicka filozofia podcenovala fyzickd pracu a to z dovodu, Ze nepocitala
s napravou tohto sveta. Existuje ndzor, Ze neucta k telesnej praci viedla k tomu,
Ze Gréci i Rimania urobili maly pokrok v prirodnych vedéach, ked’ ich porovna-
vame s tym, aké vysledky dosiahli vo filozofii a matematike. Podobne tomu s
aj krajiny, v ktorych sa vyzndva budhizmus, ktory idedl l'udského bytia vidi
v kontemplativnom Zivote. Ani islam si pracu neceni prilid." V Izraeli sa viak
nestretdvame s pohrdavym pohl'adom na telesnu pracu.

Aby sme vSak nemuseli vymenovat vsetky pracovné ¢innosti cloveka
v Biblii,” pokidsime sa vieobecne charakterizovat’ pracu ako takd. Najprv lin-
gvisticky z pohladu zdkladnych biblickych terminov, ndsledne aj z obecného
a duchovného vyznamu. Hebrejské terminy neuvedieme v starej — spoluhldsko-
vej, ale v spoluhldsko — samohldskovej verzii tzv. mazoretskej hebrejine.

K zdkladnym pojmom s tymto vyznamom patri hebrejsky termin — maaseh
pouzity 181 krt, ¢o znamend skutok, dielo’. Najmid v zalmoch sa hovori
o Bozom diele*. S d’al§im hebrejskym terminom melaka sa stretavame 117 krat
aje vyjadrenim ¢inu’. Dal§i hebrejsky terminom poal stretivame 30 krat

' NOVOTNY, A.: Biblicky slovnik. Praha 1956, s. 711.

%S prvou aktivnou ¢innostou &loveka, presnejie povedané nasich praroditov, sa stretdvame v raji
eSte do padu. Ich hlavna praca spocivala v ddvani mien zvieratdm. TakZe dalo by sa povedat, Ze
Adam bol prvy zooldg, ktory si v§imol Ze zvieratd su stvorené v paroch. Bolo mu smutno, Ze je
sam a prial si, aby mu Pan Boh stvoril pomocnicku, ktord by mu bola roven. To sa napokon aj
stalo. Ich hlavnd tloha spocivala v tom, Ze pomenuju zvieratd. Logicky, z toho vyplyva, Ze
prvymi akymisi ,,prirodovedcami, alebo lepSie povedané botanikmi“ boli taktieZ prarodicia.
Okrem zvierat bolo potrebné pomenovat’ aj byliny, rastliny, stromy, kriky, huby... Preto prica
prarodicov do pddu bola skor psychickd a intelektudlna. Fyzickd prdca nastdva po pade
prarodicov, ktori sa vzdialili od Boha. Svedc¢ia otom slovd ,pre teba bude pdda prekliata,
s ndmahou sa z nej bude§ Zivit. Ba tfnie a hlozie bude ti rodit’ a pol'né byliny bude$ jeddvat.
V pote tvari budes jest’ chlieb, kym sa nevriti§ do zeme...poslal Hospodin Boh von zo zahrady
Eden obrabat podu, zktorej bol vzaty.” 1Mjz 3, 17-19 S prvym zamestnanim s ktorym sa
stretdvame po pade je rolnictvo a pastierstvo oviec. Ich reprezentantmi boli Kain a Abel.

3 Porovnaj 1Mjz 5, 29; 2Mjz 5, 4 atd’.

1728,4-7,19,2 atd..

5 Porovnaj IMj7 2, 2; 2Mj# 20, 9 atd’
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a znamend dielo'. S starogréckym terminom gpyov” - ergon sa stretivame 142
krét a Casto sa vyskytuje v liste k Hebrejom, Jakubovom liste a Zjaveni sv. Ja-
na. Menej pouzivany starogrécky abstraktny vyraz evepylo’- energeia oznaduje
pdsobenie, ¢innost’ a ide o typicky pavlovsky vyraz'. Rovnako dolezité si tieZ
vyrazy hebrejsky — jegia - ndmaha, unava, a amal — ndmaha, bieda a staro-
grécky termin komom’ - kopiao — namahat’ sa, unavit’ sa’.

Prica sama o sebe je nie¢im, ¢o ustanovil Boh. Boh si od pociatku prial,
aby ¢lovek pracoval’ a o praci sa pise skor ako o opatreni BoZej midrosti. Fakt,
Ze praca predstavuje nedelitel'nd stucast’ BoZieho zdmeru pre cloveka, vyplyva
zo $tvrtého prikdzania®, ktoré hovori, Ze Sest’ dni v tyZdni ma &lovek pracovat),
podobne ako to robil Boh pri stvoreni sveta. Prichodom hriechu na svet vSak
zmenil pracu na drinu’. Prica sa tak miesto poZehnania stdla bremenom hoci
sama o sebe nie je zl4, stratila svoju pravd hodnotu. Poskytuje prileZitost
k hriechu a ak ju postavime ako najvyssiu hodnotu vedie k modlarstvu'’. Pra-
covitost’ ako dobra vlastnost’ ¢loveka v pripade, Ze pracujici uZ nevie relaxo-
vat,, prerasta do workoholizmu'".

Zvlast v knihe Prislovi nachddzame vel'a napominani k usilovnej préci:
,,Chod’ k mravcovi, lenoch, pozoruj jeho cesty, aby si zmudrel. Hoci nema
knieZat’a, ani dozorcu, ani panovnika, chysta si v lete svoj chlieb, v Zatve zbiera
potravu. Dokedy bude$ vylihovat, lefloch? Kedy vstane$ zo svojho spanku?
Este trochu pospat’, eSte trochu podriemat, trochu ruky zlozit' alezat, tvoja
chudoba ta prepadne ako tuldk a nedostatok ako ozbrojenec'>, ,,Aj ten, kto je
nedbaly pri svojej praci, je bratom nigitel'a."**

Akonahle sa krestanstvo objavilo na helenistickej pdde muselo zacat’ bo-
jovat’ proti helenistickému podcenovaniu telesnej prace.

Niektori précu zneuZivali ako ndstroj vykoristovania a utla¢ania'*. Vyku-
pitel'skou obet'ou sa praca opitovne meni na prostriedok pozZehnania. Krestan-

! Porovnaj SMjz 32, 4 atd’.

2 IBOPELIKU, W.: [ipesuespeuecko pycckuii cnosaps. T.1. Mocksa 1956, s. 657.

3 IBOPELIKHUIA, 1., cit. dielo, s. 541.

*Ef1,19;3,7; 4, 16; Fil 3, 21; Kol 1, 29; 2Sol 2, 9.

* IBOPELIKMIA, W, cit. dielo, s. 969.

® Porovnaj Mt 11, 28; Jn 4, 38.

77104, 19-24; 1z 28, 23-29.

$ 2Mjz 20, 9, 10.

° 1Mjz 3, 16-19

" Kaz 2, 4-11.20-23; Lk12, 16-22.

' Niet divu, 7e sa takymito workoholikmi stali aj izraelski otroci v Egypte. Po odchode z Egypta
mali problém zdrzat’ sa akejkol'vek prace vo sviatocny deni a zasvitit’ ho Bohu. Preto napr. aj za
zbieranie razdia v sviato¢ny den boli previnilci ukamenovani.

2 Pré,6-11.

P Pr18,9;31,10-31.

' Porovnaj 2Mjz 1, 11-14; 2, 23; Jak 5, 4.
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stvo od pociatku odsudzovalo necinnost’ a to aj vtedy, ked’ sa jej odovzdavali
Fudia z duchovnych pohnitok'. Isus pracoval ako tesir,” pricom evanjelista
Marek pouZiva grécky vyraz tektmv’® — tektén, Go vyjadruje aj stavebného re-
meselnika. Tym ukdzal Christos priklad a posvitil oby€ajni a namdhavu pracu
podobne ako apostol Pavol, pricom vsetkym daval priklad svojou poctivou pra-
cou’. Apostol narodov’ vlastne formuloval zakon socidlnej ekonémie, ked’ uéil:
,,Kto nepracuje nech neje*. Na druhej strane zostdva platnd v spolo€nosti zdsa-
da, ktord vyslovil Christos: ,,Hoden je pracovnik svojej mzdy®. ZadrZanie -
nevyplatenie mzdy je Cirkvou podl'a apostola Jakuba’ definované ako hriech do
neba volajuci a povaZuje sa za t'azky hriech.

Ked vsak l'udia prezivaju milost’, ich tlohy nadobidaji nové hodnoty
a vicsiu cenu, pretoZe pracuji pre Boha a v Jeho meno. Pokial ju vykondva
v tomto kontexte, dostdva sa mu trojitého pozehnania. PoZehnanie obdrZzi ten,
kto pracuje, pretoZe prijima BoZiu milost’ a svoju pracu kond na BozZiu slavu.
V tom vsetkom je osldveny samotny Boh. Takéto praca sa uskuto¢iiuje pre ,,v
Pénovi“ a ,pre Pana“®. Tymto sposobom sa krestan stdva spravcom BoZieho
bohatstva’ a sluzobnikom svojho blizneho'. Rydza viera &loveka sa nakoniec
prejavi cez kvalitu jeho skutkov''.

Spasenie ¢loveka nie je zaleZitostou skutkov €i zasluh, ale je vec milosti
BozZej. Christom vykipeny clovek vSak bude pracovat’, sliZit' a naméhat’ sa,
aby sa Bohu I'ibil. Kazdym dobrym skutkom krestan prina§a ovocie'>. Tych,
ktori pre Boha konaji nejaki zvldstnu pracu, majii mat’ Pudia v dcte'”. Nig viak

! Porovnaj 1Sol 4, 11. Bez price by krestanska obec klesla na troveii Zobrikov abola by
pohorSenim pre tych, ktori si mimo cirkevného zhromazdenia. Apostol Pavol v liste Efezanom
(Ef 4, 28) napomina, aby kazdy pracoval svojimi rukami, pretoZe v opa¢nom pripade nebude mat’
z ¢oho udelit’ almuznu. Apostol Pavol tieZ poukazuje na lenivost vdov, ktoré ak sa nevenuju
prci, venuju sa klebetdm a ohovdraniu pozri - 1Tim 5, 13.

Lenivost’ je jedna zo zdkladnych vasni, na ktoré poukazuju aj askéti a sviti otcovia. Pletenie kosi-
kov, lan, mal'ovanie ikon, pletenie ruZencov tzv. Cotiek, Sitie bohosluzobnych odevov, vyroba
svieCok, praca v kuchyni, zahrade na poli... boli a si charakteristické ¢innosti mniSskej aktivity.

>Mk 6, 3.

3 IBOPELIKM, WU.: [pesnezpeuecko pyccuii cnosaps. T.2. Mocksa 1956, s. 1610.

4 Sk 18, 3. Podl'a rabinskych pravidiel, kaZdy rabin sa mal ovlddat’ nejaké remeslo a nemal byt
ekonomicky z4visly na synagogdlnej obci. Apostol Pavol §il stany.

52Sol 3, 10. Zndme latinské mnisske prislovie hovort: ,,Ora et labora“ — Modli sa a pracuj. Sticasné
denné pravidlo na sv. hore Athos hovori zhruba o: 8 hod. modlitieb (spolo¢nych i osobnych), 8
hod. préace tzv. poslusnost’, rusky — mociymanwue, 8 hod. odpoc¢inku.

1k 10,7.

7 Jak 5, 4.

¥ Rim 14, 7; Ef 6, 5-9; Kol 3, 23.

® 1Kor 4, 1 porovnaj Mt 25, 14-30.

"Mt 25, 40; Gal 5, 13; 1Pt 4, 10.

"Mt 16, 27.

"> Kol 1, 10; Gal 6, 4; 2Sol 2, 17; 2Tim 2, 21.

¥ 1Sol 5, 13; Flp 2, 29
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nemdzeme robit’ pre Boha bez spolupdsobenia jeho milosti'. Takyto je ,.skutok
viery a namaha lasky*?.

Je treba povedat’, Ze krest’anstvo prinieslo v starom svete novy pohl'ad na
telesnd a duSevnu pracu, zvlast, ked vytvorilo pojem povolanie a vernost’ po-
volaniu, ktoré dal Boh cloveku. Svité Pismo povaZuje pricu za potrebnu
a uZitoént &innost’ ¢loveka, i ked’ v nej nevidi vzdy vietok zmysel Zivota’.

Zoznam bibliografickych odkazov:
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564-03222-0.
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JIBOPELIKUM, W.: /lpesnezpeuecko pycckuii cnosaps. T.2. Mocksa 1956.
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3Jn 6, 27; Mt 6, 25-34.

23



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

WYWIAD MOTYWUJACY SKONCENTROWANY
NA WARTOSCIACH I JEGO ZNACZENIE W PRACY SOCJALNE]

Andrzej Lipczynski

Cztowiek dokonuje zmiany w swoim zyciu z bardzo wielu powodéw
wewnetrznych i zewnetrznych. Przy glebszej analizie powodéw zmiany mozna
zauwazy¢, ze gtéwnym motywem checi dokonywania zmiany s3 warto$ci. W
zwiazku z tym warto oprze¢ si¢ na warto$ciach klienta jako skutecznego $rodka
do zwigkszenia motywacji zmiany sposobu zycia na bardziej satysfakcjonujgcy
niz dotychczas.

Dokonujac analizy wartosci, jakimi dysponuje klient w znacznym stopniu
przyblizy mu i pozwoli okresli¢ najogdlniej, jak chce zy¢, kim by¢ itp. Analiza
powinna zdeterminowac klienta w podazaniu w kierunku dokonywania zmiany.

Z badan nad warto$ciami, jakie przeprowadzono wynika, ze osoby moga
mie¢ nie jeden tylko system warto$ci i rézne hierarchie warto$ci, ktére wyni-
kaja z petnionych rél zyciowych i spolecznych, ktére podlegaja réznego rodza-
ju presjom’.

Okazalo sig, ze sytuacje wymuszajace prezentowanie okres§lonych war-
todci nie maja charakteru absolutnego. Sytuacje i cechy osobowos$ci stanowia
wypadkowa zachowania, wymuszaja dokonywanie wyboru.

Zachowania zgodne z wyznawanymi warto$ciami wzmacniaja je, szcze-
gblnie wtedy, kiedy oczekiwane sa pozytywne wyniki, dobry nastréj oraz
samoskuteczno$¢® > *.

Sa czynniki, ktére w jaki§ sposéb wplywaja na fakt braku spdjnosci
miedzy warto$ciami a zachowaniem. Do takich czynnikéw moze naleze¢ brak
zrozumienia skutkéw, szczegdlnie tych negatywnych, brak spdjnosci wartosci
z zachowaniem, wptyw os6b znaczacych® ©”.

Kontakty pomocowe moga doprowadzi¢ do okreSlenia celéw, oceny
wartos$ci odnoszacych si¢ do wyboréw i konsekwencji tych wyboréw. Moze tez

' M. Brown, R.K. Crace (1996). Values in life choices and outcomes: A conceptual model. Career
Development Quarterly. 44, s. 211-223.

2 A. Bandura ( 1988). Self-efficacy conception of anxiety. Anxiety Research.1 (2) , s.77-98.

3 N.T.Feather (1992). Values valences expectations, and action. Journal of Social Issues.48,s.109-
124.

* Tamze, 5.109-124.

> W.R Miller S. Rollnick (2010) . Wywiad motywujgcy. Jak przygotowaé ludzi do zmiany. Krakéw,
Wydaw. Uniw. Jagiellonskiego, s 360-361.

®S.H. Schwartz, J.A. Howard (1980). Explanations of the moderating effect of responsibility denial
on the personal norm behavior relationship. Social Psychology Quarterly. 43, s.441-446.

" Tamze, s.441-446.
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wzmocni¢ ufno$¢ i pozytywne nastawienie. Najwazniejszym efektem jest
wyrazniejszy system wartoci i ich statosc'.

Niekiedy osoby prezentujace zachowania problemowe, ktére sa nie-
uniknione, oceniaja siebie jako pozbawione wartosci. Przyktadem tego stanu
moze by¢ moralny model uzaleznienia®. Osoby uzaleznione uzyskuja natych-
miastowg gratyfikacje potrzeb (uczucie przyjemnosci, odprezenia itp.) pomija-
jac p6zniejsze konsekwencje. W pOzZniejszej perspektywie zachowania te s3
pozbawione satysfakcji.

Na t¢ chwilg, kiedy uzywa si¢ Srodkéw psychoaktywnych daja one
poczucie zadowolenia, przynaleznoSci do grupy, kiedy przestaja dziatac
pojawia si¢ niezadowolenie z siebie, zaniepokojenie o wilasny los, obniZzenie
samooceny.

W interwencji pracownika socjalnego wazne staje si¢ zrozumienie
hierarchii wartosci klienta. Dlatego tez nie analizuje si¢ zachowania proble-
mowego klienta na samym poczatku spotkania. Najlepiej jest kiedy klient,
podopieczny sam wskaze wystepujace u siebie takie zachowania, ktére sg
nieskuteczne i krétkowzroczne i sprzeczne z warto$ciami.

W efekcie mozna oczekiwa¢ zmiany zachowania, zmiany preferencji
do$wiadczen. Narzucanie zmiany nie sa wskazane. To klient sam ma dokonaé
takiej zmiany, ktéra zapewni mu zaspokojenie potrzeb i bedzie zgodne z jego
ideatami.

Analiza warto$ci pozwala klientowi dokona¢ zmiany w kierunku bardziej
satysfakcjonujacego zachowania, zwigkszenia poczucia wartosci. Jesli taka
analiza si¢ powiedzie, to klient moze dokona¢ konfrontacji swojego dotych-
czasowego zachowania, najczgéciej kontrowersyjnego i przejs¢ do innego
sposobu realizowania wlasnych wartosci, ktére sa czasami zapomniane,
odrzucane.

Konfrontacja skierowana na warto$ci moze przyczyni¢ si¢ do ponownego
skonstruowania systemu wartosci, ktéry bedzie bardziej spéjny z przeko-
naniami.

W pracy nad warto$§ciami wskazana jest koncentracja na zachowaniach,
ktére zwigkszajg mozliwosci klienta i sg bardziej satysfakcjonujace pozosta-
wiajac na uboczu rozwazania nad negatywnymi zachowaniami Oczywiscie nie
chodzi tutaj o catkowita zmiang swojego arsenalu wartodci, ale jedynie o to,
aby rozwinag¢ wigksze poczucie $wiadomosci celu, mozliwosci, stanéw

' C.R. Rogers (2002). O stawaniu si¢ osoba: poglady terapeuty na psychoterapie .Poznan, Rebus.
{thum. M.Karpinski ]

2 E.Peele (1990). Addiction as a cultural concept. Annales of the New York a Academy of Medical
Association. 22, $.3259-3266.
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emocjonalnych. W efekcie dokona si¢ zminimalizowanie rozbieznosci pomig-
dzy wartosciami preferowanymi a zachowaniem'.

Dla pracownika socjalnego najbardziej przydatne beda te teoretyczne
modele wartosci, ktére bezposrednio odnosza si¢ do pracy socjalnej, szcze-
gblnie do wywiadu, ktéry ma za zadanie motywowac klienta do zmiany. Carl
Rogers i jego terapia nastawiona na klienta ma Scisty zwigzek z warto$ciami,
tym samym z wywiadem motywujacym®.

Rogers wymienia dwa rodzaje warto$ci. Wartosci funkcjonalne (operative
values) jako preferencyjno$¢ wyrazajaca si¢ w dziataniu i preferowaniu jednych
przedmiotéw nad innymi oraz warto$ci wyobrazone (conceived values).”

Milton Rokeach® traktuje wartosci jako czynnik motywujacy i konceptu-
alizuje warto$ci jako spos6b postepowania, czyli s to wartoéci instrumentalne’
oraz jako pozadane stany egzystencjalne-wartoéci ostateczne’. Wartosci instru-
mentalne reprezentuja wyidealizowany sposéb zachowania i motywuja do
osiggnigcia standw koncowych.

Jesli przeanalizuje si¢ piramid¢ potrzeb Abrahama Maslowa, to wyraznie
widaé, ze jest to hierarchiczna struktura wartosci. Po zaspokojeniu potrzeb
habitualnych czlowiek podaza ku realizacji warto§ci wyzszych (spotecznych,
akceptacji, przynaleznosci, uwagi, uznania)’. Realizacja potrzeb wyzszego
rzgdu wymaga zapewnienia, ze te wartosci beda zaspakajaty warto$ci nizszego
rzedu.

Wywiad motywacyjny zostal opisany w 1983 roku i poczatkowo wykor-
zystywany do pracy z osobami uzaleznionymi od alkoholu, ale jak si¢ okazato
mozna stosowa¢ wywiad w przypadku wielu probleméw i wielu instytucjach,
miedzy innymi w pracy socjalne;j.

Wywiad ten polega na takim oddziatywaniu na klienta, aby wzmocnié¢
jego zaangazowanie we wprowadzanie istotnych zmian w jego zyciu, ulatwia
odkrywanie jego wewnetrznych zrédet do zmiany®. Jest skoncentrowang na
kliencie dyrektywna metode¢ zwigkszania wewngtrznej motywacji do zmiany
przez analogie i rozwigzywania ambiwalencji’.

' W.R.Miller S. Rollnick (2010) . Wywiad motywujgcy. Jak przygotowaé ludzi do zmiany. Krakéw,
Wydaw. Uniw. Jagiellonskiego, s 355-356.

2 C. R.Rogers (1964). Toward a modern approach to values: The valuing process in the mature
person. Journal of Abnormal and Social Psychology. 68(2), s.160-167.

* Tamze, s. 160-167.

* M.Rokeach (1973). The nature of human values. New York: Free Press.

5 Wartoéci instrumentalne: postuszenstwo, uczynnos¢, serdeczno$é itp

® Wartoéci egzystencjalne : wartosci ostateczne, madros¢, uznanie spoteczne, przyjemnosé itp.

" A. Maslow (2006). Motywacja i osobowosé. Warszawa: PWN.

8 Wywiad motywujacy, www..mps.mazovia.pl/plik.php?plik=wywiad_motyujacu.pdf.
Dostep 30.09.2014.

® W.R. Miller S. Rollnick. (2010) Wywiad motywujgcy. Jak przygotowaé ludzi do zmiany Wyd.
Uniw. Jagiellonski, Krakéw, s. 31.
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Zaklada si¢, ze zmiana jest naturalnie wpisana w zycie cztowieka Zmiana
moze nastgpi¢ jednak tylko wtedy, gdy cel, do ktérego dazy klient jest przez
niego akceptowany i postrzegany jako nagroda nie jako unikanie Kkary.
Cztowiek powinien koncentrowac¢ si¢ na tym, co osiggnie, gdy dokona zmiany
i odniesie sukces, nie na przykrych konsekwencjach, gdy nie poradzi sobie
z rozwigzaniem problemu. Zmiana zachodzi wtedy, kiedy klient stwierdzi, ze
jest ona dla niego wazna. Duzg rol¢ w wywiadzie odgrywa motywacja klienta
do zmiany. Motywacje buduje si¢ w relacji z drugim czlowiekiem, czyli
mig¢dzy pracownikiem socjalnym a klientem.

To w jaki sposob i czy odkryje klient motywacj¢ do zmiany zalezy w du-
zej mierze od pracownika socjalnego Podstawg jest prowadzenie w odpowiedni
spos6b rozmowy z zachowaniem autonomii klienta i wspéipracy.

U podstaw wywiadu motywacyjnego, jako metody pracy z klientem lezy
wedtug Millera i Rollnicka kilka przestanek:

Nawet wtedy, kiedy cztowiek posiada motywacje¢ do dokonania zmian w
swoim zachowaniu, to ambiwalencja, ktéra sktania do odraczania realizacje
i nie podejmowania dziatan.

Jesli ten spos6b pomagania ma by¢ skuteczny, to niezbedne jest
zredukowanie ambiwalencji oraz eksploracja. Czas w jakim ma dokona¢ si¢
zmiana nie ma wigkszego znaczenia, jedynie sita motywacji do zmiany.

Przy glebszej analizie zauwazono, Ze motywacja zawiera w sobie takie
elementy jak: wazno$¢ zmiany, pragnienie zmiany, rozbiezno$¢ migdzy tym
jakim si¢ jest, a jakim chcialoby si¢ by¢, predyspozycje do zmiany
(przekonanie o mozliwosci dokonania zmiany) oraz gotowo$¢ do dokonania
zmiany tu i teraz.

Kazda z tych komponentéw ma t¢ sama waznos¢. Przekonanie klienta
silnie zwigzane z poczuciem wlasnej skutecznos$ci, to najwazniejszy element
dokonania zmiany i im wigksze to przekonanie, tym trwalsze sg te zmiany. Nie
bez znaczenia pozostaje tez zwigzek klienta z pracownikiem socjalnym,
a szczegllnie dopasowanie si¢, empatia i szacunek. Nie wyklucza to jednak
faktu, ze wlasciwe staje si¢ podejscie dyrektywne, tak wazne wobec 0séb
uzaleznionych'.

Najwazniejszym duchem wywiadu motywujacego jest wspétpraca. Pra-
cownik socjalny nie moze przyjmowaé postawy eksperta, wszechwiedzacego,
ale budowac relacje partnerskie.

Naczelng zasada, ktéra powinna obowigzywaé w wywiadzie motywu-
jacym jest zglebianie problemu, udzielanie wsparcia, pouczanie, perswazja niz
podawania do realizacji okreslonych zadan. Pracownik socjalny nie objasnia

' W.R. Miller S. Rollnick. (2010) Wywiad motywujgcy. Jak przygotowaé ludzi do zmiany Wyd.
Uniw. Jagiellonski, Krakéw, s.31-32.
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rzeczywistosci, lecz wydobywa informacje od klienta. Atmosfera jaka pra-
cownik powinien stworzy¢ ma zachgcaé , nie przymusza¢ do zmiany.

Odpowiedzialno$¢ za zmian¢ pozostawia si¢ klientowi i tylko on moze
o tym decydowac.

Celem ogdlnym jest wzmacnianie motywacji wewnetrznej klienta, aby
zmiana pojawita si¢ w kliencie, a nie narzucona z zewnatrz. Zmiany, jakie si¢
pojawia maja stuzy¢ klientowi zgodnie z jego systemem warto$ci i poméc w
realizacji celu.

Wywiad motywacyjny opiera si¢ na zasadach:

- wspétpracy bez konfrontacji,

- wydobywaniu a nie nauczaniu,

- autonomii a nie wladzy.

Wywiad skoncentrowany jest na pomocy klientowi w dokonaniu zmiany,
kiedy nie jest on gotowy, czy brak mu motywacji, badz pojawia si¢ ambiwa-
lencja.

Cztery gtéwne zasady obowigzujace w wywiadzie motywujacym:

- Wyrazanie empatii

- Rozwiewanie rozbieznosci

- Wykorzystywanie oporu

- Wspieranie samoskuteczno$ci

Empati¢ uwaza si¢ za fundament wywiadu motywujacego. Stuchajac
klienta pracownik socjalny stara si¢ nie ocenia¢, nie krytykowaé ani tez nie
obwiniaé. Akceptacja, to rozumie¢ punkt widzenia klienta nawet wtedy, kiedy
pracownik socjalny si¢ z nim nie zgadza. Pracownik socjalny przyjmuje
poglady klienta i nie uzasadnia ich w obszarze wlasnego systemu wartosci.
Ambiwalencja nie jest spostrzegana jako wyraz patologii ani tez zlosliwej
defensywnosci.

Rozwijanie rozbiezno$ci jaka pojawia si¢ miedzy obecnym zachowaniem,
celami i warto§ciami klienta. Rozbiezno$¢ moze powstaé w wyniku $wia-
domosci tego czego oczekuje klient a aktualnym zachowaniem. Je$li klient
spostrzega dane zachowanie jako sprzeczne lub kolidujgce z waznymi dla niego
celami, to prawdopodobienstwo wystapienia zmiany jest wigksze.

Wykorzystanie oporu. W zaden sposéb wywiad motywujacy nie stanowi
walki, przekonywanie si¢ wzajemne stron. Opér jaki si¢ pojawia nalezy
wykorzystaé tak, aby stworzy¢ nowa jako§¢ prowadzaca do zmiany. Pracownik
socjalny przedstawia nowe informacje i oferuje nowe spojrzenie na problem,
stwarza klientowi warunki do wgladu. Dobrze jest, kiedy pracownik socjalny
nie przeciwstawia si¢ tym zachowaniom, ktére §wiadcza o oporze, nie ustawia
si¢ w opozycji do swojego klienta. Wskazane jest aby nie wchodzi¢ w konflikt
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w sferze wartosci. W tym momencie zaréwno klient, jak i pracownik socjalny
pozostaja przy swoich warto$ciach i nie dokonuja konfrontacji. Pracownik
socjalny w zaden spos6b nie ujawnia swojego stanowiska. Nie domaga si¢ tez
od klienta zadnego wyjasnienia.

Wspieranie samoskuteczno$ci oparte na wierze, ze kazdy klient jest w
stanie wykona¢ z powodzeniem dane zadanie, jakie stawia przed soba. Ogol-
nym celem wywiadu motywacyjnego jest umacnianie ufnosci klienta w jego
mozliwosci pokonywania przeszkéd i skutecznie wprowadzaé zmiany'.

W dialogu motywacyjnym wystepuja pewne zasady:

1. Zrozumienie motywacji klienta.

Prowadzi si¢ tak rozmowe, aby klient zrozumiat i poznat swoja sytuacje ,
powody dla ktérych chce dokona¢ zmiany i jakim zapleczem dysponuje.

2. Pracownik socjalny nie jest ekspertem.

Aktywne stuchanie, jakie powinno si¢ pojawi¢ polega na wyshuchaniu
argumentéw za zmiang. Pozytywne wzmacnianie, czyli koncentracja na
zaletach i mocnych stronach klienta. Pracownik pomaga jedynie klientowi
znalez¢ spos6b na rozwigzanie swoich probleméw, dokonywaé oceny. Rola
pracownika socjalnego ogranicza si¢ do udzielania wzmocnien .

3. Najbardziej niebezpieczne jest podejmowanie zadan, ktére sa zbyt
obszerne i jawiace si¢ w calodci jako niemozliwe, trudne i przekraczajace
mozliwosci klienta. Bardzo skuteczna jest metoda matych kroczkéw.

4. Dawkowanie informacji w sposéb uporzadkowany 1i tylko takie, ktére sa
zrozumiale dla klienta.

5. Nie stosuje si¢ zasady korygujacej, poniewaz pracownik socjalny nie
naprawia ztego, ale pokazuje jak mozna zy¢ inaczej. Naktanianie klienta przez
pracownika socjalnego do zmiany zachowania wzbudza¢ moze opér.

Wedtug Di Clemente i Prochaska® w pracy z klientem w obszarze wywia-
du motywujacego pojawiajg si¢ pewne etapy zwigzane ze zmiang zachowania.
Niekiedy jedyne spotkanie z pracownikiem socjalnym moze nastapi¢ w kliencie
refleksja nad swoim postgpowaniem i przyszio$cig. Czasami oczekiwanie na
spotkanie z pracownikiem socjalnym sktania do refleksji nad swoim zyciem.
Tylko wtedy, kiedy rozmowa motywujaca skoncentrowana jest na waznych
zagadnieniach, tym wigksze sa szanse na powodzenie i kolejne spotkania.

' W.R. Miller S. Rollnick. (2010) Wywiad motywujgcy. Jak przygotowaé ludzi do zmiany Wyd.
Uniw. Jagiellonski, Krakéw, s.39-50.
% Aneks1: www..mps.mazovia.pl/plik.php?plik=wywiad_motyujacu.pdf. (Dostep30.09.2014)
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Aneks 1.

Stadia zmiany wedtug Di Clemente i Prochaska

. hy charakterys- . . .
Stadium Cechy ¢ araxierys Zadania pracownika socjalnego
tyczne u klienta
Rozmowa o zaletach i wadach dotych-
| Brak lub niewielka CZasoWego Zycia. quoc W zrozumieniu
Prekontemplacja cheé zmiany klienta istoty probleméw klienta
¢ y Wzbudzanie watpliwos$ci u klienta na temat
dotychczasowego zycia
Ambiwalencja (ched Rozmowap wqtpliwos’ciach i pomoc w iqh
. .. . zrozumieniu. Klient poznaje konsekwencje
Kontemplacja i jednocze$nie brak ‘- . 2.
. . r6znych mozliwych decyzji. Pomoc w
checi do zmiany) . . S
uwierzeniu w mozliwosci zmiany
. . Rozmowa o konkretnych zadaniach, ktére
. Wyrazenie checi P . o
Przygotowanie . ma wykona¢ klient. Ustalenie planu dziatan
zmiany . .
i pomoc dla klienta
. . Podjecie dziatan w Pomoc pracownika socjalnego w realizacji
Dziatanie . . . .
kierunku zmiany planu w kierunku zmiany
. . Pomoc w utrzymaniu zmiany przez klienta
Utrzymanie zmiany . .. . .
. . wspieranie i motywowanie go do wytrwania.
Podtrzymanie przez okreslony . < .
czas Rozmowa o nawrocie, ktéry stanowi
naturalny element zmiany
Dalsze motywowanie klienta do zmiany i
Chwilowy nawrét wyciaganie wnioskow z tej sytuacji. Nawrot
Nawr6t do stanu przed traktowany jako element kryzysu, ktéry, gdy

zZmiang

jest pokonany moze pokazywa¢ potencjat
klienta i mobilizowaé go do dalszej pracy.
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SPECJALIZACJA W ZAWODZIE PRACOWNIKA SOCJALNEGO
JAKO PRZYKEAD PROFESJONALIZACJI ZAWODU

Matgorzata Duda — Katarzyna Wojtanowicz

Wprowadzenie

Zawd6d pracownika socjalnego w Polsce jest w ciggtej fazie ksztattowania.
Jest nadal mato rozpoznawalny, wymaga podejmowania szeregu dziatan
prowadzacych do podniesienia jego rangi i prestizu. Wymaga od oséb, na co
dzien go wykonujacych, ciagtej profesjonalizacji oraz dbatosci o jego efektyw-
no$¢. Profesjonalista, wedlug Stownika Jezyka Polskiego fo osoba zajmujgca
sie zawodowo jakgs dziedzing, ktos, kto ma duze umiejetnosci w jakiejs
dziedzinie i doskonale wykonuje swojq prace (Dostupné z: http://sjp.pwn.pl/
sjp/profesjonalista;2572535). W naszym przypadku jest to bardzo szeroko rozu-
miana praca socjalna.

Praca socjalna znajduje swoje zakorzenienie w wielowiekowym systemie
pomagania. Od zawsze funkcjonowali ,.dobrzy ludzie”, ktérzy swoja aktyw-
nos$cig niesli pomoc potrzebujacym. Wspbélczesny system pomocy spolecznej
przeszedt ditugg droge od filantropii i opieki nad ubogimi, chorymi
i niedot¢znymi, do wspédiczesnych dazen w kierunku profesjonalizacji stuzb
pomocowych. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990 roku
definiuje prace socjalng jako ,.dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczefstwie oraz na tworzenie warunkOw sprzyjajacych
temu celowi”. Praca socjalna w Polsce ciaggle pretenduje do miana profesji.

Wspoélczesna praca socjalna

Komitet Rady Europy okreslit, ze praca socjalna jest specyficzng
dziatalnosciq zawodowgq, majgcq na celu lepszq adaptacje wzajemng o0sob,
rodzin, grup i srodowiska spotecznego, w jakim zyjg, oraz rozwijanie poczucia
godnosci osobistej i odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania sig
do potencjalnych mozliwosci poszczegolnych osob, do powigzan miedzypro-
fesjonalnych, a takze sit i Srodkow spotecznych (Szatur-Jaworska 2003).
Zgromadzenie Ogdlne Migdzynarodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych
(International Federation of Social Workes), skupiajaca zawodowe organizacje
pracownikéw socjalnych z ponad 80 pafistw, w tym Polski wypracowato
definicje przyjeta w 2001 r., okre$lajaca, ze praca socjalna wspiera zmiany
spoteczne, rozwigzywanie problemow w stosunkach miedzyludzkich oraz
wydobywanie z ludzi sit i wolnosci, aby mogli osiggngé dobrobyt. Uzywajgc
teorii zachowan ludzkich i systemow spotecznych praca socjalna oddziatuje
tam, gdzie ludzie wchodzg w interakcje ze srodowiskiem. Fundamentalnymi dla
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pracy socjalnej sq zasady praw czltowieka i sprawiedliwosci spotecznej
(Wolska-Prylinska 2010, s. 22).

Ewa Marynowicz (2005) — Hetka (za Robertem Castel) wskazuje naste-
pujace funkcje pracy socjalne;j:

e ochronna, ktéra stymuluje prace socjalng jako straznika i stymulatora
zmian w zyciu spotecznym oraz dystrybutora débr. Pracownik socjalny jest tu
traktowany jako zaradzajacy problemami spotecznymi,

¢ kontestujgca, w ktoérej pracownik socjalny skupia swe dzialanie na
uswiadamianiu mechanizméw spotecznych i przedstawia si¢ jako rzecznik oséb
wylgczonych z zycia spotecznego. Pracownik socjalny jest tu traktowany blizej
roli dzialacza spolecznego niz pracownika,

¢ mediacyjna, ktéra przeciwstawia si¢ zarzadzaniu problemami spo-
tecznymi. W tym ujeciu pracownik socjalny podejmuje wspdlnie z klientem
opracowanie kontraktu socjalnego. Pracownik socjalny stawia si¢ w roli
towarzysza i osoby wspierajacej jednoczesnie.

Z kolei, Zgromadzenie Ogélne Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw
Socjalnych IFSW, ktére obradowato w dniach 6 -7 lipca 2014 roku w Mel-
bourne (Australia), poszto dalej i przyjeto nowa definicje, ktéra w wolnym
ttumaczeniu brzmi: Praca socjalna jest zawodem bazujgcym na praktyce
i dyscypling akademickq. Celem jej dziatan sq zmiany spoleczne i rozwdj
spoteczny, integracja spoteczna oraz upodmiotowienie i wyzwolenie ludzi.
Kluczowe dla pracy socjalnej sq zasady sprawiedliwosci spotecznej, praw
cztowieka, odpowiedzialnosci publicznej oraz szacunku dla roznorodnosci.
Praca socjalna — na podstawie jej teorii, nauk spotecznych i humanistycznych
oraz wiedzy lokalnej — angazuje ludzi i struktury instytucjonalne w odpowiedzi
na wyzwania zyciowe i w celu zwigkszania dobrostanu. Definicja ta moze by¢
rozwijana dla potrzeb krajowych i/lub regionalnych (Dostupné z: http://
wpis.irss.pl/globalna-definicja-pracy-socjalnej/). Odnajdujemy w niej wyrazne
odniesienie nie tylko do dotychczasowej praktyki wspotpracy pomigdzy
»praktykami” i Srodowiskiem badaczy, ale autorzy wprost wskazuja na
konieczno$¢ wzajemnej wspolpracy i aktywizacji na rzecz poprawy dobrostanu
spoteczenstwa. Cieszy fakt, ze w definicji znalazto si¢ odniesienie do takich
waro$ci, jak: sprawiedliwo$¢ spoteczna, poszanowanie praw ludzkich, poczucie
odpowiedzialnosci i szacunek dla ré6znorodnosci, a wiec dla ludzkiej godnosci,
ktéra manifestuje si¢ poprzez jej roznorodnos¢ w $wiecie. To nic innego, jak
przypomnienie o waznosci etyki zawodu pracownika socjalnego i zasad ja
okreslajacych, wynikajacych wprost z norm i wartosci, jakimi kierujg si¢
chrzescijanie, szerzej — wszyscy, dla ktérych drugi cztowiek jest warto$cia
samg w sobie.
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Tak wiec, prace socjalng cechuje dynamiczny proces, podlegajacy ciagtej
analizie, zorientowany na profilaktyke i przyblizanie probleméw spotecznych
oraz dziatanie w kierunku wywotania zmiany.

Zawéd pracownika socjalnego

Warunki formalne zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Polsce
definiuje ustawa o pomocy spolecznej. Pracownikiem socjalnym moze zostaé
osoba, ktdéra spetnia, co najmniej, jeden z okreS§lonych kryteriéw: posiada
dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw spotecznych lub ukonczyla studia
wyzsze na kierunku praca socjalna. Kwalifikacje do wykonywania zawodu
zatrzymuja réwniez absolwenci studidéw wyzszych, o specjalno$ci przygoto-
wujacej do zawodu pracownika socjalnego, kierunkéw: pedagogiki, pedagogiki
specjalnej, politologii, polityki spotecznej, psychologii, socjologii, nauki o ro-
dzinie'.

Juz sam wymoég wyksztalcenia ukazuje zréznicowang grupe oséb.
Prezentowane dyscypliny wpisuja si¢ w kanon nauk spolecznych i huma-
nistycznych, jednak o réznym ukierunkowaniu specjalistycznym przyszitych
pracownikow socjalnych. Nasuwa si¢ wigc pytanie: w jakim stopniu ksztal-
cenie na réznych kierunkach, w jednolity sposéb i na réwnym poziomie przy-
gotowuje do podejmowania przysztych rél w tym zawodzie? Obowiazujace
standardy ksztalcenia na kierunku praca socjalna okre$laja zakres przysztych
kwalifikacji absolwenta oraz ramowe treSci i efekty ksztatcenia. Jednak
istotnym elementem przygotowania zawodowego przysztych pracownikéw
socjalnych jest réwniez motywacja do podjecia ksztatcenia oraz zaangazowanie
w podejmowanie tematyki studiowanego kierunku, zaréwno w wymiarze
teoretycznym, jak i praktycznym. Ta réznorodno$¢ czynnikéw niewatpliwie
wplywa na pozycje wyjsciowa w podejmowanym zatrudnieniu oraz jako$ci
$wiadczonej pracy zawodowe;.

Zawdd, to czynnosci trwale wykonywane, wymagajace okreSlonego przy-
gotowania i umiej¢tnosci, bedace §wiadczeniami na rzecz innych oséb i przy-
noszace dochody, bedace podstawa utrzymania (Szacka 2003). Janusz Sztumski
(1999) terminem zawdd okresla zespot czynnosci, jakie zostaty wyodrgbnione
w procesie spolecznych podziatéw pracy i s3 wykonywane przez danego
cztowieka, na podstawie uzyskanych kwalifikacji w celach zarobkowych. Tak
wig, uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu oraz psychofizyczne
zaangazowanie to podstawa czynno$ci zawodowych, a zarazem podejmowane;j
funkcji spotecznej pracownika socjalnego. Jest ona $ciSle powigzana
z kategorig zawodowa i uprawnieniami oraz wspdlnie sktadaja si¢ na pozycje

! Na podstawie ostatniej nowelizacji przepiséw dotyczacych uprawnien do wykonywania zawodu -
Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 229.
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spoteczng. Dlatego tak istotnym jest, aby pozycja spoleczna pracownikéw
socjalnych byla coraz wyzsza, na co niewatpliwie przetoza si¢ stawiane przed
osobami wykonywujacymi ten zawdd wymogi formalne.

Istotnym jest, aby 6w specjalista od ,spraw ludzkich”, jak okreslita
pracownika socjalnego Ewa Le$ (1991), byt pracownikiem z ugruntowang
wiedzg z zakresu szeroko rozumianych nauk spotecznych i humanistycznych
oraz metod pracy socjalnej. Z drugiej za$ strony, oczekuje si¢ od niego
szczegdlnych umiejetnosci spotecznych i technicznych. Do najwazniejszych
umiejetnosci spotecznych zaliczy¢ nalezy te z zakresu komunikacji i empatii,
natomiast do technicznych, te z zakresu analizy proceséw spotecznych, diagno-
zowania i strategicznego planowania oraz ewaluacji.

Specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego

Pracownik socjalny jest zobowiazany do ustawicznego ksztatcenia.
Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, w zawodzie pracownika socjalnego
obowiazuja dwa stopnie specjalizacji (Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej, art.116, pkt.2, ust. 1 i 2. Dostupné z: http://prawo.legeo.pl/
prawo/ustawa-z-dnia-12-marca-2004-r-o-pomocy-spolecznej/).

Zdobycie pierwszego stopnia specjalizacji z zakresu pracy socjalnej ma na
celu uzupetnienie wiedzy oraz doskonalenie zawodowe pracownikéw socjal-
nych. Natomiast drugi stopien specjalizacji ma na celu poglebienie wiedzy
i doskonalenie umiej¢tnosci pracy z wybranymi grupami oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej. Ustrawiczne uzupelnianie wyksztalcenia w specja-
listyczng wiedzg stanowi istot¢ profesjonalizacji tej grupy zawodowej. Polski
Minister Pracy i Polityki Spotecznej okreslit szczegétowe zasady uzyskiwania
oraz 1nadawania I i II stopni specjalizacji, w stosownym dukumencie z 2012
roku .

A. Pierwszy stopien specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego
Szkolenie w zakresie specjalizacji pierwszego stopnia moze rozpoczaé
pracownik socjalny po co najmniej dwdéch latach stazu zawodowego. Jest to
okres wystarczajacy do poznania organizacji i struktury systemu, praktycznego
do$wiadczenia swoich umieje¢tno$ci i predyspozycji oraz zweryfikowania
swoich ambicji zawodowych. Minimum programowe obejmuje 190 godzin
ksztafcenia i realizowane jest w zakresie’: doskonalenia warsztatu pracy pra-
cownika socjalnego, etyki zawodowej i praw czlowieka, wybranych zagad-
nienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa administra-
cyjnego, prawa karnego, prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz prawa

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego (Dz.U. z 2012 r., poz. 486).
2 Tamze, par. 6.1.
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pomocy spolecznej. Dotyczy réwniez doskonalenia umiejetnosci interper-
sonalnych w pracy socjalnej oraz wiedzy z zakresu sieci wsparcia spotecznosci
lokalnej, znajomosci metody oraz techniki tworzenia projektéw socjalnych.

B. Drugi stopien specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego

Wymogiem niezbednym do zdobycia drugiego stopnia specjalizacji jest
ukonczenie pierwszego stopnia specjalizacji lub ukoficzenie studiéw
wyzszych', co najmniej 5 letni staz w zawodzie pracownika socjalnego oraz
ukonczone szkolenie. Szkolenie w tym zakresie sktada si¢ z dwéch modutéw:
ogélnego w wymiarze 160 godzin oraz przygotowania specjalistycznego, w
wymiarze 80 godzin. Zakres przygotowania ogélnego obejmuje zagadnienia:
projektu socjalnego, mediacji i negocjacji, metod zarzadzania w pracy socjalnej
i pomocy spotecznej oraz wypalenia zawodowego, lokalnej polityki spotecznej,
publiczne relacje i promocj¢ dziatan public relations (PR), polityke spoteczng w
Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie polityki spoteczne;j.
Natomiast w zakresie przygotowani specjalistycznego, realizowane s3
nastepujace obszary’:

1. praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi;

praca socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy;
praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami;
praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami;
praca socjalna z osobami starszymi;
praca socjalna z osobami bezrobotnymi;
praca socjalna z osobami uzaleznionymi;
praca socjalna z osobami bezdomnymi;
praca socjalna z cudzoziemcami, mniejszo$ciami narodowymi i etnicz-
nymi;
praca socjalna ze spoleczno$cia lokalna.

N I

—
=

Zakres przygotowania specjalistycznego, szczegdlnie w zakresie drugiego
stopni,a pozwala na podniesieniu kompetencji zawodowych pracownikéw
socjalnych, ich wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia profesjo-
nalnych oddzialywan. Konieczno$¢ ciggtego doskonalenia swojego warsztatu
pracy, to rOwniez uczestnictwo w szkoleniach, kursach i warsztatach oraz
wymiana mysli w trakcie licznie organizowanych konferencji

! Wskazanych we wspomnianej ustawie o pomocy spotecznej, ze zmiananmi, dotyczacycmi
kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny - Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z p6zn. zm.; Dz. U. Nr
48, poz. 320; Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 229.

% Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego (Dz.U. z 2012 r., poz. 486).
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i seminaridow. Wszystkie te dzialania wptywaja na ciagla profesjonalizacje
irozwdj systemu pomocy spotecznej, ktérego gléwnym ogniwem jest §wiad-
czona praca socjalna.

Przyklad dobrej praktyki

W roku akademickim 20013/2014 na Uniwersytecie Papieskim Jana
Pawla II w Krakowie realizowane bylo szkolenie w zakresie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny w dwdéch specjalnosciach: praca socjalna z osoba
i rodzing z problemem przemocy oraz praca socjalna z osobami niepelnospraw-
nymi i ich rodzinami. £acznie w obu specjalno$ciach szkolenie ukonczyto 50
stuchaczy. Na bazie tego do§wiadczenia prowadzacy sformutowali wnioski
oraz postulaty w zakresie ksztalcenia i profesjonalizacji w zawodzie.

Uczestnikami szkolenia byli do$wiadczeni pracownicy socjalni, niejed-
nokrotnie z bogatym dorobkiem zawodowym, z wyksztalceniem wyzszym lub
ukonczona specjalizacja pierwszego stopnia. Jednakze, w trakcie szkolenia, ta
grupa zaawansowanych profesjonalistéw nie ustrzegla si¢ brakéw. Jednym
z najwigkszych, okazaly si¢ trudnosci w podejmowaniu dziatania zespolowego
oraz praktycznego. Idea specjalizacji drugiego stopnia nakierowana jest na
dziatanie praktyczne, w celu wywolania zmiany w formie projektu socjalnego.
Projekt socjalny, jak podaje E. Kantowicz (2001, s. 139), to przedsiewziecie
o charakterze autorskim, cechach niepowtarzalnosci, dajgce mozliwosé
efektywnego planowania wtasnej pracy, wprowadzania zmian S$rodowisko-
wych, grupowych i indywidualnych, zaprezentowania posiadanej wiedzy
i umiejetnosci rozwigzywania sytuacji problemowych. Pracownik socjalny staje
si¢ inicjatorem zmian i prowadzi dzialania metodyczne czyli profesjonalne
i $wiadome formy aktywnos$ci, ktére nastawione sa na pozytywng (ze
spotecznego punktu widzenia) modyfikacje sytuacji, w ktérej znajduje si¢
podopieczny. Aby wywolaé t¢ pozytywng zmiang, pracownik socjalny musi
wykazaé si¢ szeregiem kompetencji i umiejetnosci. I tak, do najistotniejszych
nalezg;

—trafne diagnozowanie wystgpujacych probleméw, trudnosci i deficytow,

—precyzyjne stawianie celow, zaréwno gtéwnych jak i szczegétowych,

—zastosowanie adekwatnych technik i narzedzi wprowadzania zmian,

—promocja podejmowanych przedsigwziec,

—poszukiwanie zasobdéw realizacji: zaréwno osobowych (w tym

wolontaryjnych) jak i rzeczowych (ré6zne formy sponsoringu),

—podejmowanie roli koordynatora realizowanych dziatan,

—monitoringu i ewaluacji.

Pracownik socjalny posiadajac powyzsze kompetencje i1 umiejgtnie
wykorzystujac je w praktycznym dzialaniu, moze w pelni realizowa¢ istote
pracy socjalnej oraz posig$¢ miano profesjonalnego. Sa to réwniez gléwne
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kierunki warte zaakcentowania w przygotowaniu przysztych pracownikéw do
wykonywania tego zawodu.

Waznym kryterium profesjonalnego pracownika socjalnego jest réwniez
posiadanie umiejetnosci pracy z grupa oraz spoteczno$cia lokalng. Dotychczas
praca socjalna, w znacznej mierze, skupiata si¢ na pracy z indywidualnym
przypadkiem. Tak tez, w wigkszoSci o§rodkéw ksztalcenia przysztych pra-
cownikéw socjalnych, przebiegato ich przygotowanie do zawodu. Wspétczesne
kierunki rozwoju pracy socjalne,j coraz czgéciej, wskazuja na sile
oddziatywania grupy i spotecznos$ci lokalnej. Andrzej Juros wskazuje na dwa
procesy, w ktérych nowe spojrzenie znajdzie zastosowanie, a ktére spro-
wadzaja si¢ do m.in.:

¢ dostosowywania aktywnosci do zmieniajacych si¢ potrzeb klientéw,

® podjecia funkcji towarzyszenia, asystowania — wejscie w role animatora
grupowego, ktéry zacheca i wspiera rodzime grupy $rodowiskowe do
podejmowania aktywno$ci na rzecz samopomocy (Juros 2009).

Do kolejnych istotnych umiejetnosci w zawodzie pracownika socjalnego
bez watpienia nalezy zaliczy¢ umieje¢tnos$ci rozwigzywania konfliktéw i pro-
wadzenia negocjacji. Ten zakres tematyczny jest umieszczony w programie
specjalizacji drugiego stopnia w module podstawowym. Wprowadzenie
mediacji w obszar konfliktéw spolecznych, a tym samym uznanie jej roli
stymulujacej wyciszenie czy zazegnanie sporéw, domaga si¢ wprowadzenia w
obszarze wsparcia spolecznego, osoby mediatora. Takze w pracy socjalnej
zdobywa popularno$¢ rozwiazywanie konfliktéw poprzez mediacje, ktéra w
dwustronny dialog wprowadza osobe trzecia — mediatora, osob¢ neutralna,
bezstronng, a co najwazniejsze - niepodejmujaca rozstrzygajacych decyzji.
Mediacja jest rozmowa na temat mozliwych rozwigzan zaistnialego konfliktu,
w atmosferze wzajemnego poszanowania oraz zrozumienia potrzeb i interes6w
obydwu stron. Mediator pomaga spierajacym si¢ stronom rozwazy¢ wszystkie
mozliwe rozwigzania, negocjowaé je w celu osiagnigciu dobrowolnego
i obustronnie satysfakcjonujacego porozumienia. Jest to postgpowanie niefor-
malne, gdzie mediator nie jest ani s¢dzig ani arbitrem. Oprécz osoby mediatora
— w naszym przypadku pracownika socjalnego — réwnie waznymi sg zasady, na
ktérych opiera si¢ caty proces mediacyjny. Sg to: dobrowolno$¢, bezstronnos¢,
neutralno$¢, poufno$¢ i samodzielno$¢ stron (Mediacje rodzinne w praktyce.
Poradnik). Jak podaje H. Przybyta (1994, s. 87) — Basista, mediator nie
wystepuje ani w roli terapeuty, ani sedziego czy prawnika. Zachowujgc
naturalng postawe, dziata, jako doswiadczony negocjator, umozliwiajgcy dwom
stronom rozpoznawanie realiow i odnajdywanie rozwigzan kompromisowych,
a konkretniej opartych na wspélpracy i zaangazowaniu stron. W sytuacji, kiedy
nowa definicja pracy socjalnej wskazuje na potrzebg aktywizowania wszyst-
kich aktoréw danego Srodowiska na rzecz poprawy jako$ci zycia na rzecz
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samopomocy, rola pracownika socjalnego jako mediatora jawi si¢ profesjo-
nalizacja zawodu w nowym obszarze kompetencji.

Doswiadczenia omawianego szkolenia wskazuja na niezwykle istotny
fakt, ktéry winien uwrazliwi¢ §rodowiska akademickie, na proces ksztatcenia
przysztych pracownikéw socjalnych. Chodzi o przezwyci¢zenie stereotypu w
mysleniu o posiadanych umiej¢tno$ciach w zakresie stosowania projektow
socjalnych. Dotyczy to zwlaszcza fazy diagnozy. Niestety, praca ostatnich lat,
ukierunkowana na wdrazanie projektéw systemowych w ramach projektéw
unijnych, ostabita wiedze i umiejgtnosdci pracy metoda projektu socjalnego —
klasycznej i jednej z podstawowych metod w tym zawodzie. W niektérych
przypadkach nalezato powréci¢ do wiedzy podstawowej, nabytej w pierwszych
latach ksztalcenia. I nie jest to wina samych pracownikéw socjalnych, ale —
naszym zdaniem - oslabienia znaczenia ,terenowej pracy socjalnej’.
Sprowadzenie pracownika socjalnego do roli urzednika pracujacego w systemie
administracji panstwowej, mocno ograniczylo zdolnosci stawiania wtasciwe;j
diagnozy, opartej na dziataniach w $rodowisku lokalnym.

Zakonczenie

Dazenie do profesjonalizacji zawodu, jak rowniez préba uczynienia z pra-
cownika socjalnego — ,,cztowieka renesansu” — czyli pracownika znajacego si¢
na wielu problemach spotecznych, nie moze skutkowaé przelozeniem na
skuteczno$¢ tych oddzialywan. Co wiecej, straty sa niejako po obu stronach —
syndrom wypalenia zawodowego to dzisiaj czgsto powtarzane stwierdzenie w
tym zawodzie. Juz samo wskazanie specjalnosci w ramach specjalizacji
drugiego stopnia pokazuje, jak waznym staje si¢ ksztalcenie przysztych
~pomagaczy” do waskiej, specjalistycznej dziatalnosci. Potrzeba animatoréw
pracy grupowej, uruchamiajacych zasoby jednostkowe, jak i spotecznosci
lokalnych do dziatan wspierajacych. Wydaje sig, ze taki kierunek przemian w
mySleniu o stuzbach spotecznych ma szans¢ powodzenia, pod warunkiem
dziatan decydentéw polityki spolecznej na rzecz podniesienia rangi zawodu
pracownika nie tylko w spoleczenstwie, ale takze wéréd samych pracownikéw
socjalnych. Nadal silna deprecjacja znaczenia tego zawodu wérdd szerokich
grup spolecznych, nie tylko zaniza znaczenie pomocy spotecznej, ale nade
wszystko odbiera osobom wykonujacym zawdd pracownika socjalnego —
uznania ich dzialan za co§ wigcej niz tylko czynnosci zawodowe. Praca
socjlana to stuzba dla czlowieka i z czltowiekiem; dla grupy i z grupa, by
budowa¢ nalezyte rozumienie spoteczenstwa obywatelskiego opartego na
dialogu.
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KRESTANSKY POHZAD NA CHUDOBU A SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH CLENOV CIRKVI'

Stefan Pruzinsky, ml.

Jedno z najdolezitejSich vychodisk spravneho krestanského a evanjelio-
vého pohl'adu na fenomén chudoby ako aj na samotnych socidlne znevyhodne-
nych ¢lenov Cirkvi nachddzame vo v§eobecnom liste svitého apostola Jakuba,
ktory hovori: ,,Po¢ujte, bratia moji milovani! Ci si Boh nevyvolil chudobnych
(tohto) sveta, bohatych vo viere a dedi¢ov kralovstva, ktoré prislibil tym, ¢o
Ho miluji? (gr. Axovoarte, ddeApoi Lov dyomntoi. ovy 0 Oedg EEeAéEnTo TOVG
TTOYoVg Tod KAGUOV mAOVGiovg &v TicTEl Kai kKAnpovopoug thg Pactheiog Tg
gnnyyeihato toic dyando avtov; csl. Gariwmne, EFA’rr'ie MOA KOZAREAEHHAA,

o~

HE ETZ AH AZEAL HApmA miga cerw gordmel Bz kpk A nacatynncn upTeia,
éme Wikl AKEAymMzZ @ro;). Z vysSie uvedenych slov vyplyva, Ze diskrimi-
nacné a nespravodlivé spravanie sa k chudobnym je pre krestanov nepripustné
nielen preto, Ze sved¢i o ne nespravodlivom usudzovani a zlobe, ale aj preto,
lebo mnohych chudobnych a obzvlast' chudobnych si Boh vyvolil za svojich
udenikov a nasledovnikov?. LCudia, ktori si materidlne chudobni, m6zu byt bo-
hatymi vo viere a dedi¢mi BoZieho krdl'ovstva. Podl'a slov Evanjelia u Boha je
vietko mozné’, teda aj to, aby bohati uéinili pokdnie, zacali Zit, akoby ni¢ ne-
mali, a tak ziskali spasenie*. Faktom v3ak aj napriek tomu zostdva, Ze pre boha-
tych je cesta k pokaniu extrémne tazka’ a preto Castejsie sa na fiu vydaji chu-
dobni. Z uvedeného dévodu v Ziadnom pripade nie je spravne zo strany kresta-
nov povazovat’ chudobnych za menejcennych, poniZovat’ ich a prejavovat’ im
mensiu uctu ako bohatym. Uz len t4 skutoc¢nost’, Ze Isus Christos si nasSiel svo-
jich nasledovnikov prevazne v chudobnych vrstvich obyvatel'stva, by mala
zdrZzovat’ krestanov od ich podceniovania a poniZovania. Chudobni, ked’ sa ob-
ratia kviere v Christa, ,sd viac aktivni a prakticki ako bohati*
(OIKOYMENIQY, en. Tpwkng 2006, s. 473 D).

Uvodné slovi tohto verSa »~Pocujte, bratia moji milovani!* (gr. Akovcare,

adehpoi pov dyamnrot.; csl. Garlwmere, Bpimie moA BozarEAEnHAA) sU vyzvou
k vicsej pozornosti Citatelov listu pred vyslovenim vel'mi dblezitych slov. Slo-

! Tento ¢lanok je jednym z vysledkov rieSenia vedecko-vyskumného projektu ,,Vyklad vieobecné-
ho listu svitého apostola Jakuba (2. - 5. kapitola)* (VGA PC ¢. 4/2012).

2 Pozti Z 39(40), 18; 72(73), 3-8; 85(86), 1; 108(109), 22; Sof 3, 12; Lk 6, 20-24; Jn 7, 48; 1Kor 1,
26-29; Gal 2, 10

* Pozri Mt 19, 26.

4 Pozri Lk 19, 1-10; 1Kor 7, 30-31; 2Kor 6, 10.

5 Pozri Mt 19, 23-24; Mk 10, 21-22; Lk 6, 24; 12, 21; 18, 22-23; 1Tim 6, 9-10. 17-19.

40



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

vami plnymi bratskej ldsky sa apostol Jakub usiloval priviest’ Citatel'ov listu
k viac milosrdnému uvazovaniu a laske k chudobnym, k viac sicitnému a ne-
pokryteckému spravaniu podla prikladu Isusa Christa, ktory je vzorom pre
vietkych &lenov Cirkvi'. Vyraz ,,pocujte” naznauje, e slové tohto listu apo$-
tol Jakub hldsal aj dstne a Ze aj adreséti listu ich mali ¢itat’ pri svojich zhromaz-
deniach nahlas pre pocutie v§etkym, hoci podobny vyraz sa v tej dobe pouZival
aj v Cisto pisomnych prejavoch, nakol’ko pocivat’ je mozné nielen usami, ale aj
srdcom a umom.

Apostol Jakub hovori o ,chudobnych (tohto) sveta® (gr. mtwyovg tod
KOopov; csl. ﬂriqjhm MI/FA ¢erw), Gize o lud’och, ktori si chudobni iba
z pohl'adu tohto sveta, podl'a svetského uvazovania, ,,vo vztahu k blahdm tohto
sveta“ (HPOIHEBCKI/H?'I, I'., Iepom. 1901, s. 158), ¢ize l'udia vylucne materidl-
ne chudobni a socidlne slabi.

Z duchovného pohl'adu hovori apostol Jakub o 'ud’och ,,bohatych vo vie-

re” (gr. mhovsiovg &v miotey; csl. korimm &z kkpk), Cize o ludoch bohatych

~podla spdsobu myslenia krestanskej viery” (XAKKOY, X. N. 1975, s. 53),
,bohatych v duchovnom svete” (TPEMIIEAAZX, I1. N. 1995, s. 914), ktorym
krestanska viera otvéra pristup k nepominutelnému a nezniciteI'nému duchov-
nému bohatstvu, pre ktorych viera je ,,najdolezitejsim blahom* (TPEMIIEAAX,
I1. N. 1996. s. 246) a bohatstvom. Slova o bohatstve vo viere st zdroveil aj po-
vzbudenim pre chudobnych, pretoZe kriz chudoby nie je lahky aten, kto ho
nesie, potrebuje oporu a nadej, Ze napriek materidlnej chudobe, mézZe byt boha-
ty duchovne a nddejat’ sa na spasu v BoZzom kralovstve. Utrpenie sa znasa ove-
l'a T'ahsie vtedy, ked’ ¢lovek chdpe jeho zmysel, ked’ ma pred sebou jasny ciel
a vidi perspektivu odmeny za svoju ndmahu a vynaloZené usilie.

Viera podla blaZzeného Theofilakta ddva chudobnym ,neodnatelny po-
koj..., ktory ich robi silnejSimi, neZ si bohati“ (PEOOUAAKT BOJII'AP-
CKU, 6. 2009, s. 315). Vyssie uvedend myslienky rozvija sv. Nikodym
Agiorita nasledujicimi slovami: ,,Bezstarostnost’, ktord pocituji chudobni vo
vztahu k mnohym svetskym veciam, ich robi ochotnejS$imi a horlivejSimi
v prijimani Christovej viery, nez su bohati“ (NIKOAHMOY AI'TOPEITOY,
0c. 1986. s. 82). Prikladom tejto duchovnej sily a lepSej pripravenosti k prijatiu
Bozej pravdy su sviti apostoli, z ktorych vdcsina boli materidlne vel'mi chu-
dobni, no povolanie Christa prijali vel'mi rychlo, v podstate okamZite”.

Viera v Christa a Jeho Evanjelium otvdra chudobnym dokonca dvere do
nebies, pretoze robi z tychto 'udi “dedi¢ov kralovstva” (gr. KAnpovopovg tig

Baciieiog; csl. Hacakannkn u"ii\rm‘im). Pod “kralovstvom” je potrebné v tomto

! Pozri 2Kor 8, 9.
2 Pozri Mt 4, 20.
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versi rozumiet’ jednoznacne BoZie, nebeské a vecné kralovstvo, o ktorom bola
re¢ aj v Jk 1, 12, kde bolo nazvané vencom Zivota, nakol’ko ,,zivot a kral'ovstvo
st (v tomto kontexte) totozné pojmy* (TPEMIIEAAZX, I1. N. 1996. s. 246).
Starozdkonnd zaslibend zem, ktord mala byt dedi¢stvom Izraela', bola iba
predobrazom duchovného a ve¢ného kral'ovstva, o ktorom hovor{ apostol Jakub
aj cely Novy Zdkon®.

Uvedené okolnosti, ¢iZze materidlna chudoba a najméd duchovné bohatstvo
vytvaraji podmienky nato, aby si Boh tychto I'udi vyvolil (gr. é&gAé€ato; csl.
r’lgsp)). BoZie vyvolenie znamend prijatie za duchovnych synov a dcéry, pre
ktorych je pripravend spasa a ve&ny Zivot’. Ludi Bohom nielen povolanych, ale
aj vyvolenych pre ve&ny Zivot, je podla slov Isusa Christa malo®. Je tomu tak
preto, lebo je mdlo tych, ktori si materidlne naozaj chudobni a sticasne du-
chovne naozaj bohati. Ak hovorime o skuto¢nej chudobe, nemdme na mysli
nedobrovol'nd vonkajsiu chudobu, ale stav, kedy ¢lovek bez ohl'adu na mnoz-
stvo svojho majetku, Zije skromne, striedmo a zdrZanlivo a vSetko, Co md, vyu-
Ziva na BoZiu sldvu a pre dobro svojich bliznych. Za duchovné bohatstvo zasa
netreba povazovat’ ani svetskd mudrost’, ani svetské vzdelanie, ani inteligenciu,
ani humanne hodnoty, hoci vsetko toto moZe mat’ docasny a pozitivny vyznam
pre pozemsky Zivot, ale bozskd mudrost’, bozské cnosti a duchovné hodnoty,
privadzajice k spase a vecnému zZivotu. BlaZeny Augustin hovori, Ze Boh si
,vyberd v nich (chudobnych) to, ¢o sdm stvoril, to, kvdli ¢omu si ich vyvolil*
(AUGUSTIN, bl. 2008, s. 28).

V niektorych novsich vydaniach Svétého Pisma a taktieZ u viacSiny novo-
dobych exegétov (APOILIEBCKHI, T., Tepom. 1901, TPEMIIEAAZ, II. N.
1996). sa slova skimaného verSa prekladaji v tom zmysle, Ze Boh si vyvolil
chudobnych tohto sveta, “aby sa stali bohatymi vo viere a dedi¢mi kralovstva”.
Hoci aj pri takomto preklade je mozné chapat’ slova skimaného versa spravne,
predsa len sme sa mu vyhli, pretoZe podl'a nasho nazoru mdze navodzovat’ do-
jem, akoby vSetci chudobni bez rozdielu boli uz automaticky nielen povolani,
ale aj vyvoleni, aby sa stali bohatymi vo viere a dedi¢mi Bozieho kral'ovstva,
&o nie je v silade s celkovym kontextom a obsahom Svitého Pisma’. Zo star-
Sicho (HOBBIM 3ABET 1994) a doslovného prekladu, ktory uvddzame my, je
jasnejsie vidno, Ze Boh si vyvolil nie hocijakych a vSetkych chudobnych len
preto, Ze boli chudobni, ale vyvolil si takych, ktor{ boli sicasne bohati vo viere.
Bohatstvo viery totiz neprichddza iba ako ovocie vyvolenia, ale je potrebné

! Pozri 3Mjz 20, 24; 5Mjz 4, 1; 7. 24(25), 13; 36(37), 9. 11. 22. 29; Iz 60, 21; 65, 9; Tob 6, 12.

2 Pozri Mt 5, 4-5; 19, 29; 25, 34; Mk 10, 30, Lk 6, 20; Jn 4, 14; Rim 6, 22; Hebr 1, 14; 9, 15; 1Kor
6,9; 15, 50; Gal 5, 21

3 Pozri 5Mj7 14, 1-2; Sk 13, 17. 26.

4 Mt 22, 14.

5 Pozri Mt 22, 14.
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aspon v Stadiu zarodku aj ako jeho predpoklad a podmienka. Okrem toho Boh
si vyvolil takych chudobnych, ktori maja lasku k Bohu, pretoze laska k Bohu
robf 'udi dedi¢mi BoZieho kralovstva'.

Bozie kralovstvo Boh ,prisl'ibil tym, ¢o Ho miluji”, ¢iZze tym, ¢o nielen
slovami vyzndvajd svoju vieru, ale aj Ziji podla viery, pretoZze milovat’ zname-
nd v prvom rade slizit’ inym, obetovat’ sa a Zit’ pre inych. V tomto maji znacné
nedostatky nielen mnohi podla sveta bohati, ale aj mnohi podl'a sveta chudob-
ni. Laska je rozhodujicim kritériom pre spasu, pretoze Bozie kral'ovstvo bolo
prisl'ibené iba milujiicim?.

Podrobni a vel'mi vystiznd analyzu toho, akych chudobnych mal apostol
Jakub na mysli nachddzame u archim. Daniila Aerakisa, ktory hovori: ,,VSetci
chudobni budi spaseni? Vsetci chudobni pdjdu do raja? Urcite nie. Bohati, ho-
vori sv. Jan Zlatousty, budud zatrateni nie jednoducho preto, Ze boli bohatf, ale
preto, Ze st neldtostnymi bohd¢mi bez srdca, kruti a nemilosrdni. A chudobni
pdjdu do raja nie jednoducho preto, Ze st chudobni, ale preto, Ze trpezlivo nesu
kriz chudoby. Existuji chudobni, ktori sa stali chudobnymi kvdli plytvaniu
a zhyralostiam. Existuji chudobni, ktori zostdvaji chudobnymi iba preto, Ze sa
nemdZu stat’ bohatymi. Ak by mohli, stali by sa bohatymi, milovnikmi bohat-
stva a krutymi viac ako bohati. Takychto chudobnych urcite ne¢akd spédsa. Len
taki chudobni, ktor{ st Cestni a bez reptania a zdvisti nesi bremeno chudoby,
urcite budid v budicom Zivote ako Lazar zo zndmeho podobenstva“ (AEPAKH,
A.T., Apy. 1986, s. 48).

Slova apostola Jakuba su teda adresované ,nie vSetkym chudobnym, ani
nie iba chudobnym, pretoZe chudoba a bohatstvo sami o sebe nerobia ¢loveka
dobrym alebo zlym... Apostol Jakub nechcel povedat’, Zeby Boh nechcel spasu
pre bohatych tak isto ako pre chudobnych, pretoZe u Boha niet prihliadania na
osoby, ale chcel povedat’, Ze chudobni sa nachddzaju v takych podmienkach, v
ktorych je prijatie povolania k spase l'ahSie” (TPEMIIEAAZ, I1. N. 1996, s.
245). Je to zjavné aj z toho, Ze vel’kud vécsinu veriacich tvorili vzdy l'udia ,,na-
chédzajuci sa v skromnych podmienkach Zivota® (TPEMIIEAAZ, TI. N. 1996,
s. 245).

Ked'Ze Boh neprihliada na osoby, chudobni nie si automaticky vyvoleni
pre nebeské kralovstvo, ale iba vtedy, ked’ v chudobe preukdzu cnosti, a bohat{
tieZ nie su automaticky odsideni na zatratenie, ale iba vtedy, ked sa
v bohatstve oddaji vasnam a hriechom. ,,BoZie kralovstvo sa ziskava nie podl'a
svetskej vyznamnosti alebo bezvyznamnosti ¢loveka a ani bohatstvo ani chu-
doba nie su vstupenkou do neho. Ono sa ddva tym, ktori miluji Boha“
(KUBAJIBYUNYD, 1. 1882, s. 71). Uvedend myslienku potvrdzuje sv. Jan Zlato-

! Pozri Lk 7, 47-50.
% Pozri 5MjZ 5, 10; Sir 1, 9-10.
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usty, ktory hovori: ,,Chudoba prindsa nespocetné blahd do nasho Zivota. Bez
chudoby je aj bohatstvo bez tzitku. Nebudeme obviiovat’ jedno ani druhé, pre-
toZe aj chudoba aj bohatstvo st prostriedky, ktoré privadzaji k cnosti, no iba za
predpokladu, Ze budeme chciet’... Si bohaty? Preukaz vel'ké milosrdenstvo. Stal
si sa chudobnym? PreukdZ velku trpezlivost” a dobrodusnost. Ani bohatstvo,
ani chudoba nepredstavuji sami o sebe zlo, ale stdvaji sa zlymi kvoli (zlej) voli
tych, ktorych sa tyka* (MOAHH 3JIATOVYCT, cB. 2005, s. 181).

Apostol Jakub hovori o bohatstve a chudobe nie z isto ekonomického, ale
skor z ndbozenského pohladu. V tomto zmysle su bohaci kritizovani nie pre
samotny fakt, Ze sdi bohati, ale preto, Ze ,,ich bohatstvo bolo vytvorené pro-
strednictvom kontaktov a Ustupkov voci pohanskej spolo¢nosti a vd’aka nemi-
losrdnému a neludskému spravaniu sa k chudobnym* (AT'OYPIAH, X. X.
1956, s. 40). Podobny pohl'ad na bohatstvo a chudobu nachddzame aj v apo-
kryfnej starozdkonnej knihe proroka Enocha (Kniha Enocha, 46, 7; 94, 8-10).

V stvislosti s porovnanim chudobnych a bohatych v tomto versi je potreb-
né povedat’ este jeden vel'mi dolezity fakt, Ze I'udia bohati vo viere, hoci si
materidlne chudobnejsi, ten skromny majetok, ktory majd, vyuzivaji v ovela
ti, ale duchovne chudobni. Pre duchovne bohatych l'udi si aj malé a skromné
materidlne prostriedky velkym poZehnanim a blahom. Naopak pre duchovne
chudobnych T'udi je aj velké materidlne bohatstvo iba pritazou, bremenom,
pokusenim a nakoniec prekliatim. V tomto zmysle je potrebné chépat’ aj staro-
zakonné vyroky chvéliace materidlne blaha ako pozZehnanie ako napriklad slova
proroka Déavida: ,,Bol som mladik, teraz som starec, ale nevidel som spravodli-
vého, Ze by bol opusteny, ani jeho deti Zobrat’ o chlieb*'. Alebo na inom mies-
te: ,,Bohaci schudobneli a vyhladli, ale tym, ¢o hl'adajid Hospodina, nijaké dob-
ro chybat’ nebude*. Podobne aj Salamiin hovori: ,,Veriacemu je bohatstvom
cely svet, neveriacemu ani peniaz’. Uvedené slové nie st pochvalou ani vele-
benim bohatstva, ale iba upozornenim, Ze iba duchovne bohati 'udia poznaji
spravnu mieru a skuto¢nd hodnotu materidlnych veci, ktoré vedia vyuZivat’ nie
pre zdhubu ako boh4ci, ale pre dobro vSetkych.

Otizka apostola Jakuba v tomto versi ,,Ci si Boh nevyvolil chudobnych
(tohto) sveta...? poukazuje na odliSnost’ konania Boha aludi. Boh kond
apostola Pavla, ktory hovori, Ze ,,Co je svetu blaznivé, to si vyvolil Boh, aby
zahanbil mudrych, a o je svetu slabé, vyvolil si Boh, aby zahanbil silnych; ¢o
je svetu neurodzené a ¢im pohfda, to si vyvolil Boh, ba aj to, ¢oho niet, aby

' 2.36(37), 25.
27.33(34), 11.
SPr17, 6a.
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zmaril to, o je, aby sa pred Bohom nik nevystatoval“'. Boh je prikladom
spravneho a ldskou naplneného sprdvania sa k vSetkému stvoreniu bez rozdielu.
Na vsetkych posiela slnko aj dazd’, o vSetkych sa stard a spdsu je ochotny dat’
kazdému, kto si ju Zeld a kto pre fiu vytvori podmienky pokdnim a ochotou Zzit’
s Bohom a 'ud’'mi podl'a BozZich slov, ¢ize podla zdkona dobra. Boh je vzorom
spravneho postoja k 'udom hlavne preto, Ze pre nds obetoval svojho Syna ,,nie
aby nds zotrocil, ale aby nds oslobodil*“ (MPBA, H., mutp. 2004, s. 32). Isus
Christos bol sim chudobny” a svojim apostolom tieZ prikdzal, aby nezhromaz-
d'ovali bohatstvo na zemi, ale v nebi’. Christos ukazal, aky je Boh a aky je sku-
toc¢ny ¢lovek. Bez Christa ,,Boh pre I'udi kazdej triedy, postavenia, povolania,
farby koZe, narodnosti, ndboZenskej prislusnosti zostava d’aleko od vsetkych,
vSetkymi nepoznany, zostdva abstrakciou. S Boho¢lovekom Christom sa vSetko
meni v pozitivnom zmysle a Boh sa stdva l'udskou skiisenostou a Zivotom*
(MPBA, H., mutp. 2004, s. 33).
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ROZVIJANIE DUCHOVNEJ PARADIGMY
V SOCIALNEJ PRACI ZA POMOCI PERSUAZIE

Tomds Hangoni

Socidlna praca ako praktickd, ale aj ako vedna disciplina, presla od rokov
jej vzniku ur¢itymi vyvojovymi obdobiami, ktoré mdZeme charakterizovat’ ako
obdobia zrodu socidlnej prace ako praktickej discipliny, v ktorych sa socidlna
prica uberala sposobom rieSenia socidlnych udalosti obéanov formou rdznych
néstrojov pomoci, vi¢§inou finanénych. Dalsou etapou bolo cielené, aby ob&an
sa stal nezdvislym na opatreniach $titu a inych subjektov pomoci, socidlna pra-
ca si dala ambiciézny ciel’, skompetentiiovat’ ob¢ana k rieSeniu rdéznych Zivot-
nych situdcii. V d’alSom obdobi bolo potrebné v ¢loveku navodit’ pozitivnu
osobnostni zmenu Vv suvislosti s uschopfiovacim procesom a dat’ mu dostatok
zdrojov, hlavne vlastnych, na prekondvanie socidlnych problémov a schopnosti
aktivne pretvarat’ prostredie, v ktorom Zije. Tento ciel’ bolo treba redlne naplnit’.
Prostriedok, ktorym mozZno realizovat’ vysokoambicidézne ciele, je implementa-
cia duchovna do procesu socidlnej intervencie. Dnes uZ len mélokto pochybuje
o vyzname duchovna v pretvdrani osobnosti ¢loveka. Sila duchovna prostred-
nictvom prijimania viery, ako aj jej upeviiovania, ma velky vyznam v zmene
mysleni, postojov a hlavne hodnot ¢loveka. Implementdcia duchovna do proce-
su socidlnej price je moZznd v kontexte socidlneho poradenstva, kde socidlne
poradenstvo v koexistencii s duchovnom dostdva novy kvalitativne odliSny
charakter v symbiéze socidlneho a duchovného poradenstva. Tato nova socidl-
na osnova ako aj novy koncept socidlnej prace na Slovensku sa rozvija na Pra-
vosldvnej bohosloveckej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove. Aj duchovno
v kontexte socidlnych intervencii musi mat’ svoju cestu k prijimatel'ovi novych
socidlnych zdkladov osobnosti ¢loveka. Jednou z takychto ciest, moznosti, je
persudzia ako mozny spdsob dusevného ovplyviiovania ¢loveka. Ovplyviovat
nemoZno Zivelne, aby nenastal opacny efekt. Persudzia je jedna z moZnosti,
kvalifikovanych pristupov k zmene osobnosti, jej myslenia a prejavov spriva-
nia. Samozrejme do tohto procesu musi byt zapojend aj osobnost’ samotného
persuadéra, socidlneho pracovnika, respektive poradcu. Hlavne jeho ovlddanie
sebainStrumentalizicie. Duchovno do procesu socidlnej intervencie je moZné
zacCat realizovat’ prostrednictvom krestanského socidlneho pracovnika, ktory je
na takuto Cinnost’ pripravovany formou pregradudlnej pripravy univerzitného
vzdeldvania. Od takéhoto typu socidlnej prace na Slovensku v kontexte uplat-
flovania preventivnych socidlnych aktivit, moZno ocakavat’ v najblizZSom obdo-
bi trend uberania sa socidlnej prace na Slovensku. Dne$nd potreba dosiahnutia
socidlnosti je zamerand hlavne na:
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¢ uschopniovanie (mdme na mysli uschopfiovanie v socidlnych kompeten-
ciach)

¢ menenie (v stilade so spolocenskymi normami, realizovat’ mozny spolo-
¢ensky posun ku kvalitativne doslednejSiemu chdpaniu a prezivaniu socidlneho
sveta), prostrednictvom implementécie duchovna do socidlneho kontextu klien-
tov socidlnej prace, bliznych v terminologickom ponimani krest'anskej social-
nej price.

Pri realizacii tohto vysoko ambiciézneho ciela socidlnej prace prichddza
na pomoc psychologickd kompetencia prostrednictvom persudzie. Persudzia
v doslovnom preklade z latinského jazyka persuasio znamend jednak ako pre-
svedcCenie, ale aj ako presvedCovanie. Z uvedeného vyplyva, Ze predmetny vyz-
nam slova deklaruje proces- presvedCovanie, ktorého vysledkom ma byt pre-
svedcCenie, teda urcity stav, ktory sa odrdZa v poznatkoch a vo vedomi ¢loveka.
Na Slovensku priekopnikom v persuazii je J. Gréc,' ktory uz ako prvy priekop-
nik napisal pred 28 rokmi monografické dielo srovnomennym ndzvom.
V socidlnej prici sa bez persudzie nezaobideme, ¢i si to uvedomujeme alebo
nie. Posobime na klienta, ale aby toto pdsobenie bolo efektivne zo strany so-
cidlneho pracovnika, tzv. persuadéra, teda presvedcovatela je potrebné ho na
tiuto ulohu pripravit. Ide o proces, ktory ma svoje rozpracované pdsobnosti
a ktoré sa budeme snazit’ aplikovat’ do socidlnej intervencie v dvoch rovinich:

e vyuZitie v préci s klientom v beZnom Standardnom kontakte (beZnd in-
tervencia)
e vyuzitie a jej aplikdcia v socidlnom a duchovnom poradenstve.

Odborné socialne a duchovné poradenstvo
v kontexte persua¢ného procesu

Tu sa pokisime o ndcrt persuacného pdsobenia v poradenstve, avSak
predmetnd problematika je nevycerpatelnd, je stdle dynamizujica a otvorend
z hl'adiska jej d’alSieho kreovania z pozicie psychologickych a socidlnych vied.
Pri socidlnom a duchovnom poradenstve musime brat’ do Gvahy to, Ze je posta-
vené na rovnocennom vztahu socidlneho a duchovného poradcu a klienta, bliz-
neho tohto poradenského procesu a Ze aj tu je potrebné reSpektovat’ tieto zasa-
dy:

e DOBROVOILNOST Tito zdsada znamend participaény prvok v po-
radenskom vzt'ahu, kde klient, blizny chce realizovat’ pozitivnu zmenu na svo-
jom prejave spolocenského spravania, je si vedomi urcitych odklonnych cha-
rakteristik vo svojom spravani. Jeho zdujem a chcelost’ je doleZitym atribitom
pozitivnej zmeny. Dobrovolnost’ je vel'mi dobrym atribiitom na zaciatku pre-

" GRAC, I.: Persudzia ovplyviovanie cloveka clovekom. Bratislava 1985.
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svedCovacieho procesu. Presved¢ovaci natlak a donucovanie nema efekt pozi-
tivnej zmeny na ¢loveku, ktoré socidlne a duchovné poradenstvo sleduje.

Pri presvedcovani v socidlnom poradenstve ide o medziosobni interakciu,
pri ktorej preziva jej tcastnik maximum dobrovolnosti pri akceptovani ndzoru
druhého. Posledné slovo ma byt recipient, terminologicky oznac¢ovany za pre-
sved¢ovaného, a aj ked’ sa ho nepodari presvedcit, mal by odchadzat’ s vedo-
mim, Ze ho nestihne trest. V tomto zaroven spociva aj ur¢ité obmedzenie meto-
dy presvedCovania, pretoze nie kazdy sa nechda dobrovolne ovplyvnit. Znakom
dobrovol'nosti ziskava metéda presvedCovania prednost’ pred inymi metédami,
pretoZe, ak sa ndm uZ niekoho podari presvedcit, vzniknuté presvedcenie je
jednym z najmocnejSich reguldtorov uvedomelého spravania a konania ¢love-
ka.'

e ZAINTERESOVANOST ja zdsadou, ktord zosobiiuje ¢loveka na proce-
se jeho vlastného ovplyviiovania. Osobnd participdcia na rieSeni socidlneho
problému mu dédva lepsi a hlavne dovernejsi vhl'ad do problému. V takychto
pripadoch vie sdm lepsie identifikovat’ problém a nachddzat’ spolu s persuadé-
rom, socidlnym a duchovnym poradcom vychodiska pri rieSeni problému.

e ZUCASTNENOST by mala byt zisadou, ktord by sa od presved&ova-
cieho procesu ocakdvala. Zicastnenost’ v ramci socidlneho a duchovného pora-
denstva je vklinend do principu socidlnej participdcie. Bez osobnej Gcasti na
socidlnom a najméd duchovnom probléme nie je mozné ho ucinne riesit. Pre-
svedcenie, ako vysledok presved¢ovacieho procesu, by malo vel'mi slabu plat-
formu pre realizdciu osobnostnej zmeny na jedincovi.

e UISTENOST je pri presvedéovacom procese velmi dblezitd. Istota je
jedna zo zdkladnych Zivotnych potrieb ¢loveka. Bez istoty sa nedd tvorit’, pra-
covat’ ba ani existovat’. Istota mézZe byt nadobudnutd v r6znych dimenziich.
Najsilnejsia je, ak je nadobudnuta vo viere. Uistenost’ sa tak stdva integrdlnou
stcast'ou presvedcovacieho procesu a je pre tento proces vel'mi dolezita,

e ZDOVODNENOST kazd4 l'udskd &innost, by mala byt vykonavani
tak, aby mala svoje logické opodstatnenie. Na vSetky ¢innosti, ndzory, idey,
hodnoty, postoje je logické z hladiska opodstatnenosti vyznamu konania
a myslenia ich nositelov, subjektov mat’ zdévodnenie. Ide o proces zdévodno-
vania, ktory ma svoju racionalitu a 'udskd, poznatel'nt a chapajicu logickost’.

V socidlnom a duchovnom poradenstve ja potrebné, aby socidlny a du-
chovny poradca pri koncipovani pristupov v poradenstve akceptoval tieto zasa-
dy a nésledne ich aplikoval do metéd presvedCovacieho procesu.

! Pozri GRAC, J.: Persudzia ovplyviiovanie cloveka clovekom. Bratislava 1985, s. 19.
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Metody presvedcovacieho procesu

Psycholégia, do ktorej patri aj persudzia a z ktorej vlastne vzisla, taxativne
vymenovala persuacné metddy a techniky prostrednictvom ktorych sa dosahuje
ciel persudzie, presvedCenie. Podrobne st popisane uspominaného autora
a zakladatela tejto psychologickej discipliny j. Graca.'

Metoda prezentovania argumentov

Argumentacia vel'mi intenzivne stvisi so zdovodnenim. Zdévodnenia mu-
sia presved¢it’ ¢loveka o nejakom jave, procese o nejakych stvislostiach tyka-
jucich sa socidlneho svete cloveka. Silné argumenty, zdovodnenia si dobrym
zdkladom presvedcovacieho procesu.

Metoda interogativneho presvedcovania

Persudzia pod touto metédou chdpe rozpracovanie spdsobov a postupov
vhodného formulovania, uplatiiovania a kladenia otdzok v persuatnom procese.
Otazky a ich kladenie ma v persuacnom procese svoje miesto. Kladenie otdzok
musi byt adekvatne poznatkovej vybave klienta socidlneho a duchovného po-
radenstva. Kladenie otdzok byva stucastou ziskavania socidlnych kompetencif
v poradenskom procese.

Metoda kladnych odpovedi

Vychéadzajic z psychosocidlnej premisy, Ze udské tizby, usilia a zdmery
si velmi individualizované, prvou osobitostou schvalujicich pokynov
v podobe ,.ano* je, Ze stimuluju ¢loveka k ovel'a pestrejSej a rozmanitejSej Cin-
nosti ako odmietajtice signdly v podobe ,,nie.“ Vysledkom odmietajicich sti-
mulov je zvy&ajne vi&ia alebo mensia pasivita.” Aj v socidlnom a duchovnom
poradenstve vychddzame z pozitivnych vlastnosti klienta a z celkového pozi-
tivneho naladenia socidlneho prostredia v ktorom sa poradensky proces realizu-

je.

Metoda uplatiiovania apelov

Apel je taky emociondlny argument, ktory nemd ani tak hodnotu sdm
o sebe, ako skor v kontexte s tym, ¢oho sa vyzva dotyka. Su to vlastne vyzvy
s emociondlnym podtextom, ktorych tlohou je vyvolat’ a urychlit’ presvedcova-
ci proces. V socidlnom a duchovnom poradenstve sa vyzvou mdZe stat’ aj sa-
motny individudlny ciel’ tohto poradenstva.

! Pozri GRI:\C, J.: Persudzia ovplyviiovanie cloveka ¢lovekom. Bratislava 1985, s. 245. — 294.
2 Pozri GRAC, J.: Persudzia ovplyviiovanie cloveka clovekom. Bratislava 1985, s. 262.
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Metdda indirektného posobenia

PresvedCovanie pocita aj s niektorymi metodikami nepriameho alebo as-
poil Ciastone nepriameho pdsobenia. Nepriame pdsobenie mdze pramenit
s doplnkovych presvedCovacich technik, ako vzory dospelych, masmedidlne
komunikacné prostriedky. V tomto pripade v socidlnom a duchovnom poraden-
stve ide o takzvané nezdmerné, funkciondlne poradenstvo, ktoré v rdmci pre-
svedCovacieho procesu ma silnejsi vplyv na osobnost’ jedinca ako priame, za-
merné posobenie, direktivneho charakteru.

Metoda intervenujiicich vplyvov

Této technika sa zameriava na vytvdranie vhodnych situdcii pre presved-
Covaci proces a v tomto procese hl'add vhodné podnety na socidlne a duchovné
poradenstvo. Podl’a toho, ako tieto situdcie a podnety sprostredkovava presved-
Covatel' rozozndvame niekol’ko intervenujucich vplyvov ako napriklad podla
Grica' posililovanie, zverejiovanie, navodzovanie a inscenovanie.

Metdda proponovania riesenia

Ide tu o metddu, ktora realizuje schopnost’ navrhovat’ vhodné zavery, za-
verecné rieSenia problémov, ktoré u recipienta pri presved¢ovacom procese
vznikaju. Ide o utvrdzovaci proces, ktory vznika v zdvere persuacného procesu.
Aj v socidlnom a duchovnom poradenstve ide o zhrnutie navrhovanych rieSeni
a optimalizicia zdverov pre klienta poradenského procesu.

Vyznamnym prvkom v presvedCovacom procese je presvedCovatel,
zndsho pohladu ide o socidlneho a duchovného poradcu, ktory sa snaZi
o uspesny zaver z presvedCovania, ktorym je presvedCenie. PresvedCovatel
v profesiondlnej roli socidlneho a duchovného poradcu musi disponovat’ urci-
tymi profesiondlnymi kompetenciami, aby sa naplnil ciel’ presvedCovacieho
procesu. Pontiikame do pozornosti niekol’ko profesiondlnych kompetencii podl'a
Thompsona:*

1. Mal by si ujasnit’ pojem predmetu presvedcovania.

2. Mal by analyzovat’ osobnost’ presved¢ovaného a prispdsobit’ sa mu v Style
formulovania myslienok a prednesenia spravy.

3. Mal by sa spravat’ tak, aby ho recipient prijimal ako kompetentného a vie-
rohodného.

4. V priebehu presvedCovania by mal dokdzat, Ze dokladne poznd dand
problematiku.

5. Mal by jasne a informujico formulovat’ myslienky.

' Pozri GRAC, J.: cit. dielo, s. 280.
2 THOMPSON, W. N.: The proces of Persuasion: principles and readings. Harper and New York.
New York 1975, s.22.
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6. Mal by hovorit’ plynulo, priamo a s primeranou hlasovou variabilitou.

Mal by si zostavovat’ strategicky plan pre dani interpersondlnu situdciu.

8. Mal by sa usilovat’ ziskat’ a udrZat’ pozornost’ a riadit’ zdujem pocuvajice-
ho v sulade s hlavnymi myslienkami obsahu presved¢ovania.

9. Mal by zbehlo pouzivat’ existujiice metodiky a techniky presvedcovania.

10. Mal by vychadzat’ z noriem spolo¢nosti a reSpektovat’ jej zaujmy.

=

Podla Kelmana' z hladiska presvedéivosti si najddleZitejsie tieto osob-
nostné vlastnosti persuadéra, presvedcovatel'a: dprimnost’, atraktivnost’ (pritaz-
livost)) a sila. Sila, ktord sa chape v sile osobnosti persuadéra, v sile schopnosti
presvedcit’ toho druhého.

Rybar uvadza eSte d’alSie osobnostné vlastnosti presvedcovatela, ktoré
dominantne v jeho pdsobeni vystupuji ako pokojné sebavedomie, trpezlivost
tivahy a obozretnost’ vo vypovediach.”

Délezitou osobnostnou charakteristikou ako aj kompetencnou profesio-
ndlnou vybavou v presved¢ovacom procese je sebainstrumentalizicia a kongru-
encia. SebainStrumentalizdcia znamend spravne pouzitie seba samého ako na-
stroj persuacného posobenia. Tu musi byt persuadér pozitivnym socializacnym
vzorom, sila jeho osobnosti umocnuje presved¢ovaci proces. Vel'mi tzko s tou-
to kompetenciou suvisi aj schopnost’ kongruencie, t.j. zosuladit’ vniitorné preZzi-
vanie s vonkaj$imi prejavmi persuadéra. V socidlnom a duchovnom poraden-
stve je vel'mi ddleZité aplikovat’ persuaziu ako pomocnu psychologicku discip-
linu na urychlenie socidlnej intervencie v poradenskom procese s dosiahnutim
pozitivneho ciela v tomto procese, a to posilnit’ v ¢loveku, ktory ma socidlny
problém, socidlne kompetencie, ktoré mu umoznia aktivne pristipit’ k rieSeniu
tohto problému tak, aby sa z objektu socidlnej intervencie stal jeho subjekt.
Nacim vSak je potrebné dodat’, Ze tak vyznamny ndstroj na moznosti pretvéra-
nia osobnosti ¢loveka je potreba rozvijat’ v koncepte ndstrojov socidlnej prace
a rozvinut’ toto poznanie ako jednu z moznych d’al§ich metéd socidlnej prace na
Slovensku.
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AKTUALNOSC METOD WYCHOWAWCZYCH PAWEA Z TARSU
(Wybrane zagadnienia)

Bogdan Zbroja

Wprowadzenie

Pawet z Tarsu (por. Dz 22,3) to, jak wiadomo powszechnie, postaé
wyjatkowa w poczatkach Chrzescijanstwa'. Zostawit po sobie ogrom rézno-
rakich dziel misyjnych, edukacyjnych, ideowych i religijnych. Pochodzac ze
srodowiska zydowskiego, jako gorliwy Faryzeusz, $wietnie zaznajomil si¢
zkulturg i myéleniem wierzacych Zydéw. Dzigki czemu moégt zawsze
poprawnie trafi¢ ze swoja gleboka mys$la do ich serc, znajac doskonale
zydowskie sposoby argumentacji, zachowania i stawianych sobie celéw. Bedac
jednak jednoczes$nie obywatelem Imperium Romanum (por. Dz 21,39),
wychowanym w wysokiej kulturze greckiej, nie byt obcym dla filozofii i stylu
zycia pogan, czyli ludzi, ktérzy nie wyznawali Boga JHWH. Wida¢ wiec juz na
samym poczatku naszych rozwazan, ze Pawet z Tarsu jest szczegdlna postacia
w calym Nowym Testamencie, ktéra jest wszechstronnie obdarowana szerokim
tlem réznorakich kultur, wiary i $rodowisk ludzi jego epoki’. Tak bogata
znajomo$¢ wielowymiarowej ,.konstrukcji” czlowieka zar6éwno tego, ktory,
jako wierzacy Zyd, uznaje i czci jedynie Boga JHWH, jak i tego, ktéry, jako
poganin, wielbi caty zastep ,,.bogéw” greckich i rzymskich, nie wylaczajac
nawet Cezara (por. Dz 17,16-34), daje Pawlowi zdecydowana przewage nad
pozostalymi Apostotami Nowego Testamentu oraz ukazuje go, jako postaé ze
wszech miar godng uwagi w jego sposobach wplywu na wychowanie uczniéw,
ktérzy maja uwierzy¢ w Chrystusa, zyjac jednocze$nie w wielokulturowym
srodowisku’.

Pawet z Tarsu, majac tak bogate wychowanie i szeroki horyzont
spojrzenia na natur¢ czlowieka, moze by¢ dla wspéiczesnych pedagogéw
$wietnym przyktadem wychowawcy nowego pokolenia, ktdre jest takze i dzi$
zakotwiczone w wielokulturowym $rodowisku®. Dzisiaj, w dobie powszechne;j
informatyzacji i komunikacji spoleczenstwa, poczuciu bycia obywatelem tak

! Pozri WALTON, S., Acts. In: Word Biblical Commentary, Dallas: Word Publishing, 2013. ISBN
978-078524-58-10.

2 Pozri CEHELSKA, D., Specifikd vzdeldvania v hostitelskych krajinich pre pristahovalcov,
ndrodnostné mensiny a I'udi kultirne odlisnych, In: Acta Facultatis Orthodoxae Universitatis
Presoviensis, Novd socjdlna educdcia cloveka II, Presov 2013, s. 215. ISBN 978-80-555-0894-8.

? Pozri CAP, A., Svité Pismo a jeho vplyv na edukaciu &loveka. In: Acta Facultatis Orthodoxae
Universitatis Presoviensis, Novd socjdlna educdcia cloveka II, Presov 2013, s. 49-50. ISBN 978-
80-555-0894-8.

4 Pozri DABEK, T. M., Mowa w Pismie S'wi@tym, Krakéw: Wydawnictwo Benedyktynéw, 2004, s.
232. ISBN 83-7354-095-4.
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zwanej ,,Globalnej Wioski”, sposoby wychowawcze' Pawta z Tarsu s aktualne
i zapewne pozostang takimi w przyszloséci, gdyz kultury: poganska oraz ludzi
wierzacych w Boga, tworzone sa przez takich samych ludzi, jak to miato
miejsce w jego epoce”.

Proces wychowania® osoby ludzkiej obejmuje, jak wiadomo, caty szereg
ztozonych czynnoSci, jakie sg niezb¢dne w uformowaniu podmiotu, jakim jest
cztowiek, od urodzenia do stadium dojrzatosci i odpowiedzialno$ci za
podejmowane czyny, wypowiadane slowa czy konstruowane mysli. Owe
skomplikowane czynno$ci wychowawcze obejmujg to wszystko, co czlowiek
napotyka na swej drodze zycia w relacji do §wiata kultury i cywilizacji, w
ktérych si¢ wychowuje, a nastgpnie, ktére wspéttworzy z innymi ludZmi.
Wychodzac bowiem z kultury zydowskiej, albo poganskiej, kazdy czlowiek
posiada mozliwo$¢ akceptowania lub odrzucenia tego $rodowiska, skad
wyszedl, ale réwniez i tego, gdzie aktualnie Zyje, i ktére stworzy w przysztosci.
Cztowiek bowiem nie tylko jest biernym odbiorcg procesu wychowania, ale
sam tworzy siebie i samo-wychowuje w czasie swej egzystencji. Tak bylo w
zyciu Pawta z Tarsu, ktéry zdobyl gruntowne wyksztalcenie religijne
i cywilizacyjne, ale nie pozostat dluzny swemu $rodowisku, tworzac podwaliny
pod specyficzny i1 zawsze aktualny sposéb wychowania, ktérego jest autorem.
Dydaktyka Apostota Pawta ukaze nam wielko$¢ jego osobowosci, szerokos¢
horyzontu jego patrzenia na czlowieka i1 kultur¢ oraz celéw i metod
wychowawczych, ktére nie moga nie zosta¢ rozwinigte w czlowieku
srodowiska wielokulturowego.

Metoda i zrédia

W przyblizaniu wielowymiarowych systeméw wychowawczych Pawta
z Tarsu postuzymy si¢ w niniejszym artykule powszechnie przyjeta w §wiecie
egzegezy Pisma Swictego metoda historyczno-krytyczng’, obejmujaca
najwazniejsze perykopy biblijne, przyblizajace to zagadnienie. Nie bedziemy
jednak szczegétowo wnika¢é w zawitodci oryginalnych tekstéw Nowego
Testamentu, a poprzestaniemy na najwazniejszych komentarzach do tychze
perykop Nowego Testamentu’, w ktérych ukazana jest wyjatkowa metodyka

! Pozri MASTALSKI, J., Zarys teorii wychowania, Krakow: Wydawnictwo Naukowe PAT, 2002,
s. 45. ISBN 83-89017-25-3; OKON, W., Nowy Stownik Pedagogiczny, Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie ZAK, 2004. ISBN 83-89501-19-8.

2 Pozti RAKOCY, W., Pawet apostot Zydow i pogan: Eukaszowi obraz powstania i rozwoju Pawtowych
wspolnot, Krakéw: Instytut Teologiczny Ksi¢zy Misjonarzy, 1997. ISBN 83-86768-74-6.

3 Pozri MASTALSKI, J., Zarys teorii wychowania, dz. cyt., s. 45.

* Pozri HOLLADAY C. R., Krytyka biblijna. In: ACHTEMEIER, P. J. (red.), Encyklopedia
Biblijna, Warszawa: Wydawnictwo VOCATIO, 1999, s. 551-557. ISBN 83-7146-075-9.

5 Pozri WALTON, S., Acts. In: Word Biblical Commentary, Dallas: Word Publishing, 2013. ISBN
978-078524-58-10; TRSTENSKY, F., Pavlove Listy z viizenia. Exegeticko-teologickd analyza,
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wychowawcza Pawta z Tarsu. Skorzystamy przede wszystkim z krytycznego
wydania Greckiego Nowego Testamentu: NESTLE — ALANDA' oraz najwaz-
niejszych opracowan do poszczegélnych perykop nowotestamentalnych (Dzieje
Apostolskie oraz Listy Pawta) i opracowan na temat samej postaci Apostola
Pawta: Williama BAIRDA’, Waldemara RAKOCEGO®, Romana PINDLA*
czy Ryszarda RUBINKIEWICZA”.

Majac wigc juz przyblizong ogdlnie metod¢ badawcza oraz wyselekcjo-
nowne zrédla, wejdziemy najpierw w obszar dydaktyki nazwany interperso-
nalnoscia, czyli zobrazowaniem nieodzownego czynnika wychowujacego,
jakim jest bezpos$rednie spotkanie czlowieka z drugim czlowiekiem. Kolejny
krok stanowi¢ bedzie tak zwana intertekstualnos¢, czyli zapisane przez Pawla
z Tarsu stowa, ktére sa w stanie poszerzy¢ i pogtebi¢ horyzonty myslenia jego
uczniéw. Zakonczymy obrazem jego postawy interakcyjnosci, czyli wszel-
kiego rodzaju relacji do réznorodnych stylow przezywania swej egzystencji
oraz skomplikowanych wydarzen, dzigki czemu zauwazymy konieczno$¢
Pawlowej akomodacji do $rodowisk kultury, aktualizacji w historii oraz sity w
niwelowaniu swoich osobistych ograniczen czy przezwyci¢zania zaistniatych
trudno$ci. Cato$¢ naszych analiz zostanie obj¢ta podsumowaniem zdobytych
wnioskow.

1. Spotkania Pawla z ludzmi (interpersonalnosc)

Na pierwszym miejscu prezentacji wychowawczych metod Pawta z Tarsu
trzeba umieséci¢ jego osobiste spotkania z wieloma réznymi ludzmi, ktérzy
wywodzili si¢ z réznych kultur i jezykéw. Dziecko bowiem, ktére przychodzi
na $wiat, od samego poczatku ,polaczone jest” (dostownie) z drugim,
najwazniejszym poczatkowo czlowiekiem — matka, a samo poczyna si¢
z naturalnej wspélnoty mitosci jego ojca i matki. Od samego zatem poczgcia
czlowieka trzeba méwi¢ o koniecznosci interpersonalnej bliskosci kochajacych
si¢ ludzi, ktérzy przekazujg w pierwszym rzedzie zycie nowemu podmiotowi,
a ktory takze od samego poczatku jest ,,zakotwiczony” w relacji mito$ci do
matki 1 ojca. Tak samo bylo w Zyciu Pawla, ktéry urodzil si¢, a nast¢gpnie

Svit: Katolicke Biblické dielo, 2012. ISBN 978-80-89120-36-9.

! Pozri NESTLE, E. — ALAND, B. (ed.), Novum Testamentum Graece, Stuttgart: Deutche
Bibelgesellschaft, 2001. ISBN 978-3-438-05100-4.

2 Pozri BAIRD, W., Pawel. In: ACHTEMEIER, P. J. (red.), Encyklopedia Biblijna, dz. cyt., s. 907-
917.

3 Pozri RAKOCY, W., Pawet Apostot: chronologia zycia i pism, Czestochowa: Edycja Swictego
Pawta, 2008. ISBN 978-83-7168-648-1.

* Pozri PINDEL, R., Aby zrozumie¢ Pawta. Krakéw: Wydawnictwo UNUM, 1999. ISBN 83-
87022-30-6.

> Pozri RUBINKIEWICZ, R., Swigty Pawel. In: RUBINKIEWICZ, R. (red.), Wstep do Nowego
Testamentu, Warszawa: Wydawnictwo PALLOTTINUM, 1996, s. 311. ISBN 83-7014-266-4.
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wychowal w swej rodzinie w Tarsie w Cylicji (por. Dz 22,3). Dla Pawla nie
mogta zatem by¢ obojetna wspdlnota oséb, ktére si¢ ze soba spotykaja w
codziennych, rodzinnych relacjach. Owe relacje rodzinne tworza podstawowa
»tkanke spoteczng”, poczynajac od mitosci matzonkéw i rodzicéw — rodzinie,
a nastgpnie kreujac relacje kulturowe, ekonomiczne, religijne, czy narodowe.
W swoich metodach wychowawczych Pawet z Tarsu nie mégt nie stosowac
wzajemnych spotkan i kontaktowania si¢ osobistego z bliznimi.

Czynnikiem kluczowym w procesie wychowania jest wspdlnota nie tylko
pomiedzy nauczycielem i uczniem/uczniami, ale wi¢z pomigdzy catym gronem
pedagogicznym — w przypadku Pawla z Tarsu — gronem Apostotéw i innych
uczniéw Jezusa. Dzialanie zespotowe, czyli wspodtdziatanie w procesie
wychowania jest kluczem do osiagnigcia zamierzonych rezultatow. Nie inaczej
jest takze w dziele Pawla, ktéry wraz z pozostalymi Apostolami Jezusa oraz
wieloma innymi swymi wspotpracownikami, tworzyt wielkie dzielo ewange-
lizacji. Doskonale opisujg to Dzieje Apostolskie w trzynastym rozdziale: ,,W
Antiochii, w tamtejszym Kosciele, byli prorokami i nauczycielami: Barnaba
i Szymon zwany Niger, Lucjusz Cyrenejczyk i Manaen, ktory wychowywat sie
razem z Herodem tetrarchg, i Szawet’ (Dz 13,1), gdzie hagiograf wymienia
calg liste wspotdziatajacych ludzi, oddanych dzietu krzewienia wiary w zyciu
Kosciota.

W catoksztalcie pracy wychowawczej wida¢ wyraznie w zyciu Pawla
z Tarsu spotkania z pozostalymi Apostotami i, bardzo liczne, z pozostalymi
uczniami oraz wiernymi w synagogach, a nawet poganskimi filozofami na
atenskim Areopagu (por. Dz 17)'. Pawet posiada doskonale rozbudowang
»siatke polaczen” =z bliznimi, dzigki czemu, praktycznie wszedzie,
gdziekolwiek podrézuje, wie doskonale, do kogo moze si¢ uda¢, i gdzie
znajdzie przyjacielskg goscing. Dzigki takiemu wiasnie budowaniu wielu
zyczliwych relacji migdzyludzkich, Pawel moégt tak wiele zdziata¢ w swoim
apostolskim postannictwie. Bez tego daru, bycia z innymi i bycia dla innych,
Pawel nie osiggnalby tak wielkiego sukcesu dla szerzenia Ewangelii.

Podstawowym wigc wymiarem metody wychowawczej Pawla z Tarsu
byly wigc jego osobiste spotkania z drugim czlowiekiem. Czasem byla to tylko
jednostka, ale czeSciej byta to grupa ludzi, na ktérych Pawel wptywat
wychowawczo, gloszac im Ewangeli¢ dobra i mitosci (por. 1 Kor 13)°. Nie

' Pozri ZBROJA, B., Diagnoza i terapia choroby ,,nowinkarstwa” wedtug swietego Pawta (Dz 17),
Dopady hospoddskej krizy na kvalitu Zivota, zdravia a socidlnu oblast, BUGRIL S. - BENO, P. —
SRAMKA, M. (Eds.), Prefov 2014, s. 245-256. ISBN 978-80-89464-26-5; MUNRO, W.,
Areopag. In: ACHTEMEIER, P. J. (red.), Encyklopedia Biblijna, dz. cyt., s. 60.

% Pozri WROBEL, M. S., Poezja i teologia Hymnu o mitosci (1 Kor 13,1- 13). In: CHROS-
TOWSKI, W. (red.), Przyblizyto sie Krolestwo Boze. Ksiega pamigtkowa dla Ksiedza Profesora
Romana Bartnickiego w 65. rocznice urodzin, Warszawa: Stowarzyszenie Biblistéw Polskich,
2008, s. 525-533. ISBN 978-83-7232-826-7.
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mozna ani na chwile zapomnie¢ o stalej relacji Pawta do Jezusa. Jest to
najwazniejsza jego relacja do Mesjasza, najpierw, jak wiadomo, negatywna,
gdyz Szawel przesladowal uczniéw Chrystusa, ale po spotkaniu z Nim pod
Damaszkiem (por. Dz 22,6), juz na zawsze zlaczyt swe zycie z Jezusem —
Zbawcy.

2. Redakcja Listow (intertekstualnosé)

Drugi, nie mniej wazny element w metodyce wychowawczej, stanowig
spisane listy, ktére adresowane sa przez Pawta z Tarsu do poszczegdlnych
wspélnot wierzacych oraz jednostek. Powszechnie wiadomo w biblistyce, ze
nie wszystkie tak zwane Listy Pawtowe, pochodza spod jego autorskiej reki'.
W niniejszych jednak analizach nie idzie autorowi artykulu o szczegétowe
przyporzadkowanie kazdego listu, czy jego fragmentu Apostotowi Pawlowi, ale
o ukazanie w cato$ci spektrum Nowego Testamentu tych tekstow, ktére
»przypisane s3”’ w sposéb auorski Pawtowi. Takie spojrzenie uwypukli bowiem
jeszcze bardziej konieczng metode wychowawcza, ktdrag z pewnoscig tworza
bezdyskusyjne dzi$, co do autorstwa, Listy Pawta z Tarsu: Rz, 1-2 Kor, 1 Tes,
Ga i FIm oraz inne, ktére takiej pewnosci da¢ nie sa w stanie’. Wszystkie
jednak te utwory natchnione majg ogromnie wazng cechg, a mianowicie
stanowia dzieto pisarskie Pawta lub jego ucznia/szkoty, ksztattujace umyst
cztowieka, ktdry te teksty odczytuje i wedtug nich formuje swa tozsamos¢.

Kto$ tak wielki, jak Pawel z Tarsu, wychowany w szkole Gamaliela,
szlifowal swéj umyst w oparciu o natchnione teksty: Prawa Mojzeszowego
(Tora), tradycji prorockiej (Nebiim) i Pism (Ketubim) Starego Testamentu.
Tutaj wida¢ intertekstualno$¢ w przyjmowaniu przez §w. Pawta tak zwanego
,hipotekstu”, czyli dla niego nade wszystko — ksiag Starego Testamentu, do tak
zwanego ,hipertekstu”, czyli tworzonych juz przez niego samego dziet
literackich, ale réwnoczesnie relacyjnosci jego tekstéw do wspétczesnych mu’.
Trzeba zatem moéwi¢ w koncepcji intertekstualnosci nie tylko w relacji
czasowej: ,,wczesniej — teraz”, ale takze w relacji przestrzennej: ,.tam — tutaj”.
Dzigki czemu lepiej mozna zrozumie¢ wzajemne oddzialywanie tekstow
z przeszlo$ci czy pochodzacych z innych lokalizacji geograficznych czy
kulturowych do tworzonych aktualnie w konkretnym $rodowisku zycia (Sitz im
Leben). Pawel, opierajac si¢ na Starym Testamencie, glosit Zydom Jezusa, jako
Mesjasza i wypelnienie si¢ w Nim wszystkich zapowiedzi, danych ich
przodkom.

! Pozri TRSTENSKY, F., Paviove Listy z viizenia. Exegeticko-teologickd analyza, dz. cyt., s. 16.

2 Pozri JEZIERSKA, E. I., Spuscizna pisarska $w. Pawta. In: ,Nowe Zycie” 11(2008):
http://www.nowezycie.rchidiecezja.wroc.pl/numery/112008/07.html, z dnia 30.10.2014.

* Pozri GENETTE, G., Intertekstualno$é. In: http:/pl.m.wikipedia.org/wiki/intertekstualnosc.html,
z dnia: 30.10.2014.
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Widaé tutaj konieczny element formacji pedagogicznej, jaki stanowi
spisany tekst. Za zapisanymi stowami stoi zawsze autor owego dziela, a 6w
tekst skierowany jest takze do konkretnego adresata. Tekst, z calym jego
bogactwem zawartej treSci — autor tych stéw, z zapleczem jego wlasnego
Srodowiska — oraz odbiorca zapisanych stéw i jego zycie, stanowig nieodzowny
model wychowawczy, stosowany odkad czlowiek nauczyl si¢ pisa¢ i czytac.
Pawet z Tarsu zatem nie mégt nie wykorzysta¢ tego mechanizmu: autor — tekst
(kod) — odbiorca, w olbrzymim dziele formacji ,,nowego cztowieka” w oparciu
o normy Jezusowej Ewangelii.

Niezwykle istotnym jest tutaj takze fakt, Zze zredagowany tekst, nie
zmienia si¢ w czasie, a jego odpisy i kopie, sprawiaja, ze my$l jego autora, staje
si¢ powszechnie znana. Autor zatem moze zredagowac¢ tekst i zaadresowac go
— na przyktad do swego przyjaciela Filemona (Flm)', ale dzi$ ten tekst czytany
jest nie przez niego samego, ale przez wszystkich wierzacych. Poprzez niemal
XX wiekéw owe slowa, uwazane za Pawtowe, formuja charaktery i postawy
ludzi, ktérzy czytajg te natchnione w Nowym Testamencie stowa. Jesli zatem
zalezy dobremu wychowawcy na stworzeniu niezmiennego wzorca wycho-
wawczego, musi zapisa¢ precyzyjnie swoje idee w postaci tekstu (kodu), ktéry
nastgpnie bedzie trafiat do umystéw 1 serc wszystkich czytelnikéw w
nastepnych epokach. Dzigki temu bowiem nikt nie moze zmieni¢ zapisanej idei
autora. Przekaz ustny, na przyklad stworzenie wspomnianej juz wyzej tak
zwanej ,,Pawlowej szkoty”, nie daje stuprocentowej gwarancji zachowania
identycznej mysli Pawta z Tarsu — jest przeciez ontologiczna réznica pomig¢dzy
~szkotag Pawla”, a nim samym. Kazdy bowiem czlowiek ma swéj osobisty
punkt widzenia i my$lenia, ktéry moze by¢ bardzo bliski Pawlowemu, ale nie
jest on doktadnie Pawla z Tarsu, ale tego czy innego jego ucznia.

W zawartych w Nowym Testamencie listach, przypisywanych Pawtowi,
wida¢ nade wszystko jego wielka trosk¢ o wychowanie ,,myS$lenia ewange-
licznego” u adresatéw jego stéw. Tutaj takze spotykamy interesujaca
przestroge Pawla z Tarsu, ktéry zaklina wierzacych w Jezusa, aby nigdy nie
przyjmowali ,,innej Ewangelii” (Ga 1,7), ktéra jest niezgodna z t3, ktéra
otrzymali wcze$niej od niego. Nawet stwierdza, ze gdyby on sam, lub jaki$
aniot z nieba, glosil co§ innego, niz juz poznali i przyjeli, ,.niech bedzie
przeklety” (Ga 1,8)! Nie da si¢ do tych stéw podejs¢ inaczej, niz to bylo wyzej
powiedziane, a mianowicie, ze dzigki spisaniu tekstéw, mozliwe jest zacho-
wanie bezblednosci i niezmienno$ci przekazu mysli. Pawet doskonale to
wiedziat, bedac wychowany w szkole Gamaliela®, gdzie w spos6b pieczotowity

! Pozri ROMANIUK, K. — JANKOWSKI, A. - STACHOWIAK, L., Komentarz Praktyczny do Nowego
Testamentu, T. 2, Krakéw: Wydawnictwo Benedyktynéw, 1999, s. 419. ISBN 83-87525-00-6.

2 Pozri SALDARINI, A. J., Gamaliel. In: ACHTEMEIER, P. J. (red.), Encyklopedia Biblijna, dz.
cyt., s. 314.
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kopiowano teksty Prawa, Prorokéw i Pism. Nie wolno bylo tu zmieni¢ ani
jednej literki w przepisywanym tekscie, aby nie zafalszowa¢ Stowa JHWH!
Tak samo czyniono i do dzi$ si¢ dzieje we wszystkich szkotach rabinackich.
Dzigki wigc spisanemu tekstowi, ktéry pobudza w sposéb oczywisty
umyst czytajacego do analizy, refleksji czy wnioskowania, autor zapisanych
stéw moze by¢ pewny, ze dokladnie zostanie zrozumiany, a jego idee,
niezmienione w czasie, trafig do kazdego, kto zechce przeczytaé to stowo.

3. Wspélpraca Pawla z innymi (interakcyjnosé)

Waznym czynnikiem tworzacym proces wychowawczy jest wspétoddzia-
lywanie na siebie nie tylko uczniéw i pedagoga, ale takze wszystkiego, co jest
z nimi zwigzane. Metody i pomoce dydaktyczne, czytelny plan ksztalcenia oraz
spodziewane rezultaty i cele edukacji stanowia wachlarz calego dzieta
wychowawczego. To wszystko tworzy swoistg siatke interakcyjnosci, dzigki
ktérej cztowiek staje si¢ wspoélautorem swego wychowania (samo-wycho-
wania) i pedagogicznego formowania innych'.

Wychowani w tym samym duchu, co Pawel, Zydzi widzieli to, co i on
promowal, jako Faryzeusz. Teraz jednak, po spotkaniu z Jezusem pod
Damaszkiem, Pawel posiada zupelnie inny horyzont patrzenia na zycie i wiarg
w Boga. Dlatego moze, znajac doktadnie ich styl myS$lenia i zycia, prébowac
inaczej ukierunkowaé ich osobowodci. Interakcyjnos¢ jest tutaj bardzo wielka,
gdyz w kilku przypadkach, zycie Pawla bylo zagrozone i nawet byt kamie-
nowany przez swoich wspétbraci (por. Dz 14,19), z powodu préby zmiany ich
sposobu myslenia i zycia®. Pawet jednak nigdy nie zrezygnowat z ewan-
gelicznej formacji blizniego, nawet, gdy jego uczen nie mial ochoty na lekcje.
Wazng jego cechg byto wlasnie zrozumienie faktu, Ze jego bracia — Zydzi —
jeszcze nie zrozumieli i nie pojeli doktadnie tego, o czym im méwil. Dlatego
si¢ nie poddaje, ale prébuje innej, nowszej metody, aby zmieni¢ ich podejscie
do Jezusa, jako Mesjasza.

Jedna z waznych cech zjawiska interakcyjnosci jest skuteczne poko-
nywanie trudnoéci wychowawczych®’. Wymaga to traktowania podmiotowego
kazdego cztowieka, zyskania jego sympatii i zaufania, ukazywania sen-
sownosci i logiki argumentacji, zwlaszcza w oparciu o Pismo (Zydzi —
wierzacy) czy filozofi¢ (Grecy — poganie). Pawel stale prowadzit rozmowy
i dyskusje, porozumiewat si¢ z ré6znymi osobami, aby si¢ z nimi ,,dogadac”!

! Pozri ZARZECKI, L., Teoretyczne podstawy wychowania. Teoria i praktyka w zarysie, Jelenia
Goéra: Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza, 2012, s. 42n. ISBN 978-83-61955-14-6.

2 Pozri ZBROJA, B., Kamienowanie w Biblii. In: ,,Analecta Cracoviensia” 35:2003, s. 291-309.
ISSN 0209-0864.

* Pozri ZARZECKI, L., Teoretyczne podstawy wychowania. Teoria i praktyka w zarysie, dz. cyt., s.
109-112.
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Chodzilo mu przede wszystkim o zrozumienie — pojecie przez jego roz-
méwcéw, na czym polega przeogromne bogactwo nieskonczenie wielkiej
Ltajemnicy Chrystusa” (Kol 2,2; 4,3).

Wielokulturowe $rodowisko wychowawcze Pawla z Tarsu umozliwito mu
zdolno$¢é porozumienia zaréwno z Grekami, jak i Zydami. Pawel prowadzit
takze dialogi z Rzymianami; z krélem Agryppa i Berenike czy Festusem (por.
Dz 25,13; 26,1nn)'. Horyzonty wychowania, jakie od samego poczatku zycia
osiagnat Pawet sa wigc bardzo znaczace. Pochodzac ze srodowiska zydowsko-
rzymskiego, Pawel w sposéb naturalny odczytywal pragnienia poszczegdlnych
osob, ich styl wyrazania si¢ i myS$lenia, i wptywat na nich skutecznie, edukujac
i otwierajgc przed nimi zupetnie nowg przygode¢ spotkania z Bogiem i bliZznim
w duchu mitoéci, czy to nakazanej przez Prawo Mojzesza czy tez przez
naturalne prawo ludzkiego serca.

Interakcyjno$¢ w procesie wychowania, ktérg wida¢ w dzialalno$ci Pawta
z Tarsu stanowi, jak to wida¢, konieczny element calo$ci tego procesu. Nie da
si¢ bowiem ,,stworzy¢” kogo$, kto bedzie odpowiedzialny, jesli mu si¢ wpierw
nie powierzy jakiego$ odpowiedzialnego zadania. Nie wiemy takze, w jaki
spos6b zachowa si¢ czlowiek wychowywany wobec zaistniatych trudnosci,
jesli nie przejdzie si¢ wraz z nim karkolomnej podrézy (Pawet i jego
towarzysze, jako rozbitkowie na morzu — por. 2 Kor 11,25).

To wszystko, co zostalo powiedziane wskazuje, ze Pawel z Tarsu
doskonale byt przygotowany do bycia wspanialym wychowawca. Interper-
sonalne zdolno$ci, potaczone z interakcja, zaowocowaly rozprzestrzenieniem
si¢ mysli chrzescijanskiej po catym éwczesnym $wiecie Imperium Romanum.
Apostol Pawel poszedt jednak dalej, gdyz zdawat sobie sprawe, jak kazdy
myslacy czlowiek, ze zakonczy si¢ kiedyz jego ziemski zywot, i musi
pozostawi¢ po sobie uksztaltowanych uczniéw oraz spisane teksty. Obie te
rzeczy takze zrealizowal, dajac przyklad formowania biskupéw: Tymoteusza
i Tytusa, jego uczniéw, ktérzy kontynuowali jego eklezjalne dzieto, oraz dzigki
spisanym Listom. W Nowym Testamencie, jak wiemy, najwi¢cej réznorodnych
pism pochodzi wlasnie od Pawla czy z jego szkoty.

Whioski

Z powyzszych danych, ktére oczywiScie nie mogg stanowi¢ obrazu
wszystkich metod wychowawczych Pawta z Tarsu, gdyz jest to postac
ogromnie bogata i majaca olbrzymi horyzont dzialan, mozna zauwazyc¢,
przynajmniej na podstawie wymienionych trzech, ze Apostot Narodéw byt
cztowiekiem doskonale przygotowanym pedagogicznie. Bedac wychowanym w
duchu religii zydowskiej i kultury rzymsko-greckiej, nie odrzucal niczego, w

! Pozri MUNRO, W., Berenike. In: ACHTEMEIER, P. J. (red.), Encyklopedia Biblijna, dz. cyt., s. 90.
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czym czlowiek jest zakotwiczony, ale unowocze$nial w kulturze to, co jest
najkorzystniejsze dla wszechstronnego rozwoju czlowieka. Wiedzac, ze
akceptacja Jezusa, ktory jest odkupicielem ludzko$ci, moze dokonaé si¢ w
kazdym cztowieku niezaleznie od jego religii czy filozofii. Spotkanie pod
Damaszkiem ze Zmartwychwstalym Panem calkowicie przewarto$ciowalo jego
system patrzenia na §wiat i cztowieka. Dzigki czemu uzyskal zupetnie nowy
horyzont patrzenia na pedagogike i edukacje.

Znajomos¢ kultur i jezykéw: hebrajskiego, greckiego i taciny', otwarla
przed nim szeroko drzwi dzialalno$ci ewangelizatorskiej, ktérg mégt owocnie
wypetnia¢ wszedzie i wobec kazdego. Tutaj mozna znalez¢ archetyp zorien-
towania Pawla na §wiat pogan: ,zwracamy si¢ do pogan” (Dz 13,46)*. Skoro
bowiem do niego samego wyszedt Pan Jezus, nawracajac go z drogi nienawisci
i prze§ladowania blizniego, ktéry mysli i zyje inaczej niz On, na droge mitosci
i pomocy blizniemu, aby zechcial wej$¢ na prawdziwg $ciezke prawdy, dobra
i Ewangelii. To pedagogiczne podej$cie Jezusa do Szawla — Przesladowcy
Kosciota, obecne jest w Pawle z Tarsu, ktéry analogicznie wychodzi do
wszystkich ludzi, jeszcze nie rozumiejacych do konca przekazu Ewangelii
Mito$ci. Interpersonalno$¢ jego dzieta z pewnoScig stanowi najwazniejszy
element procesu wychowawczego, ktéry Pawet skutecznie stosowat w swoim
wielkim dziele. Nie da si¢ odrzuci¢ tej czeSci dzieta wychowania z zycia Pawta
z Tarsu. Wszedzie bowiem, gdzie tylko bylo to mozliwe, udawat si¢ osobiscie,
aby kontakt interpersonalny byl czynnikiem przekazu idei zbawienia. Owa
wigz, ktéra pojawia si¢ na styku nauczyciel — uczen, jest nieodzowna w
cato$ciowym spojrzeniu na edukacje¢. Nie ma bowiem szkoty bez uczniéw, nie
ma jej takze bez nauczycieli. Szkota — Uniwersytet, daje czas i przestrzen na
spotkanie profesora i studenta, ktérzy chca wej$¢ w interpersonalny ,,uktad
wymiany myslenia”, uczac si¢ od siebie nawzajem. Interpersonalno$¢ bowiem
ubogaca wszystkich, ktérzy w niej zechcg aktywnie uczestniczy¢.

Interakcyjnos$é, czyli wspoéttworzenie catosci dzieta ewangelizatorskiego
przez wszystkich oraz ich $rodowiska kulturowe, takze wyraznie jest widoczne
w catosci jego oddziatywania na ludzi i ich filozofi¢ zycia. Pawel z Tarsu
»wciggal” wszystkich w swoje dzieto ksztaltowania ,,nowego cztowieka” (por.
Ef 2,15; 4,24; Kol 3,10)3, ktory stale si¢ odnawia, modernizuje, rozwija i Zyje

! Pozri ZBROJA, B., ‘Hebraisti, romaisti, hellenisti’ w Nowym Testamencie, In: JELONEK, T.
(red.), Z badan nad Biblig 7, s. 213-221, Krakéw, Wydawnictwo Naukowe UPJP II, 2003. ISBN
83-89017-56-3.

% Pozri MASTALSKI, J., Aksjologiczny wymiar skutecznego wychowania In: JUSZCZYK, S.,
Jakosci egzystencjalne wyzwaniem dla pedagogiki i edukacji, (CHOWANNA), Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2008, s. 136. ISSN 0137-706X.

* Pozri ZAWADA M., Z antropologii $w. Pawla. Narodziny nowego cztowieka. In: ,,Homo Dei.
Przeglad Ascetyczno-Duszpasterski” 75:2005, nr 2, s. 48-62. ISSN 0208-757X; TAMEZ, E., List
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nowym zyciem dziecka Bozego. Takiego wlasnie ,,czlowieka nowego”, ktérym
sam Szawel stal si¢ wczesniej podczas spotkania ze Zmartwychwstalym pod
Damaszkiem, pragnie wychowaé¢ w bliznich Pawet z Tarsu. Nie da si¢ jednak
dokona¢ tego bez aktywnego wspoétudziatu wychowanka. Nawet bowiem tak
wielki Pawel, nie byl w stanie zmieni¢ Atenskich Areopagitéw, ktérzy nie mieli
najmniejszej ochoty wejs¢ w interakcje z gloszong przez niego Ewangelia
Zmartwychwstania.

Intertekstualnosé¢ najbardziej podkresla fakt, ze Pawet cytowat filozoféw
greckich (Dz 17,28)", przez co, co nalezy tu bardzo stanowczo uwypukli¢, ich
teksty weszty do Nowego Testamentu, jako cytaty, ktére nalezy uznaé¢! Poemat
Aretasa z Cylicji oraz Kleantesa, weszty, dzigki wlasnie intertekstualno$ci
Pawta z Tarsu, do kanonu Pisma Swigtego! Intertekstualno$é Pawta opierata si¢
nade wszystko na tekstach Starego Testamentu, ktéry stanowil baze argumen-
tacji dla Ewangelii, ktérg glosit najpierw Zydom. Nie mniej waznym
czynnikiem intertekstualnosci jest takze i to, ze sposéb pojmowania §wiata
i czlowieka, w umysle Pawlowym, skonstruowany byl w oparciu o myslenie
czlowieka Ksiegi”. Teksty Prawa, Prorokéw i Pism, zrozumiane przez niego w
duchu Zmartwychwstania Mesjasza, sa podstawa dla jego intertekstualnoSci.
Pawel nakazuje swoim uczniom ,trzymaé sie Stowa Zycia” (Flp 2,16), dla
ktérego si¢ stale trudzit, cierpiat i zyt.

Patrzac na przyktad Pawta z Tarsu, mozemy by¢ pewni, ze osobiste
doswiadczenie procesu wychowawczego, szczegdlnie za$ spotkanie z wyjat-
kowymi ludzmi — pedagogami, ktérzy sa w stanie catkowicie przemieni¢ zycie,
dziatanie i mysSlenie, stanowi nieodzowny element edukacyjnego procesu
formowania nowego pokolenia w duchu prawdziwej kultury mitosci, ktdéra
wszechstronnie rozwija talenty ludzkie, dla dobra ogétu spoteczenstwa.
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VZDELAVANIE V SOCIALNEJ PRACI A PERSPEKTIVY V DALSOM
VZDELAVANI SOCIALNYCH PRACOVNIKOV

Milan Schavel

Uvod

Na Slovensku doposial’ nemdme vybudovany poradensky systém, spros-
tredkujtici komplexné rieSenie akitnych socidlnych problémov obyvatelov.
Chybaji nam poradenské sluzby pre Siroky okruh obyvatel'stva s cielom viest
obcana k poznavaniu a uplatiiovaniu svojich prav a povinnosti, tak I'udskych,
ako 1 ob¢ianskych potrieb a moZnosti ich instituciondlneho uplatnenia.

Napriek existencii a ¢innosti subjektov Statnej spravy a neziskovych orga-
nizcif, absentuje na Slovensku koncepcnd (systémovd) poradenskd cinnost
obcianskych poradni, ktord je dlhodobo rozvinutd aj v okolitych krajinach.

Osobnd neschopnost’ a ndsledne dlhodobé nerieSenie existencnych prob-
Iémov alebo neznalost’ pradv a povinnosti ob¢anov Castokrat 'ud'om spdsobuje
ich hmotnu nidzu spojent so socidlnym vyli¢enim. PrindSa kumulaciu d’alSich
zloZitych socidlnych kolizii ako zadlZenie, rozpad rodiny, bezdomvectvo, strata
zamestnania a niektoré neZiaduce socidlno—patologické javy.

Chyba ndm spolocenskd snaha podporit’ obCana v jeho usili samostatne
rieSit’ svoj problém, napriek tomu, Ze mame dostatok odbornych predpokladov
1 skidsenosti.

Obcianske poradne vs. ob¢an

Moznosti rieSenia tohto nepriaznivého stavu st prave vo vybudovani siete
obcianskych poradni za podpory politickych rozhodnuti (aj v zmysle financo-
vania pilotného projektu) a legislativnych predpokladov.

Sucasnd pravna Uprava zdkona o socidlnych sluzbach v oblasti socidlneho
poradenstva dostato¢ne nepokryva spektrum rieSenia socidlnych problémov a to
predovsetkym z nasledujicich dévodov :

= Jedinec, ktory sa ocitne v nepriaznivej socidlnej situdcii je povaZovany
skor za objekt pdsobenia systému a nie za aktivneho Cinitel'a, ktory mdze
najlepsie objektivizovat’ svoje potreby ako prejav vole riesit’ situdciu, pricom
tento fakt by mal byt urcujici pre konkrétnu formu pomoci.

= V stcasnosti nie je zaisteny jednotny systém objektivneho hodnotenia
potrieb 0s6b, z ktorého by bolo mozné vychadzat pri vytvarani ponuky mozné-
ho rieSenia socidlneho problému klienta, ktory by zodpovedal jeho aktudlnym
potrebam.

= Osoby, ktoré su znevyhodnené zrdznych dovodov pri presadzovani
svojich oprdvnenych zdujmov a prdv nie si dostatone chraneni pred tym, aby
ich individudlne potreby neboli poSkodzované nespradvnym postupom organov
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verejnej spravy alebo inymi subjektmi zainteresovanymi do rieSenia socidlneho
problému klienta.

= V stucasnosti nie je vytvoreny pravny ramec pre zamedzenie zhorSovania
socidlneho postavenia klienta najmé z pohladu akdtneho preventivneho poso-
benia prostrednictvom poradenstva dostupného pre kazdého kto sa ocitne v ne-
priaznivej socidlnej situdcii alebo a to je ddlezité je v ohrozeni nepriaznivou
socidlnou situdciou.

= Doteraz nie st dostatocne vyrieSené vzajomné vztahy a kompetencie na
jednotlivych drovniach verejnej sprdvy v suvislosti s poskytovanim pora-
denstva pre obcCana v rdmci jeho potrieb najmi z hl'adiska preventivneho pdso-
benia s cielom zamedzit’ najmi vzniku alebo prehlbovaniu socidlneho problé-
mu obc¢ana.

= Nie si vytvorené podmienky k zavedeniu transparentnej informacnej
zdkladne o moznostiach ako predchddzat’ vzniku alebo prehlbovaniu nepriaz-
nivej socidlnej situdcie ob¢ana. Z hl'adiska obsahu poradenstva nie si upravené
niektoré poradenské Cinnosti, ktoré by sa zameriavali na ich prevencii.

Zakladné principy poskytovania ob¢ianskeho poradenstva

Hlavnym cielom poskytovania obc¢ianskeho poradenstva je vytvorenie
podmienok pre uspokojovanie opravnenych potrieb obcanov, ktori su socidlne
znevyhodneni a nie s schopni riesit’ si vzniknuté nepriaznivé socidlne situacie
vlastnym potencidlom. Pri poskytovani ob¢ianskeho poradenstva je zdkladnym
principom solidarita spolo¢nosti s obanmi v nepriaznivej Zivotnej situdcie
apodobne aj princip rovnosti pre rieSenie svojej situdcie. Obcianske pora-
denstvo je poskytované na zdklade bezplatne, poradenstvo nestranné, nezavislé
a diskrétne. Cielom poskytovania obcCianskeho poradenstva je zamedzenie
socidlneho vylic¢enia a podpora pri procese zaclefiovania do spolo¢nosti.

Pri uplatiovani obcianskeho poradenstva sa zabezpecia nasledovné prin-
cipy :

- Dostupnost’ z hl'adiska typu pomoci, z hradiska tGzemnej, informacne;j
a ekonomickej dostupnosti,

- Efektivita — bude zabezpefend prostrednictvom adresnosti pri rieSeni
vzniknutej nepriaznivej socidlnej situdcie, efektivita v zmysle orienticie na
problém klienta tak, aby spdsob rieSenia vyhovoval potrebdm klienta (vycha-
dzal z jeho vnitornych zdrojov a zodpovedal jeho moznostiam), nie potrebdm
systému,

- Kvalita — bude zabezpeCovand odborne zdatnymi vyskolenymi porad-
cami s vysokoSkolskym vzdelanim v odbore socidlna praca a pravo v stlade so
Standardmi kvality ob¢ianskeho poradenstva.

- Bezpecnost — bude zabezpeCena tak, aby neobmedzovala opravnené
prdva a zadujmy obcana,
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- Hospodarnost’ — bude zabezpecovana tak, aby ndklady spojené s poskyt-
nutim poradenstva pokryvali ndklady podla objektivizovaného rozsahu.

Postavenie ob¢ianskych poradni (formulovany predpoklad)

Obcianke poradne su neziskové organizicie zriadené ako pravnické osoby
podla zakona 83/1990 o zdruZovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov.
Ulohou §tatu bude prostrednictvom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodi-
ny podporovat’ samospravne kraje a samospravy miest a obci v iniciative spolu-
podiel’at’ sa na financovani ¢innosti ob¢ianskych poradni. Financovanie ob¢ian-
skych poradi bude zabezpecené aj prostrednictvom finan¢nych prostriedkov
ziskanych zo zdrojov ESF na zdklade spracovanych projektov a prostred-
nictvom darov fyzickych a pravnickych osob. Samospravne kraje a obce budi
okrem finan¢nych doticii vytvérat’ aj podmienky pre poskytovanie obcianskeho
poradenstva (napr. poskytovanie priestorov pre obCianske poradne)

Okruhy poradenskych problémov ob¢anov

Socidlne znevyhodnenie obcanov je podmienené celym spektrom problé-
mov, ktoré sa Casto kumuluji prostrednictvom viacerych inicicii.

NajcastejSie v stvislosti s nepriaznivou socidlnou situdciou hovorime
o socialno-ekonomickych problémoch, ktoré vznikaji vplyvom nezamestna-
nosti, zadlZenia alebo chudoby ako takej. Reakciou na takito nepriaznivi
situdciu je prevalencia sekunddrnych problémov, ako rozpad rodiny, zdvislosti,
agresivita, zhorSujice sa socidlne vidzby v rodine a v SirSom socidlnom pros-
tredi, sprievodnymi javmi su taktiez rezignacia a depresie. Vyskytuju sa problé-
my s byvanim, vychovou deti v rodine, pritomné su existencné problémy, nie
st zabezpecené zdkladné Zivotné potreby, obcania mdzu mat’ tazkosti v oblas-
tiach ktoré suvisia s byvanim, socidlnymi ddvkami, socidlnym zabezpecenim,
partnerskymi vztahmi (alebo pravnymi vztahmi, ktoré upravuji partnerské
vztahy), majetkopravnou problematikou.. V pripade nezamestnanosti mozu byt
poradenskymi témami aj samotné okolnosti prepustenia zamestnancov, podpora
pri sebaobhajovani v stvislosti s neadekvatnymi postupmi zamestnavatela.

Primarnou cielovou skupinou obc¢ianskych poradni st 'udia v nepriaznive;j
socidlnej situdcii. Cielovou skupinou obcanov, ktori si vyzadujui vacsiu pozor-
nost’ st starsi Pudia, ktori st Casto dezorientovani vplyvom dnesnej doby,
okrem zdravotnych problémov sa pridruzuji problémy existencné, casto
podmienené nizkym prijmom alebo manipuldciami zo strany najblizsej aj SirSej
rodiny, nepriaznivd je uroven financnej gramotnosti. Sprievodnym javom
tychto problémov je bezmocnost a rezignacia.

Pomerne z107it4 je oblast’ price s osobami s tazkym zdravotnym postih-
nutim, orientdcia v moZnostiach socidlnej pomoci je pre niektorych ob¢anov
tazko zvladnutelnd bez moZnosti sprevddzania a podpory v komunikécii so
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subjektmi verejnej spravy. Narokovatelnost’ alebo moZzZnosti poberania socidl-
nej sluzby su pre tuto kategériu obCanov Casto neprehl'adné, tazko sa v spektre
byrokratickych postupov orientuju.

Dal3ou skupinou ob¢anov st klienti, ktori st prepusteni z vikonu trestu
odiatia slobody, na vyskyt recidivy a problémy s pachanim opakovane;j trest-
nej ¢innosti poukazuji najnovsie Statistické tdaje. Obcania, ktori st v procese
resocializacie sa vel'mi tazko orientujud, rezignuji na administrativne Cinnosti
apostupy apo kriatkom Case sa znova dostdvaji do ohrozenia v suvislosti
s nepriaznivou socidlnou situdciou. Podobne by sme mohli zaradit' do tejto
kategérie ob¢anov po lie¢be drogovej zavislosti a taktiez d’alSie marginali-
zované socialne skupiny ob¢anov (osameli rodi¢ia, matky samoZivitel’ky,
nezamestnani Pudia atd.). Pocetnost’ problémov, ktoré by mohli byt obsahom
poradenskej Ginnosti je pomerne vysokd (vieme, Ze v CR si za uplynuly rok
2013 vyziadalo pomoc obcianskych poradni zdruzenych v Asociaci obcanskych
poraden apom jedenkrét okolo 45 000 l'udi).

Zaver

Charakter Cinnosti obc¢ianskych poradni by sa mal orientovat’ najmi do
preventivnej prace na vSetkych drovniach socidlnej prevencie s cielom zame-
dzit’ vzniku nepriaznivej socialnej situdcie obcana, socidlnemu vyliceniu alebo
zamedzit' jej prehlbovaniu asamotnej recidive. Etablovanie obcianskych
poradni je moZzné jedine za podpory Stitu a ndsledne aj subjektov, ktorych sa vo
vyznamnej miere dotyka starostlivost’ o ob¢ana. Zavedenie tohto poradenského
systému, ktory je niekol’ko desiatok rokov udspeSne zabezpeCovany v rozvinu-
tych krajindch je mozny len vzdjomnou kooperaciou a dobrou vol'ou zaintere-
sovanych. VSetci vieme, Ze najmi nasi politici, Stdtni zamestnanci, zamestnanci
obecnej samospravy a samospravnych krajov, poslanci na rdéznych drovniach
maji v centre pozornosti predovSetkym dobro obcana. Aj ztohto doévodu
verime, Ze koncept zavedenia obcianskych poradni podla vzoru okolitych
krajin bude na Slovensku tispesny.

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.

Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce
sv. Alzbety, Bratislava

e-mail: mschavel @stonline.sk
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IDEA ZMIANY JAKO DETERMINANT
WOLNOSCI INTELEKTUALNEJ W PRZESTRZENI EDUKACYJNEJ

Ltucyna Skorecka

W literaturze przedmiotu mozna spotkaé wiele definicji pojecia ,,zmiana”.
Zmiana sama w sobie jest bardzo skomplikowanym zjawiskiem. Poznanie jego
sensu stanowi postawe do przejecia kontroli nad konkretnym procesem. Celem
tego artykutu jest préba przedstawienia poje¢cia zmiany oraz analizy zmiany w
wymiarze czasu i przestrzeni. Wsréd wielu poje¢ nalezacych do kategorii
zmian najczgdciej spotyka si¢ okre$lenia: reformy o$wiatowe” ,innowacje”,
,usprawnienia”, ,, ulepszenia”, ,,doskonalenie”, ,,nowatorstwo” itp. Zmiana jest
poje¢ciem bardziej ogélnym i oznacza zaréwno planowane jak i nieplanowane,
pozadane i niepozadane, zdarzenia i procesy. Termin innowacja jest zazwyczaj
uzywany na oznaczenie procesu ( badz efektu) planowanego inicjowania,
wprowadzania i utrwalania nowych praktyk, sposobéw dziatania, badz rezul-
tatéw w systemie edukacji na réznych szczeblach." Wprowadzenie innowacji
staje si¢ ogromng potrzeba dzisiejszej edukacji. Potrzeby wprowadzania
innowacji moga wyptywaé z praktyki pedagogicznej, wlasnych do$wiadczen
nauczycieli, proceséw samoksztalcenia i zdobywania nowej wiedzy, ze sty-
mulowania przez zwierzchnikow. Nauczyciel nowator jest wigc cztowiekiem
otwartym na zmiany, gotowym do przystosowania si¢ do nich oraz do ich
tworzenia. ,,Stara si¢ odkry¢ zrédlo tej zmiany, mechanizmy nig rzadzace. Stara
si¢, obiektywnie je ocenia¢ i znalez¢ miejsce dla wlasnych poczynah twor-
czych, sytuujac je w szerokim kontek$cie toczacych si¢ proceséw i towarzy-
szacych im uwarunkowan.” W literaturze znajdujemy réwniez rézne okreslenia
dotyczace ludzi wprowadzajacych zmiang. Najbardziej popularny termin to
»Izecznik zmiany”, czy ,,agent zmiany”. Obecnie jednak cze$ciej uzywa si¢
terminu ,,facylitator” lub ,,moderator”. Powszechno$¢ uzywania tych okreslen
jest zwigzana z utozsamianiem zmiany z uczeniem si¢, czyli nabywaniem
wiedzy 1 umiejetno$ci. Zmiana bowiem jest procesem, ktérym nalezy kierowaé
i go wspiera. Zwiazane jest to z poszukiwaniem sposobdw dzialania w zmie-
niajacej si¢ rzeczywisto$ci akademickiej. Dziatan, ktére w rezultacie powinny
prowadzi¢ do zmiany. ,,Czasem wywotuje je (owe dziatania) system wartosci
iprzekonan zwigzanych z istota rozwoju i porzadku spotecznego, niekiedy
spowodowane sa subiektywnym przeczuwaniem potencjalnych konsekwencji

! Ekiert-Oldroyd D., Oldroyd D.:Kierowanie zmiang. Modut III, Wydawnictwo OKiDKTE, Radom
1996, 5.6, ISBN-83-86148-79-9.

> Polak K.. Nauczyciel, tworczosé, promocja. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
Krakéw 1997, s. 62.
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tych zmian, przede wszystkim za$ wynikaja z wplywu jakie zmiany te wywie-
raja na dotychczasowe kierunki i formy zachowania sie cztowieka.” '

Zmiana jest nieuchronng konsekwencja egzystencji kazdego czlowieka.
Zaréwno nauczyciel akademicki jak i student, musza nauczy¢ si¢ na owe
zmiany reagowaé. Jednak dazenie do ich wprowadzania to wystgpowanie
dwoch przeciwstawnych tendencji — akceptacji i oporu. Zaréwno akceptacja jak
i opér wobec zmiany majg pod wzgledem swego wyrazu, zasiggu oraz
nat¢zenia rézny wymiar. ,Jest jednak regula, Ze inicjowanie zmian istotnych
wymagajacych od ludzi znacznego odstgpstwa od uksztaltowanych i aprobo-
wanych przez nich wzorcéw zachowania, spotyka si¢ najczeSciej z reakcja
sprzeciwu, mniej czy bardziej otwarta czy bezposrednia.” Reakcja oporu wo-
bec zmiany jest normalnym i nieodzownym elementem zachowania, nie raz
nawet bardzo wskazana. W przypadku oséb o odtwdrczym stylu pracy moze
powodowa¢ reakcje zagrozenia, frustracji, oporu wobec zachowania stanu
réwnowagi i co najwazniejsze utrat¢ poczucia bezpieczenstwa. ,Jezeli chcemy
rozumie¢ zachowania cztowieka w sytuacjach zmiany, musimy spoglada¢ nan
nie tylko jako na twoérc¢ innowacji, promotora zmian, aktywnego odbiorce
innowacji, lecz rOwniez jako na wroga zmian sprzeciwiajacego si¢ zaakcep-
towaniu oferowanych mu nowych rozwiazan.’

Zupelnie inaczej kwestia ta wyglada w odniesieniu do 0s6b o twérczym
stylu pracy.,,Tworczy styl pracy taczy si¢ z przyznaniem obiektywnego,
a nawet koniecznego charakteru zmianom towarzyszacym jego pracy. Jednostki
o takim stylu pracy sa zdolne do skutecznego reagowania... .”” Twoércza osoba
stara si¢ obiektywnie ocenia¢ zrédlo zmiany jak i wlasne wobec niej
powinno$ci. Mozna powiedzie¢, ze staje w sytuacji, ktéra wymaga od niego
okre$lonego sposobu zachowania, reakcji, co jest mozliwe tylko przy
wewnetrznym przyzwoleniu na zmiang. Pojawia si¢ wigc pozytywny stosunek
do zmiany w sytuacji ,,mozliwej”, a nie ,.konieczne;j”.

Prezentowany ponizej wykres ilustruje kilka kategorii oséb, w zalezno$ci
od czasu przyswajanych przez nich zmian.

' Leksykon PWN. Pedagogika, pod red. B. Milerskiego i B. Sliwerskiego. Warszawa 2000, Wyd.
Nauk. PWN, s. 82 — 83.

% Schulz R., :0pdr wobec zmiany. ,,Dyrektor Szkoty” 11/94.

3 Schulz R.: Opdr wobec zmiany, op. cit., s. 28 — 29.

* Polak K.: Nauczyciel, twiérczosé, promocja. Krakéw 1997, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, s. 62.
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Kategorie odbiorcéw zmian' Wykres 1

1
1
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| MARUDERZY
i
1

1 1
1 1
1 1
1 1
1 INNOWATORZY J i
| WCZESNIE POZNO !
! PRZYSWAJACY ) PRZYSWAJAJACY !
! WCZESNA POZNA !
i WIEKSZOSC WIEKSZOSC i

2,5% 13,5% 34,0% 34,0% 13,5% 2,5%

Przyjmujac, ze zmiana jest procesem, zdarzeniem w czasie i przestrzeni
nalezy us$wiadomi¢ sobie jej wplyw na rozwdj jednostki. W aspekcie
edukacyjnym zmiana jest ostatecznie osiggni¢ciem indywidualnym w obszarze
emocji i intelektu. Zmiana nie dotyczy tylko prezentacji sposobéw poste-
powania, ale réwniez ich wdrazania, jak s3 one interpretowane przez uczestni-
kéw zmiany. Kazde zdarzenie, proces ma swdj aspekt czasowy, uwiklania
temporalne. Koncepcje czasu wyrazaja wlasciwe dla danej jednostki czy zbio-
rowosci rézne postaci emocjonalnego i intelektualnego stosunku do proceséw
zmiany i trwania. Czas stanowi zdaniem egzystencjalistow niezbywalny aspekt
struktury ludzkiej egzystencji tzw. ,,bycia w §wiecie”. Wazno$¢ jego znaczenie
dla jednostki wynika stad, ze jest on czasem ,hna co§’ i co najwazniejsze
»otwartosci na”. Wymaga to od jednostki postawy osobistej odwagi w rozumie-
niu trwania przy wilasnych celach, pogladach, przekonaniach mimo przewidy-
wanych sprzeciwéw , utrudnien czy przykrych konsekwencji. W wymiarze
zZmiany postawa ta staje si¢ gotowos$cig do przezwyci¢zania w samym sobie
poczucia zagrozenia i uczucia lgku. To czas psychologiczny stanowiacy
osobowo$ciowa wlasciwo$¢ psychiczng ma wptyw na postepowanie jednostki.
Jego wymiar jest waznym elementem osobowosci czlowieka jako sytemu
odpowiedzialnego za konstruowanie poznawcze stanowigc kryterium porzad-
kowania informacji i przedmiot poznawczego opracowania. Poprzez analize
zjawisk temporalnych mozna podja¢ probe taczenia takich zjawisk jak
jednostka i zbiorowo$¢, obszar zycia prywatnego i zycia publicznego, kultury
ipolityki. Wydaje si¢ szczegdlnie istotnie w przypadku badania zjawisk
spofecznych.” Zmiana w rozumieniu ,,zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ spoleczna”
wymusza wrecz na socjologach by przez analiz¢ zachodzacych proceséw

! Ekiert — Grabowska D., Oldroyd D.: Kierowanie zmiang. Modut III, Wydawnictwo OKiDKTE,
Radom 1996, s. 58.

% zobacz np. Hroncova J., Walancik M. a kol. ,, Vybrane problemy slovenskej a Polskiej socjalnej
pedagogiky. (Histoia — sucasnost’- perspektivy)”. Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica.
Pedagogicka fakulta. Obcianske zdruzenie PEDAGOG, 2009, ISBN 978-80-8083-749-5.
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stawania si¢ nowej rzeczywistosci spotecznej wyszli poza dominujacy para-
dygmat zewng¢trznej rejestracji zjawisk ku ich poglebieniu i zrozumieniu jak to
okreslit Jakub Karpinski. Prekursorem uzywania terminu ,,czas spoteczny” byt
E. Durkheim', ktéry jako pierwszy uzyt tego pojecia oraz wskazat na zbiorowy
a nie jednostkowy charakter czasu. Wedlug E. Durkheima czas jest jedng z ka-
tegorii mysSlenia, konstruktorem spolecznym, wytworem Zzycia zbiorowego,
kategoria wspdlng dla zbiorowosci, narzucajgca si¢ jej czlonkom jako co$
zewngetrznego, petnigcg w zyciu zbiorowym istotne funkcje: integracyjne,
regulacyjne i komunikacyjne.” Shusznym zatem wydaje si¢ zastosowanie
kategorii czasu spotecznego w charakterze narzg¢dzia analizy obszaréw zmiany
zgodnie z modelem ilustrujacym zmian¢ autorstwa D. Ekiert-Oldroyd. Istota
rzeczy polega bowiem na wypetnieniu luki pomiedzy rzeczywisto$cia (naszym
tu i teraz), a przyszlo$cia ujmowana w kategoriach celow jakie chcemy
osiggnaé. Model ten zastosowa¢ mozna wszedzie i w kazdej sytuacji (osobistej
i zawodowej).

Najprostszy model zmiany

TERAZNIEJSZOSC LUKA PRZYSZLOSC
(Jak sie rzeczy majq tu i teraz) (Jak powinny sie miec¢
w przysztosci, co chcemy osiggngc)

Pojgcie zmiany w takim ujeciu nalezy rozumie¢ jako wypetnienie luki
pomiedzy stanem obecnym a pozadanym stanem przyszlym. Szeroka
perspektywa analizy modelu nasuwa istotne pytanie w nurcie poznawczym; jak
definiowa¢ pojgcie luka? Czy status zagadnienia czasu i przestrzeni w
wymiarze wolnos$ci intelektualnej moze stanowi¢ swoiste tlo dla kwestii
kryterium opisu? Po pierwsze wypelnienie luki to fakt, czyli zdarzenie
jednostkowe w czasie i przestrzeni, po drugie dokonuje si¢ poprzez dziatanie
jednostki wynikajace ze sprzeczno$ci, ktéra jest rOwnoznaczna z pojgciem
zmiany, stawania si¢. Wedlug W.F.Hegla cztowiek moze rozwigza¢ te
sprzeczno$¢, kiedy zda sobie sprawe, ze stal si¢ obcym w stworzonym przez
siebie $wiecie i wkroczy na droge budowania samo$wiadomosci.*

! Syrek E.( red.): Czas spoteczny akademickiego uczesmictwa w rozwoju i doskonaleniu ,civil
society”, Ksigga Jubileuszowa dedykowana profesorowi Andrzejowi Radziewiczowi-
Winnickiemu w 65. rocznicg urodzin, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2010,ISBN 978-83-226-1967-4.

2 Encyklopedia socjologii, Tom 1, Oficyna naukowa, Warszawa 1998, s. 107-108.

* Ekiert — Grabowska D,. Oldroyd D.: Kierowanie zmiang. Modut III, Wydawnictwo OKiDKTE,
Radom 1996, s.36.

4 Tatarkiewicz W.:Historia filozofii, Tom 2,Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997,
s.214,ISBN 83-01-08650-5.
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Czas terazniejszy jest determinantg zachowan czlowieka, podejmowania
przez niego aktywno$ci w aspekcie psychologicznym oraz socjologicznym.
Czynniki o charakterze psychologicznym to wiedza, umyst, osobowos$¢ i mo-
tywacja. ,,Podjecie aktywnego wysitku jest bardzo wyraznie sprzezone
z krytycznym u$wiadomieniem sobie stopnia zaawansowania wlasnych
réznych kompetencji oraz osobistych potrzeb w tym zakresie, jak réwniez
wlasnej potrzeby wykraczania ponad konwencjonalny ,,przepis” przyjetej
roli”.! Jednym z warunkéw do podejmowania takich dziatan jest wiedza o ota-
czajacej rzeczywisto$ci. Rowniez wiedza o samym sobie, ktéra odzwierciedla
si¢ w okreslonym poziomie samooceny tworzonego przez cztowieka ,,obrazu
samego siebie”. Dokonuje si¢ on wylacznie w przestrzeni wolnosci inte-
lektualnej, na podstawie ciggtego poszukiwania, u§wiadamiania sobie brakéw
i osiggnie¢, wlasnych mozliwosci iograniczen. To nie sama wiedza czyni
cztowieka wolnym, lecz namyst nad nig. Namyst bedacy budowaniem obrazu
samego siebie, mozliwosci wlasnych do podejmowania zmian w wymiarze
psychologicznym i spolecznym. To kompetencja temporalna® oznaczajaca
stopien integracji wymiaréw czasu i ich akceptacji stanowi prébe spojrzenia na
jednostke¢ w wymiarze wolnoSci intelektualnej. ,,Czas i przestrzen to formy
poznania, sposoby, w jaki ludzki umyst grupuje i uklada docierajace do niego
wrazenia. Zadne zjawisko nie moze nam by¢ dane poza nimi. Zmysty odbieraja
wrazenia, ale nie sa dane bezpos$rednio, lecz sa ujete w czasoprzestrzenng
forme™”. Opierajac si¢ na teorii Immanuela Kanta trzeba mie¢ §wiadomos¢, ze
wolno$¢ nie jest wyobrazeniem empirycznym, nie da si¢ jej udowodni¢. Mozna
jednak zatozy¢ jej istnienie, przyja¢ jako forme¢ aprioryczng. Pod jednym
wszakze warunkiem ,,bycia w dialogu”, autentycznego dyskursu we wszelkich
wymiarach zmiany prowadzacej do prawdy. Szczegdlnie majac na uwadze
przestrzen interpersonalng, edukacyjna, akademicka. T. Kotarbinski pisat
»prawdg...latwiej wydyskutowaé niz wymilczec”.

Ponizszy schemat stanowi pewien model, ktdry jest ilustracja powyzszych
rozwazan na temat zmiany. Zmiany, ktéra odnosi si¢ do ptaszczyzny
edukacyjne;j.

' B. Zechowska : O twérczym rozwoju nauczycieli. Refleksji kilka. [W] S. Juszezyk (red): Twdrczy
rozwoj nauczyciela. Krakéw 1996 Impuls, s. 56.

% zobacz takze; Machalova M.: Droga do komunikacji interpersonalnej w zawodach wspoma-
gajgcych, Gorlice 2013, ISBN 978-83-63055-18-9.

3 Tatarkiewicz W.:Historia filozofii, Tom 2,Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997,
s.168,ISBN 83-01-08650-5.
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Zmiana
czas przestrzen
czas spoleczny klimat intelektualny

czas psychologiczny

T LJa” /
/ —

student, nauczyciel «—> nauczyciel akademicki

wolnos¢ intelektualna
Zrédto; autorstwo wlasne

Efektywna zmiana wymaga czasu, namyslu, wytrwalosci. Jest procesem
uwiklanym w perspektywe elementéw zmiennych i czynnikéw statych. Droga
dojscia do celu, wypelnienia luki jest wyboista i nie kazdemu wystarcza
motywacji. Kazdy moze jednak podja¢ wysilek w dazeniu do realizacji zmiany,
uwolnienia w sobie kreatywnos$ci w wymiarze ,,pigkna wolnos$ci intelektu-
alnej”. ...Ostatecznie sami podejmujemy dana decyzj¢, sami wykonujemy
okreslona czynno$¢ lub popelniamy jaki§ czyn”- Wolf Singer. Autorka artykutu
ma $§wiadomo$¢ braku wyczerpania tematu, dlatego tez zachowuje ostroznos¢
we wnioskach. Wszelkie czynniki, ktére nie zostaly uwzglednione w
niniejszym artykule stang si¢ inspiracja do dalszych, twérczych poszukiwan w
tak zarysowanym, pasjonujacym temacie idei zmiany w pryzmacie uzasadnien
teoretycznych i rozwigzan praktycznych w edukacji.
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VYZNAM ANDRAGOGICKEJ INTERVENCIE VO VZTAHU
K ELIMINACII SOCIALNO-PATOLOGICKYCH JAVOV

Milan Filip

Zijeme v dobe kedy s na &loveka kladené vysoké poziadavky a to vo
vztahu k rychlemu tempu doby, prevladajicemu konzumnému spdsobu Zivota
¢i neistym socidlnym zdrukdm. V spolo¢nosti pozorujeme turbulenciu vo vzta-
hoch, tenzné interpersondlne interakcie s okolim, zmenu hodnét ¢i snahy jed-
notlivcov o hl'adanie zmyslu Zivota. Prudké ekonomické, politické, demogra-
fické ¢i socidlne zmeny predstavuji pre jednotlivea vyzvu podobe flexibilného
a plastického prisposobenia sa novym podmienkam a to spolo¢nostou ocaka-
vanym konformnym spdsobom. Nezriedka je sprievodnym znakom prudkych
socidlnych zmien v spolocnosti aj zvySeny ndrast socidlno-patologickych javov.

Socidlno-patologické javy vyskytujice sa v spolo€nosti predstavuji vel'mi
zdvazny socidlny problém. Podl'a P. Ondrejkovica (2000, s. 9) boli na prelome
19. a 20. storocia za socidlno - patologické javy povazované: samovrazednost,
alkoholizmus, homosexualita, prostiticia, rozvodovost, nezamestnanost’ a voj-
na. J.Hroncova (2007, s. 11) konStatuje, Ze neskor sa k nim pridali narkomadnia,
drogové zdvislosti, ndsilie a agresivita, patoldgia rodiny a pohlavné choroby.
V stcasnosti do skupiny socidlno - patologickych javov patrf najmé:

- kriminalita a delikvencia,

- patologické zdvislosti (drogovd, kultova, hracska...),

- samovrazednost’,

- prostitticia a pohlavné choroby,

- patolégia rodiny (syndrém CAN, rodové nésilie...),

- xenof6bia a rasizmus,

- agresivita a Sikanovanie.

Kazd4 z predmetnych cielovych skupin socidlno-patologickych javov ma
svoje pri¢iny vzniku a rovnako mé aj potenciondlne dosledky ¢i uZ na jednot-
livca, ako aj spolocnost’.

Socidlny andragég je jednym z kvalifikovanych a kompetentnych odbor-
nikov, ktory mé potencidl v spolupréci s inymi odbornikmi v oblasti predmetne;j
problematiky participovat’ na eliminovani ¢i odstrdneni negativnych doésledkov
vzniknutych socidlno-patologickymi javmi. Podotykam Ze vo vztahu k charak-
teru a orientdcii socidlneho andragéga ma takto profilovany odbornik nezastu-
pite'né miesto v procese elimindcie pri¢in vzniku, ako aj odstraiiovani ¢i aspon
eliminovan{ dosledkov, vzniknutych socidlno-patologickymi javmi.

V priebehu ucenia sa, jednotlivec ziskava jednak vedomosti a schopnosti,
tak aj vnutornd kontrolu, ked’ si privlastiluje socidlne, kultirne integrujice vzo-
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ry, teda ked’ nastdva proces internalizicie napriklad takych systémov, ako sys-
tém etiky ¢i konformity. Ucenie sa vychddza z potrieb l'udi, ktoré su spravidla
uspokojované v socidlnych formach organizicie I'udského Zivota. Aj ked’ so-
cidlny systém z jednej strany ul’'ahCuje uspokojovanie potrieb svojich ¢lenov, na
druhej strane s ohl'adom na potreby celej skupiny vnucuje ur¢ité obmedzenia
v uspokojovani potrieb jednotlivca. A prave schopnost’ vediet’ sa podriadit’
tymto obmedzeniam svedcia o socializicii ¢loveka a potvrdzuji tézu, Ze je pre-
dovsetkym bytost'ou socidlnou a Ze reSpektuje zaujmy skupiny, do ktorej patri.
Tym, Ze je ¢lenom urcitého socidlneho systému, je ¢lovek viazany novym ty-
pom vztahov a zdvislosti voci okolitému svetu. A tieto nové vizby sa stavaju
bazalnym predpokladom k Ziadicej realizicii socidlnych roli a to konformnym
spdsobom.

C. Hatér uvadza, Ze ,,v naSom ponimani sa socidlna andragogika zaobera
verejnou i privatnou instituciondlnou socidlno-vychovnou starostlivostou a so-
cidlnou pomocou urcenou pre intaktnych, postihnutych, narusenych a ohroze-
nych dospelych i seniorov, ktord sa realizuje vylu¢ne formou preventivnych
a profylaktickych (kurativnych) edukac¢nych opatreni, (pre)vychovou, vzdela-
vanim, socidlno- andragogickym vycvikom, edukaénym poradenstvom, alebo
andragogickym intervenovanim do socidlneho a eduka¢ného prostredia (andra-
gogizdcia prostredia), ako aj do procesu personalizicie, (re)socializdcie a enkul-
turdcie dospelého jednotlivca v urcitom sociokultirnom, spolo¢ensko-ekono-
mickom a historickom kontexte* (Hatar, 2009, s.54).

A.Tokérovd vymedzuje zameranie socidlnej andragogiky na tedriu a me-
todiku vychovy a vzdeldvania dospelého Cloveka v rdznych oblastiach socidlnej
prace. Predmetom socidlnej andragogiky je skumat, riadit’ vychovu a vzdela-
vanie dospelych ako prostriedok rieSenia socidlnych problémov klientov
a zvySovanie kvalifikdcie socidlnych pracovnikov (Tokéarova, 2003, s. 67).

J. Perhdcs poukazuje na skuto¢nost’, Ze s rozvojom socidlnej andragogiky
sa postupne konstituuji viaceré discipliny, ktoré maji bezprostredny vztah
k tedrii i praxi socidlnej prace s dospelymi, napriklad:

- Socidlne poradenstvo pre dospelych,

- Eduka¢né poradenstvo pre dospelych,

- Socidlny manaZment,

- Geragogika,

- Resocializa¢nd andragogika (Perhacs, 2006, s. 44).

Andragdg s internou Specializdciou socidlna andragogika md vo vztahu
k svojej profildcii kvalifikacné predpoklady realizovat’, organizovat’ a riadit
edukacné aktivity so zameranim na odstraiiovanie a eliminovanie socidlnych
problémov, ¢i zmierfiovanie socidlnych handicapov jednotlivca rdzneho cha-
rakteru a povahy. Uplatnenie socidlneho andragéga je Sirokospektrdlne, o
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priamo suvisi s roznorodostou socidlnych problémov, kde mdze andragdg in-
tervenovat’ prostrednictvom vzdeldvania dospelych, vychovy respektive prevy-
chovy dospelych a andragogickym poradenstvom. Uplatnenie socidlneho an-
dragdga je hlavne:

- v prostredi UPSVaR — ako lektor realizujici edukaéné aktivity so zame-
ranim na otdzky zamestnania sa, rekvalifikdcie, druhoSancového vzdeldvania,
kariérneho poradenstva, & vzdeldvatela zamestnancov UPSVaR poskytujticich
sluZby nezamestnanym,

- vrdmci oddelenia socidlnej kurately UPSVaR disponuje andragég
predpokladmi na vykon pracovnej pozicie socidlneho kurdtora.

- vresocializacnych zariadeniach, ako realizdtor edukaénych aktivit so
zameranim na zmenu nevhodnych Struktir spravania a nahradenia ich novymi,
ziaducimi,

- v ustavoch na vykon trestu odilatia slobody a v tstavoch na vykon viz-
by by mal realizovat’ edukacné aktivity socidlny andragdg, ako Specialista na
vychovné respektive prevychovné pdsobenie na dospelého jednotlivca,

- v §truktirach policie na pracovnej pozicii preventistov so zameranim na
organizovanie arealizovanie preventivnych aktivit orientovanych na dospeld
populéciu,

- ako andragogicky poradca, facilititor v zariadeniach nidzového byva-
nia, krizovych centrach, nocl'ahariach ¢i vitulkoch,

- v zariadeniach zameranych na edukiciu migrantov, ako lektor realizu-
juci edukacné aktivity zamerané na odstrdnenie socidlnych a integranych
komplikécif migrantov,

- v DD a DSS - ako realizator edukacnych aktivit edukacného a social-
neho charakteru zvySujiceho kvalitu Zivota seniorov.

- ako medidtor — andragég svojou kvalifikdciou, ktord sa viaze aj k za-
kladnym otdzkam prava, ziskanym komunika¢nym a rétorickym zru¢nostiam,
ako aj ziskanym vedomostiam v oblastiach psycholégie, ma predpoklad k efek-
tivnemu vykonu profesie medidtora.

- ako media¢no — proba¢ny uradnik — andragogickd kvalifikdcia ddva
predpoklad socidlnemu andragégovi byt sti¢astou mediacno - probacnej sluz-
by.

- ako edukator v rdznych charitativnych, filantropickych, osvetovych or-
ganizdciach ako Statneho sektora, tak aj treticho sektora a mimovladnych orga-
nizacii.

Prioritou v oblasti rieSenia problematiky socidlno - patologickych javov by

malo byt posobenie zamerané na predchddzanie vzniku tychto javov. Je vSe-
obecne znamou skuto¢nostou, Ze je jednoduchsie predchadzat’ vzniku socidlno-

79



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

patologickych javov, ako eliminovat’ pripadne odstrailovat’ negativne dosledky
spdsobené vzniknutymi socidlno-patologickymi javmi.

Ako uvddza autorka I. Emmerova (2007) pojem prevencia v najvSeobec-
nejSom a zjednodusenom ponimani znamend predchddzanie neziaducim javom,
réznym formdm rizikového spravania a problémom. (Emmerova, 2007, s. 99).

NajcastejSie sa v odbornej literatire profylaxia kategorizuje na univerzalnu
prevenciu, selektivnu prevenciu a indikovant prevenciu.

Univerzalna — primédrna prevencia, je takou prevenciou ktorej zameranie
je celoplo$né zahriiujice celd populdciu. V rdmci univerzdlnej prevencie sa
orientujeme na bazdlne vychodiskd preventivneho posobenia. Socidlny andra-
gbég by v ramci primdrnej prevencie mal pdsobit’ prostrednictvom vychovy
a vzdeldvania na dospeld populaciu s tendenciou pozitivneho vplyvu gradova-
ného spolocensky Ziadicim spravanim obyvatel'stva, efektivnym travenim vol-
ného Casu, zvySenim kvality Zivota a orientdciou na zdravy Zivotny $tyl obyva-
tel'stva.

Selektivna — sekundédrna prevencia, je orientovand na skupiny obyvatel’-
stva kde je redlne a predpokladané vysoké riziko negativneho vplyvu na jednot-
livca. V naSom pripade sa jednd o skupiny obyvatel'stva u ktorych je zvyseny
predpoklad vzniku socidlno-patogickych javov. S ndrastom socidlno-patolo-
gickych javov suvisia aj negativne tenzné vplyvy na obyvatelov majoritnej
spolocnosti, a preto je selektivna prevencia zamerand aj z hl'adiska victimolo-
gického na skupiny obyvatel'stva v rizikovom prostredi. Socidlny andragdg sa
v ramci selektivnej prevencie zameriava na dospelych jednotlivcov, ktori uz
prevazne maju skdsenost respektive sa podielali na socidlno-patologickych
javoch réznej povahy, pripadne Ziji v prostredi kde socidlno-patologické javy
nie si povazované za spolocCensky neZiadice a mnohokrat si komunitou tole-
rované.

Indikovana — tercidrna prevencia, jej nosné vychodisko je v profylaxii re-
lapsu drogovo zdvislych jednotlivcov. Socidlny andragég v spolupréci s odbor-
nikmi z réznych vednych oblasti ma za vychodiskovy ciel' v rdmci terciarnej
prevencie, pozitivne pdsobenie na zmenu nevhodnych (ziskanych) ndvykovych
Struktir s cielom nahradit’ ich inymi. Socidlny andragég sa prostrednictvom
edukéicie dospelych jednotlivcov orientuje na eliminiciu negativnych socidl-
nych dopadov vyplyvajiicich z problematickej etapy Zivota jednotlivca v Case
kedy Zzil socidlne neprispdsobivym spdsobom, ako aj na smerovanie jednotlivca
k zitiu plnohodnotného Zivota a Zitiu Zivota spdsobom ocakdvanym spolo¢nos-
tou.

Podl'a Stratégie prevencie kriminality a inej protispolocenskej cinnosti
v Slovenskej republike na roky 2012 — 2015 mozeme z hl'adiska procesudlneho,
ako ja obsahového hovorit’ o prevencii socialnej, prevencii situacnej a prevencii
viktimacnej.
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Socialna prevencia — je chdpand ako vSeobecnd prevencia. Je zamerand
na aktivity ktoré interferuji proces socializdcie. Socidlna prevencia aktivne
podporuje medicinsky model integracie, socidlno-patologicky model integrécie,
ako aj model prostredia so zretel'om na vytvdranie priaznivého a podnetného
prostredia potrebného na zdravy bio-psycho-socidlny vyvoj jednotlivca. Posob-
nost’ socidlnej prevencie je Sirokospektrdlna, jej orienticia je ako na deti, dos-
pelych, rodinu, vzdeldvacie inStiticie, marginalizované skupiny ¢i osoby v pe-
nitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti. Cielom socidlnej prevencie je
pozitivny vplyv na zmenu nevhodnych socidlnych podmienok, ktoré si jednym
zo zdkladnych determinantov neZiaduceho spolofenského spravania.

Situa¢na prevencia — spolo¢nu preventivnu platformu situaénej prevencie
tvori fundament kauzélnosti. Situa¢nd prevencia vychddza z predpokladu, Ze
akékol'vek neziadice spravanie ma svoje priciny a Specifické okolnosti vyka-
zovania predmetného typu sprdvania, ktoré sa deje v uritych casovych interva-
loch a lokalitich. NajCastejSimi ndstrojmi pdsobenia si opatrenia rezimovej,
fyzickej atechnickej ochrany prostrednictvom, ktorych sa odbornici snaZia
limitovat’ neZiadtci vplyv negativnych socidlnych javov na jednotlivca.

Viktima¢na prevencia — je zamerand na minimalizovanie potencidlneho
rizika stat’ sa obetou krimindlneho spravania. Viktima¢na prevencia vytvara
priestor pre uplatnenie socidlneho andragdga v zmysle organizovania, riadenia
arealizovania edukacnych aktivit so zameranim sa na osvojenie si vedomost{
potrebnych k Ziaddcemu spravaniu v rizikovych situdcidch s cielom redukcie
moZznosti stat’ sa obet'ou krimindlneho spravania.

Akykol'vek typ prevencie nie je efektivnym bez systematického pristupu
ako v riadeni, tak aj v realizovani preventivnych aktivit vSetkych zainteresova-
nych aktérov v procese prevencie.

J.Satdnek (2010) konstatuje, Ze socidlny andragég vystupuje v roly vzde-
lavatela dospelych, facilitdtora, ktory podporuje ucebné aktivity vzdelavajice-
ho sa, m4 vlastny $tyl chdpania vyucby, ktory je determinovany kompetencia-
mi, ktorymi disponuje (Satanek, 2010, s. 78).

Ak chdpeme spolofenské prisposobenie ako psychicky stav, ktory umoz-
fiuje jednotlivcovi uspokojovanie jeho potrieb v socidlnom prostredi, je ndm
zrejmé, Ze len samotné inStinktivne reakcie nestacia k utvdraniu takého stavu
ludskej psychiky. Systém nepodmienenych reflexov nie je dost’ plasticky, aby
si ¢lovek len s jeho pomocou mohol poradit’ v socidlnom prostredi a plnil tie ¢i
oné socidlne role. O socidlnom prispdsobeni rozhoduji v mozgovej kore usta-
lené, avSak zdroven potencidlne premenlivé stopy z§kané na zdklade minulych
skisenosti. Inak povedané, socidlne prispdsobenie je vysledkom ucenia sa
arozsah, obsah aj rdz tohto prispdsobenia zavisi na rozsahu a intenzite proce-
sov ucenia. Procesy ucenia sa, vzdeldvania a vychovy dospelého ¢loveka tizko
sivisia s progresivnym rozvojom jeho osobnosti. Prave preto md edukécia dos-
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pelych a andragogickd intervencia nezastupiteIné miesto v systéme predcha-
dzania a eliminovania socidlno-patologickych javov, kde je nutné spoluprica aj
s odbornikmi z r6znych vednych oblasti. Napriek ndSmu andragogickému entu-
ziazmu existuju niektoré redlne komplikacie pri realizcii samotnych edukac-
nych aktivit. Vzdeldvanie dospelych, ako aj vychova dospelych ma svoje zako-
nitosti a $pecifikd. Prave na zdklade tychto $pecifik je nutné sa hibkovo zaobe-
rat’ teériou, ako aj metodikou edukacie dospelych, konkrétne jednotlivych cie-
Tovych skupin socidlno-andragogického pdsobenia.

J. Satanek (2010) konstatuje, Ze “dobrovolné rozhodnutie dospelého &lo-
veka aktivne vstipit' do procesu vzdeldvania je vo velkej miere ovplyvnené
motivaciou. Motivovat’ niektoré cielové skupiny v oblasti socidlnej andragogi-
ky, napr. rémsku Cast’ populécie, prepusteni po vykone trestu, dlhodobo neza-
mestnani, 'udia bez domova a d’alSie k vzdeldvaniu, uspokojovat’ ich vzdelava-
cie potreby je Casto nerieSiteInym problémom, pretoze tito 'udia nie si schopni
sa vzdeldvat’ a nie sd ani presvedceni o tom, Ze vzdeldvanie prispeje k rieSeniu
ich socidlnych problémov”(gatének, 2010, s. 71).

No napriek uvedenému, si dovolim konstatovat’ Ze andragogickd interven-
cia prostrednictvom edukdicie dospelych predstavuje jeden z vychodiskovych
predpokladov pri snahe odbornikov o eliminovanie socidlno-patologickych
javov. Jednou z andragogickych vyziev je snaha naplno vyuzit' potencial edu-
kéacie dospelych, a to odbornikmi s prisluSnou andragogickou kvalifikdciou.

Zaver

Socidlny andragég svojim zameranim funkéne a organicky doplia profe-
siondlov participujicich pri rieSeni problematiky socidlno-patologickych javov.
Teoretické vychodiskd, tohto prispevku su vysledkom skimania v rdmci vy-
skumnej dlohy VEGA ¢€.1/1208/12 ,, Integracné a diferenciacné trendy v tvorbe
kurikula vo vzdeldvani dospelych.*
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TERAPEUTICKA FUNKCIA PRAVOSLAVNE]J IKONOGRAFIE!
Jdn Husdr

Ikona v Cirkvi vZdy plnila a pln{ viaceré tlohy, ktorymi sleduje jediny ciel
— zdchranu, spdsu Cloveka. Z teologickej literatiiry o ikonografii sa dozveddme,
Ze ked chceme pochopit’ vyznam ikony a jej miesto, mali by sme si najprv
uvedomit’, aké tlohy ikona v Cirkvi plni. Pravosldvna ikona ma a plni niekol'’ko
dloh. V prvom rade je to tloha bohosluZobnd, s fiou je tzko spojend modliteb-
nd, potom aj dogmatickd (vierou¢nd) atieZ misijnd, historickd a estetickd.
Vsetky jej ulohy st v Cirkvi nezastupiteI'né. V tomto prispevku sa pokisime
poukdzat’ aj na d’alSiu dlohu ikony v Cirkvi — dlohu terapeutickd.

Christova Cirkev nikdy nerobila ni¢ zbytocne. Vsetko svoje ucenie az do
najmoznejsich detailov vypracovavala ako odpoved’ na konkrétny podnet, ktory
zvacSa ohrozoval jej soteriologické poslanie. Vypracované dogmatické ucenie
Cirkvi riesilo konkrétny vierou¢ny problém, aby tak Cirkev zachovala pre d’al-
Sie generdcie spasiteI'né ucenie v najcistejSej moznej forme. Tak to Cirkev robi-
la aj v oblasti ikonografie. Jej ulohy aj biblické a teologické vychodiskd popisa-
la vtedy, ked’ vznikol k tomu dovod, napriklad ako odpoved’ na ikonoborecké
tendencie ¢i ako jasné stanovisko pri prechode od symbolov k redlnemu zobra-
zeniu Bohoc¢loveka Christa.

V krétkosti o jednotlivych tlohach ikony v Cirkvi:

Prvorady vyznam ikony je v jej bohosluZobnej ilohe a bohosluzobnom
pouziti. Kvdli tejto jej dlohe neexistuje pravosldvny chrdm, v ktorom by ikony
chybali. Ikony su tak sicastou kazdej pravoslavnej bohosluzby. Pri kazdej bo-
hosluzbe ich kinaz alebo diakon kadia tymianom (kadidlo), Zehnaju sa a sklana-
ju sa pred nimi, vynasajd ich na tzv. krestné chody (sprievody konané okolo
chradmov, monastierov a pod. s rozlicnymi bohosluzobnymi predmetmi — Evan-
jelium, ikony, ostatky svitych, sviece, zastavy atd’.), sliZia sa pred nimi akafis-
ty a iné bohosluZzby, ktoré boli zostavené v Cest ikon a svitych.

Dal3ou tlohou ikony v Cirkvi, ktord vel'mi tizko stvisi s predchadzajicou,
je uloha modlitebna. Kazdy pravoslavny krest’an, od biskupa po laika, prinasa
svoje modlitby pred ikonami. Preto okrem chrdmov ich veriaci maji aj v do-
mdcnostiach, vo svojich modlitebnikoch, jednoducho vSade tam, kde chcu
k Bohu priniest’ svoju modlitbu. Pri modlitbach pred svétymi ikonami veriaci
stoja, kl'acia, sklanaju sa (robia poklony), bozkavaju ich, palia sviecky ¢i zapa-
l'uja kadidlo. To vSetko vyjadruje nasu dctu k nim — k osobe, ktord je na ikone
vyobrazend. Pri pohl'ade na ikonu veriaceho Cosi taha k rozhovoru, k modlitbe,

! Tento prispevok je jednym z vysledkov rieSenia vedecko-vyskumného projektu Experimentilna
oneiroterapia v praxi — analyza moZnosti a efektivnosti novej rehabilita¢no-intervencnej diagnos-
tickej techniky pri praxi s klientom socidlnej prace (VEGA 1/0010/13).
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k spolocenstvu s Bohom, upina svoj zrak na tvar na ikone, v pohlade svitca
vidi nekonecnu lasku, pokoj, radost’ i harméniu, tizZi po pokore, pokani, prosi
o pomoc a milosrdenstvo. Modlitba pred ikonou md svoje ¢aro, svoju osobitd
duchovni atmosféru, pocity modliaceho sa ¢loveka su intenzivnejSie ako oby-
¢ajne, preziva vSetko omnoho mocnejsie, nerozmysla nad marnostami pozem-
ského sveta. Ikona a modlitba — nerozdelitelny celok v Christovej Cirkvi. Ikona
je modlitbou vo farbach.

Vel'mi doleZitou tlohou pravosldvnej ikony je jej dogmaticka, t.j. viero-
uéna uloha. Prostrednictvom farieb, linif ¢i gest dokdZe ikonopisec zapisat’ na
ikonu cirkevné ucenie — dogmy a preto hovorime, Ze ikony sa nemal'uju, ale
piSu. MozZeme si z nich precitat’ — spoznat’ nasu vieru, nase pravoslavne ucenie
(napriklad o Bohoclovecenstve Isusa Christa, o Presvitej Bohorodicke, anje-
loch a pod.). Ked’Ze ikony sa odpisuju jedna od druhej (od starSieho origindlu),
takto sa v nich nepoSkodene chrani ucenie Cirkvi. K vierou¢nej spravnosti pra-
vosldvnych ikon prispievaju aj prisne pravidld (kdnony), ktoré vSak neobme-
dzuju individudlnost’ kazdého ikonopisca. Usmerfiuji ho v tom, aby obsah, teda
to, ¢o bude pisat’ na ikonu, bolo spravne, no to, ako bude pisat’ (technika, for-
ma, 3tyl a pod.), si ikonopisec zvoli sim. Ziadny ikonopisec nesmie zabudnut’,
Ze ikona sa piSe v Cirkvi a pre Cirkev, Ze to nie je iba jeho individudlne dielo.
Preto kazdého ikonopisca musia zdobit' cnosti ako pokora, trpezlivost’, laska
k modlitbe, postu, samozrejme k Eucharistii a d’alSie. Teda zarukou vieroucnej
spravnosti pravosldvnej ikony je Tradicia Cirkvi (staré origindly, kdnony, boho-
sluzobné texty, diela svitych otcov) a osoba ikonopisca — ¢loveka v Cirkvi (cir-
kevného, duchovného, cnostného).

Pravosldvna ikona ma v Cirkvi aj misijni dlohu. Nebolo tomu tak len
v minulosti, je tomu tak aj dnes. Pravosldvni misiondri bert so sebou svité iko-
ny medzi ndrody, aby im cez harméniu farieb a linif vysvetlili, aky nadherny je
Boh, aky harmonicky je Zivot v Jeho Cirkvi, ako krdsa a pocit krdsna moze
kazdého c¢loveka oslovit’ a upitat’, priviest’ ho k rozjimaniu, k premysl'aniu nad
Bohom, nad sebou a Bohom stvorenym svetom. Nejedného ¢loveka oslovi roz-
pis chramu ikonami. Citi z nich BozZie kral'ovstvo na Zemi, pocituje lasku, po-
koj, radost’ a spravodlivost. Z histérie Cirkvi si zndme misijné pripady, ked
prave ikona bola rozhodujicim faktorom obratenia naroda na krestanski vieru,
Ze pomohla misii viac nez slovami vyslovené dogmy. Ikona dokaze oslovit
viac zmyslov ¢loveka nez hovorené slovo. M4 teda viac mozZnosti ako oslovit’
svedomie neveriaceho ¢loveka.

Historicka dloha pravosldvnej ikony spociva v zachyteni historickych
udalosti starozdkonnej a novozdkonnej doby a odovzdani informécie o tejto
udalosti d’al$im generdcidm. Vyznam tejto ulohy ikony vzréstol najmi od doby
byzantského cisara Justinidna (6. st.), v tom Case sa zacinaju pisat’ ikony najdo-
lezitejSich cirkevnych udalosti — sviatkov, vSeobecnych a miestnych snemov,
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Zivotov svitych atd’. Samotna ikona v Cirkvi md svoju histériu, mdZeme pove-
dat’, Ze sa istym spdsobom vyvijala (od symbolov k presnym vyobrazeniam),
sama ovplyviiovala cirkevnu histériu (doba zdpasu proti a za uctievanie svétych
ikon) a tvori historicky odkaz Christovej Cirkvi pre dnesnych ikonopiscov
a vSetkych pravosldvnych krestanov (archeologické ndlezy ikon, fresiek a mo-
zaik, tieZ ikonostasy, chrdmov4 architektira a iluminované /ikonami ozdobené/
koédexy aj knihy).

Pravosldvna ikona mé aj estetickd tlohu. Z harménie ikony mé veriaci
pocitit’ harméniu medzi Bohom a svitymi, medzi Nebom a zemou, medzi ce-
lym BoZim stvorenim. Této tloha ikony je ur¢end najmi pre €loveka neskuse-
ného vo viere, aby posilnil svoju vieru, pripadne neveriaceho, aby sa obritil,
a aby od estetického vnimania ikony preSiel k modlitebnému a vierou¢nému
vnimaniu ikony. Estetické vnimanie ikony prezrddza nasu telesnost’, modliteb-
né vnimanie ikony nds odpttava od telesného a privadza k duchovnému, po-
zdvihuje nas od zeme k Nebu.

Ikona vSak ani dnes nesmie byt v opozicii voc¢i poziadavkam, ktoré vy-
plyvaju z jej dloh. Aby plnila svoj ciel’ (oslava jediného Boha) a mohla byt
povazovana za dielo krestanského, t.j. cirkevného umenia, musi byt zhotovena
v Novom Izraeli (Christovej Cirkvi), a nie mimo neho, urobit’ ju musi inspiro-
vany Clovek (duchovne Zivy ¢len Cirkvi), a nie ktokol'vek, kto si to zmysli.
Dalej musi mat’ svoje presne vymedzené miesto a uréenie (chram, domacnost’,
na modlitbu a pod.), aby sme cez jej znevdzenie neznevazovali samotného Bo-
ha, lebo ikona ma k Bohu privadzat’ a nie Boha nahrddzat’, ma vyjadrovat’ dctu
jedinému Bohu a nie k materidlu — farbam, zlatu, ¢i drahokamom.

V cirkevnom uceni o ikone nenachddzame osobity popis jej terapeutickej
alohy. Nie preto, Ze by ju ikona nemala, ale preto, Ze nebolo potrebné ju zvIast
popisovat. MdZeme povedat’, Ze tito jej tloha prirodzene vyplyva z jej estetic-
kej a taktieZ modlitebnej tlohy. Cirkev je prostredim spdsy, no zdroven je ne-
mocnicou, v ktorej neustdle prebieha liecba hriechom raneného a zjazveného
Cloveka. K tomuto lieCebnému procesu Cirkev vyuZiva vSetky dostupné pro-
striedky, ktoré m4 — tajiny, bohosluzby a aj ikonografiu.

Tvrdit, Ze ikona nemd miesto v terapeutickom procese v Cirkvi, nie je
spravne. Staci si rozpomenit' na tplne prvu ikonu Isusa Christa, tzv. Neru-
kotvorenny obraz Spasitel’a. Histdria tejto ikony, zachytend v bohosluZobnom
texte (16. august podla julidnskeho kalendara), zacina doévodom jej vzniku.
Text hovori: Ten, ktory viddne nad celym stvorenim a dobrovolne prijal podo-
bu sluZobnika, obohacuje svojim BoZstvom tych, ktori spoznali Jeho viddcov-
stvo. Ten aj Bohom napisany obraz poslal k Avgarovi,' ktory prosil spdsu

'V ¢ase Christovych kazni v syrskom meste Edesa panoval kral’ Avgar. Bol postihnuty malomo-
censtvom na celom tele. Chyr o velkych Christovych zdzrakoch sa doniesol az do Syrie (Mt 4,
24) a dosiel az k samotnému Avgarovi. I ked’ Avgar nevidel Isusa Christa osobne, predsa v Neho
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a uzdravenie, pochddzajiice od podoby Tvojej BoZej tvdre... (chvalitnd stichira
utrene).' Co z textu vyplyva? Ze dovodom, preco Christos vyobrazil svoju tvér
aobraz zaslal kralovi Avgarovi, je jeho uzdravenie. Teda prva ikona mala
v prvom rade tento ciel — uzdravenie ¢loveka a jeho spasu. Od tejto prvej
ikony prechddza lieCebnd a mozno povedat’ aj uzdravovacia tloha ikony na
d’alsie ikony, ktoré su vytvorené v Cirkvi.

Podobni tradiciu Cirkev zachovédva prostrednictvom bohosluZobnych tex-
tov aj o prvych ikondch Presviitej Bohorodicky. Tradicia hovori o tom, Ze ikony
Bozej Matky napisal ako prvy uZ evanjelista Lukas. BohosluZzobny text napr.
k Vladimirskej ikone Bohorodicky (21. mdj, 23. jin a 26. august podl'a jul. ka-
lenddra) na vecerni v litijnej stichire 8. hlasu hovori nasledujice: Tvojej prvej
ikone, ktori napisal zvestovatel evanjeliovych tajomstiev, k Tebe, Krdlovnej,
prinesenej, aby si ju prijala a mocnou ju urobila zachraiovat' tych, ktori Ta
budii uctievat, si sa zaradovala, lebo si milosrdnd... A pozerajiic na nu, poveda-
la si mocne: s tymto obrazom nech je moja blahodat i sila. A my skutocne veri-
me, Ze si to povedala, Pani nasa, tymto obrazom si s nami...> V kalendériu Pra-

uveril ako BoZieho Syna a preto mu napisal list s prosbou, aby priSiel k nemu a uzdravil aj jeho.
S tymto listom poslal k Isusovi svojho maliara Ananidsa a kdzal mu, aby urobil portrét Spasitel’a.
Ananids prisiel do Jeruzalema a uvidel Hospodina obkoleseného mnoZzstvom I'udi. Nemohol prist
az k Nemu, pretoze tu bolo vela I'udi, ktori pocuivali Spasitelovu kazen. A tak sa postavil na
vysoky kamen a pokusil sa z dial’ky namal'ovat’ obraz Isusa Christa, no nedarilo sa mu to. Sdm
Spasitel si ho zavolal po mene a dal mu aj list pre Avgara, v ktorom pochvilil vieru panovnika
a slibil poslat’ jedného z ucenikov, aby ho uzdravil a poudil o spase. Potom Christos poprosil
doniest’ vodu a pldtno (obrus). Umyl si tvdr, poutieral plitnom a vtedy sa na fiom odtlacila
(vyobrazila) Jeho tvr. List aj pldtno doniesol Ananid§ Avgarovi do Edesy. So zboZnostou prijal
Avgar tito svityilu a uzdravil sa. Iba na tvdri mu eSte zostali stopy po chorobe do prichodu
Christom slibeného ucenika. Bol nim apos$tol zo 70-tich Tadea$ (Faddej), ktory tam hldsal
Evanjelium a pokrstil aj Avgara a vSetkych obyvatelov Edesy. Avgar napisal na platno slova:
,Christe BoZe, kazdy kto v Teba difa, nebude zahanbeny*. Okraslil ho a umiestnil do vyklenku
nad branou do mesta. Odvtedy sa v Edese ujal obycaj poklonit’ sa Nerukotvorennému obrazu
Isusa Christa, ked’ prechddzali cez branu.
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voslavnej cirkvi je vySe 260 ikon Presvitej Bohorodicky, ktoré sa preslavili
zdzrakmi uzdravovania a maju svoje bohosluZobné sviatkovanie.

Mbze teda ikonografia pozitivne ovplyvnit’ proces liecby ¢loveka? Dom-
nievame sa, Ze je to jednou z jej hlavnych tloh, no v zdsade plati, Ze tento tera-
peuticky proces by sa mal odohrdvat’ v jej najprirodzenejSom prostredi, t.j.
v Cirkvi, kde moZe dojst’ aj k dplnému uzdraveniu, ktorého vysledkom je spa-
seny clovek.

Arteterapia vo svojej snahe o liecbu ¢loveka vyuZiva umenie ako také
a ako je vSeobecne zndme su dva pristupy v arteterapii. M6Zeme ich pomeno-
vat’ ako aktivny a pasivny pristup, ak sa na arteterapiu budeme pozerat’ z pozi-
cie umenia a jeho vytvdrania, pretoZe z pohladu klienta oba pristupy vyzaduji
jeho aktivitu, tvorbu umenia alebo vnimanie umenia. Hovorime teda, Ze prvy
pristup je stimulaciou potencialu tvorenia, t.j. samotna tvorba umenia dispo-
nuje lieCebnymi vlastnostami, a druhy pristup predpoklada analyzu produktu
tvorby, jej vnimanie, ked’Ze tvorba odraza primarne myslienky, konflikty, pre-
Zivanie a podobne, ktoré sa najcastejSie prejavuji neverbdlne.

Ikonoterapia je moznd v oboch pristupoch, hoci podla nds je podstatnejsi
ten druhy, t.j. vnimanie ikony, kontemplacia jej duchovného obsahu, rozjimanie
nad estetikou, smerovanie k hodnotdm vecnosti — ldske, pokoju, radosti
a spravodlivosti. Nezavrhujeme vSak ani prvy pristup, teda terapiu prostrednic-
tvom samotného pisania ikony, no ten je vel'mi obmedzeny presnymi pravidla-
mi ikonografie, ktoré pomerne stroho vymedzuji moZnosti ikonopiscu realizo-
vat’ pisanie ikony podla vlastnych predstdv. Pri inom type umenia je to vyz-
namny aspekt terapie, pretoze podla toho, ¢o a ako ¢lovek vytvoril, vie skiseny
terapeut urobit’ podrobny a pritom presny psychologicky profil klienta. Pri iko-
nografii je to obmedzené.

V prvom pristupe, aktivnom vytvarani ikony, ide pre klienta o proces pi-
sania ikon, vytvdrania umenia pre poteSenie, sebauspokojenie a pre terapeuta
o proces ziskavania inform4cif o klientovi. VSetko to je zviazané so Specifickou
technikou pisania ikon. Od ddvnych ¢ias bola technika pisania ikon do podrob-
nosti premyslend a vytvorend. V ikonopisectve si presne stanovené pravidla.
V nej niet miesta pre svojvolu ¢i expresivnost. Nie je mozné si zvolit' napr.
farbu, ktora sa mi prave paci, nie je mozné zobrazovat’ nieco podla vlastnych
predstdv. V ikonopisectve existuji presné origindly — perokresby a kompozicie
ikon, ktoré uplne presne zobrazuji Boha, anjelov aj svitych, platia tu iné pra-
vidla perspektivy (je obratend), ikona nemd hibku ako napr. fotografia (potlica
trojrozmernost’), ma ind hibku, osoby, predmety & priroda sa pisu jednoducho
a aj farebnd Skala je v ikonografii tieZ presne urcend.

Farebna $kala: Cervend — krv, mucenik, obeta, 'udskd prirodzenost’; Modra — nebo, Bozska
prirodzenost’; Belasa — Cistota; Cierna — hriech, smrt’; Biela — BoZie energie, svitost; Zelend —
Zivot; Zlatda — veénost’.
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Co teda ziskava klient-ikonopisec z tejto velmi presne uréenej techniky
ikonopisu?

Po prvé: pravosldvny ikonopisec sa pohrizi do ikony, vkizne akoby do
odusevneného stavu, ikona predstavuje pre neho zdroj duchovnej sily, prindsa
pokoj a radost’, a ked’Ze sa vytvara dlhs{ Cas, pdsobi na cloveka upokojujico.

Po druhé: Technika ikonopisu vyzaduje od ikonopiscu pracu s vel’kou po-
zornostou. Je to vel'mi jemnd prica s mnoZstvom detailov. Clovek prenisa svo-
je poznatky do kazdej tenkej linie, ktori potrebuje zachytit’ ¢o najpresnejsie.
V tej chvili je ikonopisec odpttany od vSetkého pozemského, neanalyzuje svoj
Zivot, svoje problémy, jeho Zivot md pri pisani ikony novy zmysel a ind liniu.
Ikonopisec sa pri pisani ikon dostdva do stavu ,,tu a teraz* — okolie i okolnosti
jeho Zivota nie su doleZzité.

Po tretie: Proces vyroby farieb md tiez terapeuticku povahu. Ikonopisec
pracuje tak povediac so Zivymi materidlmi: vajeénd emulzia (zmes Zitka a vi-
na), minerdly a iné. Priprava farieb je pripravou k pisaniu ikony, proces rozotie-
rania pigmentov v maziari uvddza ikonopisca do kontemplativneho stavu, ktory
je potrebny k pisaniu ikony.

Po Stvrté: Technika pisania ikony od najtmavsej k najsvetlejSej farbe sym-
bolizuje prechod od temnoty (chaosu a hriechu) k svetlu (harménii a svitosti).
Ikonopisec si tento proces uvedomuje.

Po piate: Po dspesnom zaviSeni pisania ikony podla mnohych presnych
pravidiel sa u ikonopisca zlepSuje sebavedomie, je spokojny so svojou pricou,
tesi sa z nej a mysli na jej dzitok. Je to pozitivny psychoterapeuticky vysledok.

Napriek mnohym presnym pravidlam pri pisani ikon, ikonopisec ma istd
slobodu. Terapeut mdze tito slobodu vyuzit’ a skisit’ ju rozanalyzovat’. Napri-
klad aky ndmet si ikonopisec vybral pisat,, ¢i tradi¢ny, napriklad Spasitel’a, Bo-
horodicku, svitého svojho mena, cirkevny sviatok, Svétd Trojicu alebo netra-
di¢ny ndmet, napriklad Posledny sud, Zostipenie Spasitel'a do podsvetia, scény
z Apokalypsy. Tieto ndmety si uZz vyZaduji hlbSiu psychoanalyzu, pretoZe
v nich prevldda téma smrti. Aj tieto ikony maji miesto v Cirkvi, no zvycajne
v chrdimovom ikonopise ako stcast’ nastenného rozpisu.

Pozornost’ je potrebné upriamit’ aj na samotni techniku. Ako sa podarilo
zachovat origindlnu ikonu jej odpisom. Bude vel’ky rozdiel u skiiseného ikono-
piscu a zaciato¢nika. Klient s roztrhanymi a roztrasenymi liniami moZe takto
prejavovat’ neddveru vo vlastné schopnosti, svoj strach, ktory si priniesol
z vlastného Zivota.

V druhom pristupe ide pre klienta o proces vnimania ikonografie, precite-
nia obsahu ikony a pre terapeuta o proces vyhodnocovania odpovedi klienta na
presne stanovené otdzky po ukonceni procesu vnimania ikony v individudlnom
rozhovore. Na ich zdklade moZe terapeut vyhodnotit' psychologicky profil
klienta, v pripade, Ze sa jednd o psycholdga-kiiaza aj duchovny profil. V tejto
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reflexii na konkrétnu ikonu moze terapeut priviest klienta k odpovediam na
otazky pricin bytia, principov dobra a zla, o Bohu, o ikonémii spdsy ¢loveka,
o blahej BoZej prozretel'nosti, o spoloCenstve a postaveni ¢loveka, o samotnom
klientovi a jeho pozicii v spolo¢nosti, 0 pomoci, vine, smrti, mordlke, o sprav-
nych hodnotdch a mnohych d’alsich aspektoch 'udského Zivota.

Klient od terapeuta dostdva vopred ur¢enu ikonu. Fdza vnimania je rozna,
nesmie vSak klienta priviest' k neststredenosti. Odportica sa 5 az 30 minit.
Klient sa pred ikonu posadi, hoci by mal vzhl'adom na tradiciu Cirkvi pred iko-
nou stat’. Pri tejto forme ikonoterapie sa vyuZivaji najmé bohatSie kompozicné
ikony. NajcastejSie ikona Svitej Trojice, potom Svadba v Kadne Galilejskej,
Svadba kralovského syna (podobenstvo o BoZom kralovstve), Tajomna vecera,
ikony Christovych zdzrakov, uzdraveni a vzkrieseni a aj samotné ikony Spasi-
tel'a Christa a Presvitej Bohorodicky. Nevyuzivaji sa ikony s tematikou muce-
nia, smrti a Posledného sudu. BohatSie kompozi¢né ikony sa vyuZivaji najma
pre svoj dejovy obsah, t.j. zachycuji dejovu liniu, do ktorej je klient vnimanim
vtiahnuty. Napriklad pri ikondch stolovania je d’al$im zucastnenym hostom,
stdva sa sucastou spolocenstva, dynamika deja ikony ho robi aktivnym pri jej
vnimani, odkryva sa mu harmodnia linii, gest aj farieb. Vznikd v fiom tiZba po
tejto harmonii aj v jeho osobnom Zivote.

Idedlne je, ak je klient veriacim ¢lovekom. V dusi veriaceho ¢loveka bude
vnimanie ikony podporené jeho vlastnou vierou, vlastnou skiisenost'ou s du-
chovnom a tajomstvami v iom. Nesmieme zabudat’, Ze nutit’ klienta k duchov-
nym otdzkam, ak je neveriaci, terapiu len skomplikuje a ¢o je podstatnejsie,
nemdZeme vyuZit' aj ostatné liecebné prostriedky Cirkvi. Praca s veriacim ¢lo-
vekom md omnoho lepSie vychodiskd, terapeut i kitaz maji viac moZnosti,
napr. spolo¢nd modlitba pred ikonou, zapalovanie sviecok alebo lampad, vyko-
nanie bohosluzby pred ikonou (pred ikonou Presvitej Bohorodicky ,,Neupiva-
jemaja Ca$a“ akafist na pomoc alkoholikom) a samozrejme udelenie klientovi
dalsich svitych tajin — pokdnie, pomazanie olejom a Eucharistia.

Zaver: Ikonografia a ikonopisectvo je osobitym druhom arteterapie, ktory
md bezprostredny kladny vplyv na ikonopisca od pociatku pisania aZ po zaver.
Je to umenie, ktorym moze ¢lovek zodpovedat’ otdzku, v ¢o veri. Kazdy ¢lovek
je vo svojej podstate ikonou aj ikonopiscom. Ikonou preto, lebo je stvoreny
podla BoZieho obrazu/ikony a podoby; ikonopiscom preto, lebo kazdé naSe
slovo, myslienka a skutok je jednou liniou do obrazu/ikony nadsho Zivota. Pred-
stipime pred Boha ako pekna ikona alebo nevzhl'adny obraz?
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EDUKACE SE ZAMERENIM
NA SOUDOBOU PROBLEMATIKU MULTIKULTURALISMU

Andrea Preissovd Krejci

Uvod

Problémy spojené s romskou minoritou, at’ uz se jednd o jeji socidlni
i prostorové vylouceni, o vznik komunitnich $kol, v nichz mnozi spatiuji
nejlepsi mozny zptisob zaclenéni Romu do majoritni populace a jini naopak
vznik segregovaného ,.etnického* 8kolstvi,' o vysokou kriminalitu, kterd je pro-
kazatelnd zv14sté u obyvatel romskych ghett, o zavislost na stitni podpoife nebo
o nezdafené pokusy stdtnich i nestatnich organizaci vySe popsané skutecnosti
zménit, jsou bezpochyby vazné.> Aviak v ramci problematiky multikulturniho
souziti obandl stitd stiedni Evropy, respektive Ceské republiky, by otdzky
spojené s rasovou nerovnosti nemély zastiflovat problémy jiné, stejné vazné ¢i
mnohdy jest¢ zdvazngjsi. Upnuti se k tzv. ,romského problému®, respektive
jeho piilisSnd akcentace, devalvuje cile multikulturni politiky a také vychovy
k hodnotdm pluralitni, moderni, demokratické spolecnosti sméfujici k trans-
kulturnimu dialogu a multikulturnimu souziti.?

V soucasnosti je multikulturni vychova dle amerického vzoru chdpéna jiz
také v Evropé jako zastfeSujici koncept, ktery se zabyvd etnicitou, kulturni
a jazykovou rozmanitosti, diverzitou socidlniho statusu, pohlavi ¢i zdravotniho
postizeni.* AvSak mnozi pedagogové, obdobné jako ostatni ob&ané CR, spojuji
problematiku multikulturalismu vyhradné s rasovou ¢i etnickou diskriminaci.
Ve vztahu k multikulturnimu vzdéldvani se ndm jako pifinosné jevi zjiSténi
plynouci z vyzkumného Setfeni Barbory Viktorové realizovaného v ramci jeji

' O segrega¢nich aspektech komunitniho vzd&lavani vice In HULE, D., 2007. Segregaéni aspekty
proromskych* politik. In: Demografie, revue pro vyzkum populacniho vyvoje. Ro¢€. 49, €. 1, s.
40-46. ISSN 0011-8265.

2 Srov. PREISSOVA KREJCI, A., 2013. Romsky problém jako vyzva pro pedagogickou antropo-
logii a multikulturni vzdélavani. In: JUHAS, V. et al. Clovék jako vychodisko dialogu kultur:
konkrémi aplikace. Usti nad Orlici: Oftis, s. 85-201. ISBN 978-80-7405-316-0.; PREISSOVA
KREICI, A., 2013. Multikulturni koncept ve vzdeldvani a vychoveé v Ceské republice. In:
PREISSOVA KREICI, A. a R. JUAREZ TOLEDO et al. Socidlni exkluze v multikulturnich
spolecnostech. Komparace soucasné situace v Ceské republice a v Mexiku. Olomouc: Univerzita
Palackého, s. 11-45. ISBN 978-80-244-3648-7.

3 Vice o tom In PREISSOVA KREICI, A., 2014. Multikulturalismus — ztracené paradigma?
Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244-4134-4.

* SLEETER, CH. E. a C. A. GRANT, 2009. Making Choices for Multicultural Education. Five
Approaches to Race, Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, s. 33. ISBN 0-471-
36445-2.
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bakalatské prace’, byt vyzniva jakkoli negativng. Vyzkum uskuteénény techni-
kou fizenych rozhovori s pedagogy byl zaméfen na zjistovani zptsobt reali-
zace multikulturni vychovy na zdkladnich Skoldch v oblastech s vyS$im az
vysokym zastoupenim Romti v eduka¢nim procesu. Vysledky ukazuji, ze vétsi-
na uciteltl v téchto oblastech zaménuje multikulturni vychovu se zptisoby inte-
grace Romu do ceské spolecnosti, respektive jejich asimilace, cozZ je v piimém
rozporu se zasadami multikulturniho vzd&lavani.”

Kulturni rdznorodost, ¢asto ztotoziiovédna s diverzitou rasovou, etnickou ¢i
ndrodni, akcentujici se v na$i spolecnosti zejména skrze tzv. ,,romskou otdzku®,
rozhodné nenf primdrni formou socidlni nerovnosti, kterou je tfeba se v rdmci
vzdélavani v multikulturnich souvislostech zabyvat ¢i ji feSit.

Medialni konstrukce reality

Skutecnosti, Ze média konstruuji a soucasné potvrzuji nasi realitu, si ve
své jiz klasické praci Socidlni konstrukce reality v§imaji Peter Berger a Thomas
Luckmann. ,,Noviny znovu stvrzuji nejSir$i soutfadnice jedincovy reality. Od
predpovédi pocasi po inzeraty hledajici pomocnici v doméacnosti ho ujist'uji, Ze
skute¢né existuje v nejredlngjsim svété, ktery je viibec mozny.«

Meédia ptispivaji k nasi orientaci ve svét€, k potvrzovani nasi subjektivni,
stereotypni, reality. Poskytuji Siroce dostupné a pfitom stabilni voditko pro
nalezeni ramce naseho svéta, nebot’ definuji, co je jeho soucdsti a co jiZ stoji
mimo n¢j. Timto prvkem stojicim za hranici naSeho svéta se pak stavaji odliSné
kulturni ¢i etnické skupiny, vii¢i nimZ mame potiebu se vymezovat. To doklada
také vyzkum Blanky Moravcové nebo Michala Bartoné. Blanka Moravcova se
ve své bakalafské praci zaméfila na prezentaci cizincti v prazskych tisténych
médiich. Jedna se o Prazsky denik (sekce 1), Mladou frontu Dnes (pfiloha Pra-
ha) a Metro — Praha. Do vyzkumu byly zahrnuty ¢lanky, v nichZ byla urcita
osoba oznacena za cizince nebo za piislusnika jiné nez ¢eské narodnosti.

Na zdkladé stanovenych kritérii bylo pro dcely analyzy vybrdno celkem
324 ¢lankl. Autorka v souladu s principy kvantitativni obsahové analyzy sledo-
vala &etnost &lanki tematicky orientovanych na cizince.* Co se tematického
¢lenéni tyce, pak s naprostou pfevahou se jednalo o €lanky tykajici se kri-
minality (68 %), nasledovany zpravodajstvim z oblasti kultury a sportu’ (9 %)

! VIKTOROVA, B., 2013. Realizace multikulturni vychovy na zdkladnich skoldch v okrese Karvi-
nd: Bakaldrskd prdce. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofick4 fakulta.

% Srov. VIKTOROVA, odk. 5, s. 42-43.

3 BERGER, P. L. a T. LUCKMANN, 2001. Socidlni konstrukce reality. Praha: Centrum pro stu-
dium demokracie, s. 147. ISBN 80-85959-46-1.

* MORAVCOVA, B., 2014. Obraz cizincii Zijicich éi piisobicich v Praze v prazskych tisténych mé-
diich: Bakaldriskd prdce. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, s. 46.

* Autorka inspirovana tvrzenim, Ze ,,0 sportovcich a umélcich se piSe vic jako o jakychkoli jinych
sportovcich a umélcich nez jako o cizincich® do analyzy nezahrnovala ty ¢lanky ze sportu a kul-
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a turismu (8 %)." Vysoké procento ¢lanku tykajicich se kriminality potvrzuje
také vyzkum Petry Klvacové a Tomase Bitricha, ktefi identifikovali 75% podil
takto zaméfenych &lanka® pisicich o cizincich, v daném piipadé ziZenych
konkrétné na obCany Vietnamu, Rumunska a Ukrajiny. Za dtlezité povaZujeme
také zjiSténi, Ze se o danych cizincich obvykle pise ,,v kontextech, jaké by asi
vétSina Ctenaftl intuitivné ocekdvala. O Vietnamcich se piSe predevsim v sou-
vislosti se stdnky a trZisti, o Ukrajincich se piSe jako o délnicich nebo o ¢lenech
skupin organizovaného zlo€inu a o Rumunech se piSe jako o Zebricich, kapsé-
fich a zlod&jich*’. Blanka Moravcova si poloZila také otdzku, jak byli cizinci
v jednotlivych periodicich hodnoceni. Z vysledkd je evidentni, Ze celkové hod-
noceni cizincii ma v danych médiich negativni konotace (57 %), coZ miZe sou-
viset pravé s vysokym podilem tématu kriminality ve vSech ¢lancich. Timto
typem zprav se do znacné miry utvrzuji stereotypni pfedstavy o danych ndrod-
nostech.

Tim, jak se v Ceské republice vytvaii medidlni obraz o romské menging,
se ve své bakaldfské praci zabyval Michal Bartoil. K naplnéni definovanych
cilt, tedy predevsim cile ,.zjistit, v jakém kontextu vybrand média za dané
¢asové obdobi (v prubchu roku 2011) informovala ¢eskou spolecnost o situaci
v zivoté piisluinikii romské mensiny v Ceské republice a v zahrani-
&i,“* vyuzival kvantitativni obsahovou analyzu dvou zpravodajskych serveri
iDnes.cz a Aktudlné.cz, které patii k nejnavStévovanéj$im internetovym
periodikiim.” Analyze bylo postoupeno celkem 208 &lankii. V rdmci nich pak
bylo identifikovdno na 328 negativnich jevii (jako generalizace, kriminalita,
nepfizpusobivost, Spatnd socidlné-ekonomicka situace, nizké vzdélani a ra-
sismus). Pfislusnici romského etnika byli v tisku spojovani nejcastéji s vysokou
kriminalitou, a to v 90 piipadech. ,,V ¢lancich je ¢asto zminiovan alkohol na
vefejnosti, riizné pokiikovani a hlasité projevy (do no&nich hodin) atd.*®

Vyzkumné Setieni autora ukdzalo, Ze ¢lanky tykajici se romské menSiny
ve vétSiné pifpadi nesou hodnotici zabarveni, a sice na Aktudlné.cz bylo

tury, které nepiesahovaly informa¢ni rdmec. Srov. KLVACOVA, P. a T. BITRICH, 2003. Jak se
(ne)pise o cizincich. [online]. Praha: Multikulturni centrum Praha, s. 11 [cit. 2014-02-24]. ISBN
80-239-1137-6. Dostupné z: http://aa.ecn.cz/img_upload/bacca6403f52{8f0f60667687afefbf5/Jak
_se__ne_pise_o_cizincich_2003.pdf. Vice In MORAVCOVA, odk. 8, s. 39.

' MORAVCOVA, odk. 8, s. 47-48.

% Analyzoviny byly deniky MF Dnes, Lidové noviny, Privo, Blesk, tydeniky Respekt, Reflex,
Pétek Lidovych novin, Magazin MF Dnes, Magazin Prdva v obdobi od zacdtku zafi 2001 do
konce srpna roku 2002. In KLVACOVA, P. a T. BITRICH, odk. 9, s. 10.

*KLVACOVA, P. a T. BITRICH, odk. 9, 5. 11.

4 BARTON, M., 2012. Média a menSiny v Ceské republice. Vytvdreni medidlniho obrazu romské
mensiny v Ceské republice: Bakaldiskd prdce. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
Filozoficka fakulta, s. 29.

> Srov. BARTON, odk. 13, s. 35-36.

S BARTON, odk. 13, s. 39.
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identifikovadno 71 % negativné vyznivajicich ¢lankt a azZ 80 % takto ladénych
¢lankd na zpravodajském serveru iDnes.cz. Je evidentni, Ze zprdv bez hod-
noticich soudti nalezneme v analyzovanych médiich poskrovnu, vyhodnoceno
takto bylo jen necelych 16 % zprav tykajicich se sledovaného tématu.' Sku-
teCnost, Ze je romskd mensina prezentovdna pfedevSim spolu s negativnimi
jevy, potvrzuje u Ctenaiti danych médii stereotypni piedstavy, Ze s Romy se
poji pouze problémy, nebot’ ohroZuji spolecensky fad a potradek.

Na zdkladé nasi osobni zkuSenosti s realizaci multikulturnich workshopt
na ruznych typech skol v rdmci projektu ESF, jsme se rozhodli realizovat v le-
tech 2011-2012 dotaznikové Setfeni hodnotové a postojové orientace mladeze
se zaméfenim na to, jak vnimaji piisluSniky odlisné kultury &i etnicity®.
Vysledky vyzkumu odhalily negativni postoje zastdvané piedev§im vii¢i men-
S$iné romské, a déle ukrajinské ¢i vietnamské, coz koreluje se zjiSténimi vyse
prezentovanych vyzkumil.® Dile také potvrdily, 7e Zdci, ktefi dochazeji do
Skoly v misté s vy$$im vyskytem romské minority, jsou vic¢i tomuto etniku
méné tolerantni, nez Zci, ktefi navstévuji Skolu v misté, kde neni patrnd vyssi
koncentrace romského etnika. Jak jsme pfedpokladali, vztah respondentil k Ro-
mim je oproti vztahu k ostatnim kulturnim a etnickym skupindm vyrazné
odlidny. Cast&ji neZ v jinych piipadech adolescenti vyuZili moZnost volnych
odpovedi, pricemz se mnohdy nezdrahali vyjadfit svij jednozna¢né negativni
postoj. Pro demonstraci vybirdme par komentata: ,,Je jich plny mésto a jenom
kradou, mldti lidi, nesndsim je“, ,,Nesndsim je a chci, aby se vrdtili tam, odkud
prisli, a uZ na nase tizemi nevkrocili“, ,,95 % znich jsou neprizpusobivi
paraziti, co nejen Ze nepracuji a pobiraji davky na deset décek, ale jeste kradou
a vrazdi danové poplamiky“, ,,Nezjistil jsem, ¢im byli svetu prinosem, pdr se
Jjich uchytilo, ale vétsina je odpad* apod.

V souhrnu tedy nase Setfeni hodnot a postoji gymnazisti potvrdilo nizs{
miru tolerance vici ¢lentim romské menSiny, nez vici kterékoliv jiné minorité.
Domnivdame, Ze v rdmci adaptacniho a edukacniho procesu dosud dochdzi
pouze k povrchnimu pfevzeti multikulturnich a tolerantnich hodnot a postojt,
misto aby doSlo kjejich skute¢nému intersubjektivnimu sdileni. Pfi¢inami
tohoto stavu véci se stdle odborn€ zabyvadme, mimo jiné také v rdmci dvou
projektii, v nichZ vystupuji jako hlavni fesitel ¢i feSitel a sice: SGS ,,Multikul-
turalismus v pedagogické praxi — rozvoj tolerantni nebo xenofobni spole¢nosti‘
(2014-2016) a FPVC ,Za hranice multikulturalismu. Filozoficko-pedagogické

' Srov. BARTON, odk. 13, s. 41.

% Souhrnné vysledky byly dfive obsdhleji publikoviny napf. In PREISSOVA KREICI, A., M.
CICHA a L. GULOVA, 2012. Jinakost, predsudky, multikulturalismus: Moznosti a limity
multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého, s. 188-211. ISBN 978-80-244-3287-8.

3 Podrobnéji se tomuto tématu vénujeme In PREISSOVA KREJC, A., M. CICHA a L. GULOVA,
odk. 17, s. 188-211; nebo In PREISSOVA KREJCT, odk. 3, s. 156-168.
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aspekty multikulturntho vzdélavani (2014-2016). Nyni se pokusim shrnout
predchazejici zjisténi.

~Romsky problém* ve vzdé€lavani, z vySe popsanych pfiCin, do znacné
miry zastintuje zdvazné piipady nerovnosti, s nimiz by se ceskd spole¢nost méla
umét vyporddat: segregaci (ve smyslu vyclenéni jisté upfednostiiované
skupiny) ve vzdélavani, véde, politice ¢i nabozZenstvi, a sice muzl vici Zendm,
Ceské vétSiny vici narodnostnim minoritdm, stfedn{ a vyssi stfedni spolecenské
vrstvy vUci niZ§i stiedni a niZsi spolecenské vrstvé apod. V disledku tedy pacha
Ujmy ve stitem ideové i legitimné deklarované spolecenské rovnosti a ve vzdé-
lavani k ni, respektive prohlubuje spole¢enskou nerovnost. Ceskd spolenost
neni zaloZena na rovném piistupu ke vzdélani, k pracovnimu uplatnéni, k so-
cidlnimu statusu, k finanénimu ohodnoceni atd. ve smyslu rovnosti napfi¢
etnickou piislusnosti, pohlavim, sexudlni orientaci, spoleCenskou tfidou nebo
zdravotnim stavem.' Médii do popfedi vyzdvihovani ,rasovd nerovnost je
pouhym prchavym odrazem mnohem vétStho a pfedevsim hluboce zakotené-
ného problému spolecenské nerovnosti, kterd se odrdZzi v rGznorodych spo-
lecenskych problémech.

Multikulturni vychova v Ceské republice

V Ceské republice nepatii multikulturni vychova mezi tradiéni oblasti
vzdélavani. Podle Ndrodniho programu rozvoje vzdéldvdni z roku 2001 byl
v roce 2007 do vyuky na riznych typech §kol zaveden novy obsah vzdélavani,
jehoZ soucdsti se multikulturni vychova stala. Navzdory existenci uvedeného
dokumentu zastfesujictho probihajici reformu vzdélavani neexistuje jednotné
pojeti toho, jak multikulturni vychovu vyucovat. Christine E. Sleeter a Carl A.
Grant uvadi, 7e $kola je odrazem spole¢nosti, k niz patii.” Pi realizaci
multikulturni vychovy na ceskych Skoldch tak miZeme do zna¢né miry roz-
poznat jeji ndvaznost na narodni uvédoméni a folklor, avSak na tdkor této
narodopisecké tradice zlstala podoba multikulturni vychovy nezasaZena sou-
dobymi kritickymi rozpravami, prezentovanymi tzv. kritickym multikultura-
lismem, a naddle se pfi multikulturnim vzdéldvani ,nereflektované uplatiiuje
pfevazné model vychdzejici z dfevnich dob multikulturalistického projektu
véetné piehmatii a problematickych konsekvenci*.

! Srov. SIMEK, D., 2013. Reflexe socilni exkluze v integralni andragogice — zdroje a piistupy. In:
PREISSOVA KREJCI, A. a R. JUAREZ TOLEDO et al. Socidlni exkluze v multikulturnich
spolecnostech. Komparace soucasné situace v Ceské republice a v Mexiku. Olomouc: Univerzita
Palackého, s. 135-137. ISBN 978-80-244-3648-7.; KELLER, J. a L. TVRDY, 2008. Vzdélanostni
spolecnost: chrdm, vytah a pojistovna. Praha: SLON, s. 48-49. ISBN 978-80-86429-78-6.

> SLEETER, CH. E. a C. A. GRANT, odk. 4, s. 19.

3 HIRT, T., 2005. Svét podle multikulturalismu. In: HIRT, T. a M. JAKOUBEK et al. Soudobé
spory o multikulturalismus a politiku identit. Plzeti: Nakladatelstvi Ale§ Cenék, s. 10. ISBN 80-
86898-22-9.
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Multikulturni spolecnost, prezentovand transkulturnim dialogem ¢i
inkluzivnim vzdélavanim, které jsou jeho soucdsti, dosud neni Zitou realitou v
Ceské spolecnosti, proto by ani ulitelé ani vychovatelé neméli zanedbavat
rizikové negativni faktory multikulturni vychovy. Souhlasime s Richardem
Rortym, Ze mordlni principy vznikaji z naSich stietd s prostfedim, stejn¢ jako
etiketa, epické bdsn€ a vSechny dal$i druhy naSeho jazykového chovani.
Podobné jako ony jsou dobré jen potud, pokud vedou k dobrym duasledkim, ne
proto, Ze jsou kategoricky dany na$i mysli jako imperativy.! Domnivdme se, Ze
stoji za to se nad timto pragmatickym postojem zamyslet a zhodnotit, nakolik
jsou principy multikulturni vychovy idealistickymi a jakou budoucnost v ¢eské
pedagogice maji.

Giovanni Sartori povazuje multikulturalismus za producenta odli§nosti:
,»sdm je vytvaii tim, jak se zasazuje o zviditelnéni rozdill, jejich posileni, a tim
i 0 rozhojnéni jejich po&tu‘?. Sartori sviij nazor vysvétluje historicko-kulturnim
rozmérem ideje multikulturalismu, ktery stavi do opozice vuci pluralismu jako
zakladu otevienych spolecnosti.

Evropa a evropska identita podle Sartoriho stoji na jazykové i etnické
pluralité, jiZ neodpovidd multikulturni spole¢nost (svym zpusobem smétujici
k totalit¢ uzndni jisté vize souZiti multietnické spolecnosti v pavodnich
ndrodnich stitech i nadndrodnich spole¢enskych organizacich), ale mezikul-
turni vymeéna (interkulturalismus). Sartori povaZuje za nejduleZit&j$i aspekt
pluralismu respekt, nikoli vSak ,rovny* respekt, ktery by vSem kulturdim
pfisuzoval rovnou hodnotu, nebot’ to by dle n¢j znamenalo likvidaci pojmu
hodnoty: ,Je-li v§e hodnotné, pak nic neni skute¢né hodnotné, hodnota sama
ztrici jakoukoli hodnotu.*?

Multikulturni vychova zaloZend na pouhé prezentaci jednotlivych etnik ¢i
kultur, které jsou zastoupeny na nasem tzemi, miZze vést k opacnému efektu,
asice k utvrzovani stereotypnich pfedstav o piislusnicich odliSnych skupin,
a skrze ptrehnané poukazovini na jejich rozdilnost pfispivat k jejich sym-
bolickému vy€lenéni. Z naseho hlediska jsou proto pro vyuku multikulturni
vychovy zdsadni metody moderni pedagogiky, které vice neZ ty tradicni
piispivaji k rozvoji osobnosti, socidlni komunikace, socidlni inteligence a hod-
notového systému déti a mlddeZe, o jejichZ zménu v kladném smyslu slova jde
predevsim.

Hodnoty a hodnotovd orientace se stdvaji stdle castéji polem zdjmu
Ceskych psychologli i sociologil, stejné tak jako antropologl. Za vSechny
jmenujme alespoii Josefa Hordka, Petra Saka, Karolinu Sakovou nebo Petra

"RORTY, R., 2006. Filozofické orchidey. Bratislava: Kalligram, s. 248. ISBN 80-7149-830-0.

2 SARTORI, G., 2005. Pluralismus, multikulturalismus a pristehovalci. Esej o multietnické spolec-
nosti. Praha: Dokofdn, s. 75. ISBN 80-7363-022-2.

* SARTORYI, odk. 24, s. 50.
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Macka. Pojem hodnota je pfitom tézko uchopitelny, nedefinovatelny jedinym
moZnym zpusobem.' Tak napf. podle Wolfganga Brezinky je v b&Zném
kazdodennim Zivoté za hodnoty povaZovéno to, co se ocefiuje jako hodnotné,”
Stanislava Kuc€erova pak za hodnoty povaZzuje ,,nejen to, co je k Zivotu nutné,
potiebné a uzitecné, ale i to, ¢eho si vazime, co obdivujeme, co ctime, i to, co
milujeme, co je ndm drahé, milé, co je blizké nafemu srdci®. Hodnoty, at
materidlni ¢i duchovni, jsou vlastnosti ptfesvédceni, véci, zkuSenosti, myslenek,
které jsou pro jedince nositelem pozitivniho, cenéného, Zddouciho piinosu v Zi-
voté¢ ¢i vkladem do budoucnosti. V etickém diskurzu konce 20. a pocitku
21. stoleti se po¢ind projevovat nové paradigma soudobé globdlni a multikul-
turni spole¢nosti, kdyZ do hry o spravny kulturni vzorec, ktery pfeddme naSim
potomkiim, vstupuje také multikulturni vychova. Nachdzime se v obdobi dosud
nevidaného stupné migrace a globalizace. Multikulturni vychova miZe napo-
moci rozvoji Zadoucich, spolecnosti akceptovanych hodnot, které jako sdilené
auzndvané mohou pfispét krozvoji liberdlni, tolerantni a demokratické
spolecnosti. Preference solidarity, tolerance, humanity a rozvoj socialni spra-
vedlnosti je pro multikulturni tematiku dstfedni. Vnimani druhych na zakladé
zdjmu o jiné ¢i odli§né jako obohacujici a inspirujici, nikoli rozvijejici xeno-
fobii a rasismus, vede lidstvo k budouci liberdln{ spole¢nosti, bez nacionalismu,
bez vymezovani se vici druhym, bez stereotypl a predsudkd. Cilem multi-
kulturni vychovy pak nemd byt povrchni pfevzeti duchovnich hodnot (jako je
respekt k dastojnosti a pravim kazdého lidského jedince, solidarita, empatie,
tolerance, dialog apod.) Zdky, ale skute¢nd internalizace téchto tolerantnich,
a tedy multikulturnich ¢i pluralitnich hodnot a postoji do jejich hodnotového
Zebticku, coz v disledku muze pfispét k prevenci xenofobniho zptisobu uvazo-
vani a naopak podpofit chdpani kazdého Cloveka jako jedine¢né a dustojné
lidské bytosti.

Multikulturni vychova v ¢eskych zemich neodpovidd morélce spolecnosti,
a proto formy jeji realizace jsou do znaéné miry problematické. Ceskd
republika dosud neni pohlcena postmoderni, globdlni, multietnickou civilizact,
mdme vysoce prevazujici etnickou dominanci, tedy absolutni vétSinu, diky niZ
ostatni etnika dokdZeme trvale vyloucit z podilu na moci. Ndrodni myty jsou
dosud Zivym vypravénim zakladajici kulturni pamét’ nasi spole¢nosti. AvsSak
k etnickym konflikthm miZe vést etnickd polarizace, kterou pfi otevirani
multikulturnich témat nelze pominout, jako ndsledek etnické mobilizace, zvra-
ceného etnocentrismu a xenofobie. Zdkladem pro etnickou mobilizaci je soutéz,

! FONTANA, D., 2010. Psychologie ve Skolni praxi. 3. vyd. Praha: Portdl, s. 232. ISBN 978-80-
7367-725-1.

2 BREZINKA, W., 1996. Filozofické zdklady vychovy. Praha: ZVON, s. 117. ISBN 80-7113-169-5.

3 KUCEROVA, S., 1996. Clovék, hodnoty, vychova: Kapitoly z filosofie vychovy. PreSov: Mana-
Con, s. 45. ISBN 80-85668-34-3.
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k niZ multikulturni vychova déti a dospivajici, chtic nechtic, vyzyva, soutéz,
kterd miize, a to zejména v podminkach etnické dominance, prertst v konflikt.
Ti, kdo méli moznost ovéfit meze etnické solidarity v tiidnim kolektivu
s jednim ¢i dvéma Zdky asijského ptivodu, jisté vi, o ¢em je fec.

Zavérem

Pfi snaze o vymezeni multikulturni vychovy vychdzime z pojimani multi-
kulturalismu jako ideje zaloZené na tom, Ze ruzné skupiny (etnické, nabo-
Zenské, kulturni apod.) spolu mohou nekonfliktn€ a rovnopravné koexistovat
v rdmci jedné spole€nosti. Soucasti takové multikulturni vychovy ma byt usili
o rozvoj empatického a tolerantntho mysleni Zdkd na zdkladé jejich sebe-
poznéni, porozuméni hodnotdm vlastni kultury i skrze mezilidské vztahy, nejen
mezi zaky, ale také mezi nimi a jejich uciteli. V dasledku toho je dle naseho
nazoru mozné pfredchdzet xenofobnimu zpisobu uvazovani a naopak podpo-
rovat chdpdni kazdého clovéka jako jedine¢né a distojné bytosti. Diiraz je
v ramci multikulturn{ vychovy kladen také na mezilidské vztahy ve Skole, jak
mezi zaky navzdjem, tak mezi zZaky a jejich uciteli. DtleZitou roli pfi realizaci
multikulturni vychovy hraje totiZ nejen klima tfidy, ale také osobnost a kom-
petence pedagoga.'

Multikulturni vychova, kterd upozoriiuje jen na etnické a kulturni dife-
rence, aniZz by hledala lidské univerzdlie, miZe byt ve svych dusledcich
kontraproduktivni. Pojeti multikulturni vychovy, které prosazujeme, stavi na
konceptu dobrovolné identity, neuzavird clovéka v jeho odliSnosti, naopak
naznacuje cestu, kterd spoc¢iva v hledani spole¢ného jazyka, napfi¢ diferencemi.
Domnivame se, Ze multikulturni vzdélavani by mohlo Zzdkim napomoci
k ziskani schopnosti uznini hodnoty kazdého ¢lovéka bez rozdilu, uznani jeho
jedinecnosti a dustojnosti. Je nutné zachovavat individudlni ,,bezbarevny*
piistup a soucasn¢ si byt védom toho, Ze hranice mezi akceptaci ,,jinakosti
a stereotypizaci, ptipadné etnizaci chudoby (tedy pfipisovdni etnicity socidlnim
charakteristikdm), je nendpadnd a lehce pfehlédnutelnd. (...) Nebezpedi pod-
lehnuti etnizaci socidlnich charakteristik je redlné a v praxi pritomné*.”

Jak je tedy moZné vypotadat se s cili naznacené reformy vzdélavani, jez
v prvé fad¢ usiluje o sniZeni xenofobie a rasismu ve spole€nosti a naopak o po-
sileni tolerance a respektu k odliSnym etnickym, kulturnim a socidlnim mino-
ritdim? Martina Cichd se domnivd, Ze ke snizovan{ tenzi mezi majoritou a ostat-

' Vice o osobnosti pedagoga pojedndvime In PREISSOVA KREJCI, A., M. CICHA a L.
GULOVA, odk. 18, s. 123-129.

2 RUSNAKOVA, J. a M. SRAMKOVA, 2013. Etika v préci socidlneho pracovnika v rémskej
komunite. In: MATEL, A.,E.GREY a L. JANECHOVA, eds. Aplikovand etika v socidlnej prdci
2. Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Vysokd $kola zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety, s. 292. ISBN 978-80-8132-087-3.
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nimi skupinami ve spolecnosti by méli aktivné pfispét predevsim ucitelé. Podle
ni je hlavnim ukolem pedagogli ,byt pfedev§im humanisty, propagitory
rozdilnosti a jinakosti“'. Je v sildch pedagogi se s tak naroénym tkolem vy-
rovnat? To je aktudlni otdzka soudobé pedagogiky.
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VPLYV OSOBNOSTI PSYCHOTERAPEUTA
NA EFEKTIVNOST PSYCHOTERAPIE

Andrej Nikulin

Pre efektivnost’ prace psychoterapeuta je vel'mi dolezité odpovedat’ na
otdzku, ktoré kritérid si pre uZitond psychoterapiu najdolezitejsie. Pocetné
vyskumy v tejto oblasti ukazuji na to, Ze taZisko efektivnej psychoterapie sa
postiva z formdlnej roviny (ovlddanie psychoterapeutickych technik) do roviny
osobnej, a to na vyznam vzt'ahu medzi psychoterapeutom a klientom a vplyvu
osobnosti samotného psychoterapeuta na terapiu. Psychoterapia prebieha na
pdde bezprostrednej blizkosti medzi klientom a terapeutom. Podl'a Bernarda
Schwartza terapeutické spojenie sice nie je v terapii vSetkym, ale je to td jedind
podstatnd vec'. Preto ni¢ tak neovplyviuje vysledky terapie ako kvalita vztahu
medzi klientom a terapeutom. Rovnako, podla Kurta Ludewiga, kvalitny
psychoterapeuticky vztah je dolezitym indikdtorom dobrej a dspeinej terapie”.
Terapeut, ktorého klient vidi ako kompetentného, prispieva ku vzniku emo-
ciondlne jasného, bezpe¢ného a nezatazujiceho vzt'ahu.

Ako d’alsie aspekty uspesnej terapie sa uvadzaji vrely re$pektujici vztah
ku klientovi, spolahlivost’ a hodnovernost’ terapeuta, zameranie sa na emocie
klienta, empatia zo strany terapeuta, vzdjomne podporujici sa postoj klienta
a terapeuta’. Ked'Ze terapia sa zakladd na vztahu medzi klientom a terapeutom,
ocakdva sa, Ze terapeut bude vykazovat’ dostato¢nu uroven socidlnej zrucnosti,
ktord uspesne pretavi do vzt'ahu s klientom.

B. Schwartz uvadza vysledky vyskumu, ktory sa venoval tejto proble-
matike, ktory priniesol podl'a neho prekvapivé vysledky. Pouzivanie akych-
kol'vek Specifickych technik prispeli k vysledku terapie menej o desat’ percent
ako kvalita psychoterapeutického vztahu'. Samotny terapeuticky vztah sa
nemdZe povaZovat za intervenciu, ale za vel'mi dolezity prostriedok pod-
porujuci Specifické terapeutické techniky. VSetko teda nasvedcuje tomu, Ze
vztah, ktory je v terapii medzi klientom a terapeutom dodleZitejsi ako terapeu-
ticky pristup a pouZivana technika .

Dynamika terapie vo velkej miere zdleZi od terapeuta ako takého. Blaise
Pascal bol presvedceny, Ze to, o v konecnom doésledku uzdravuje ¢loveka je
osobnost’ terapeuta. Psychoterapeut vndSa do terapie nielen sucast svojej
profesiondlnej roly (techniky a metdédu prace s klientom) ale aj svojraznost

" Pozri SCHWARTZ, B.: Jak selhat jako terapeut. Praha 2012. s. 53.

2 Pozri LUDEWIG, K.: Ziklady systemické terapie. Praha 2010, s. 85.

3 Pozri VYMETAL, J.: Uvod do psychoterapie. 2 aktualizované vyddni. Praha 2003.
4 Pozri SCHWARTZ, B, cit. dielo, s. 53.
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svojej osobnosti, hodnotovy systém preferované pristupy a motivaciu k praci'.
Doélezité miesto vo vztahu medzi psychoterapeutom a klientom zohrdva
fenomén identifikdcie, pri ktorom sa terapeut stiva objektom, s ktorym klient
seba stotoznuje, identifikuje. Terapeut sa modze brat’ ako idedl priklad pre
napodobniovanie.

Efektivita psychoterapie zdvisi od jeho osobnostnych predpokladov —
emociondlnej zrelosti, pruznosti a schopnosti uvedomovat’ a vyjadrovat’ vlastné
emocie aich obsah. Z krestanského pohladu doblezitou je aj duchovni
skisenost’ terapeuta. Predpoklada sa, Ze dobry psychoterapeut by sam mal
disponovat’ dobrym psychickym zdravim a mal by udspeSne zvladat' vlastné
problémy.

Urcit, ktoré osobné vlastnosti psychoterapeuta su najddlezitejSie, je
rovnako naroéné ako popisat’ typ tspe$ného psychoterapeuta. Uspesnost sa
bude pravdepodobne merat’ efektivitou pdsobenia terapeuta a pre efektivnost’
terapie, podl'a viacerych psycholégov existuje viac kritérii.

V prvom rade ako to zddraziioval Carl Rogers je ddlezity pozitivny pristup
ku klientom. Terapeut vytvori atmosféru, v ktorej sa klient citi prijemne a moZe
otvorene hovorit' o svojich taZkostiach. Jeho iilohou nie je ddvat rady ani
usmeriiovat klientov’. Pre tispesnii terapiu plnid akceptécie pacienta, C. Rogers
povaZzuje za dolezity, empaticky a autenticky prejav terapeuta, ktory vytvori
bezpeény a doveryhodny vztahovy proces’. Byt autentickym podl'a Ladislava
Timul'dka, znamend v prvom rade byt nedefenzivnou osobou otvorenou voci
vlastnym prezivaniam, uvedomovat’ si pocity, ktoré v iom vznikajd, a zdroven
byt individualitou, u ktorej sprdvanie nie je v protiklade s jeho vnidtornymi
prezivaniami. Terapeut by mal vnitorne pozorovat svoje preZivanie, mal by
byt otvoreny réznym formdm zdazitkov vznikajicich pocas intenzivnej
psychoterapie, aby ich ndsledne mohol vyuZit' pre terapiu. To vSetko kladie
vysoky ndrok na integritu osobnosti psychoterapeuta. Rovnako by mal terapeut
byt pre klienta redlnou osobou, a v pripade klientovho zdujmu o jeho ludskud
skusenost’, by sa mal ochotne o fu podelit, samozrejme do tej miery, ¢o je pre
uzitoénd terapiu z hladiska klienta potrebné a prospesné, aco sim chce
prirodzene povedat.

Nemenej ddleZitou vlastnostou, ktord robi terapiu efektivnou, je empatia
voli klientovi. Je to jedna z vlastnosti dobrého terapeuta rozpracovani C.
Rogersom, ktora vyrazne ovplyviiuje priebeh terapie. Empatia predpoklada, Ze
terapeut sa bude citlivo pohybovat’ v myslienkach a pocitoch klienta tak, Ze je

1Pozri VYMETAL, J., cit. dielo, s. 139.

% Pozri MACHALOVA, M.: Vyznamny prinos pre socidlnu pricu a dalsie pomdhajiice profesie.
Teoria Carla Ransoma Rogersa. [Elektronicky zdroj]. Zbornik prispevkov zo Studentskej
vedeckej konferencie konanej dita 23.4.2013 v PreSove. PreSov 2013, . 6.

3 Pozri MACHALOVA, M, cit. Dielo.
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vnimavy k jeho meniacim sa a prezZivanym vyznamom, a to aj k tym, ktorych si
je klient sotva vedomy, priCom terapeut nielen chdpe zdzitkovému svetu
klienta, ale ofom aj komunikuje. Empatia okrem iného vyrazne pomdha
budovaniu kvalitného a bezpe¢ného terapeutického vztahu, v ktorom nielen
klient, ale aj terapeut maju byt otvoreni zmendm. Podla L. Timul'dka
otvorenost’ zmene pre terapeuta znamend, pristupovat’ ku klientovi s vedomim,
Ze ho klient ako cloveka mdZe obohatit’ svojimi ndzormi, postojmi a hod-
notami'. Zarovei takyto postoj ma vplyv na kvalitu vztahu medzi obidvoma
amodze mat sam o sebe lieCivy vplyv. Pricom nezdlezi ani na veku klienta,
ked’Ze aj pohl'ad deti moZe byt pre terapeuta obohacujicim.

DalSou nemenej doleZitou schopnostou zo strany terapeuta je vediet
oddelit’ problém, s ktorym klient prichddza od neho samého. V praxi na otazku,
v ¢om je problém, mdze existovat’ tol’ko odpovedi, kol'ko je do toho zapoje-
nych l'udi. Problém definovany inou zainteresovanou osobou, ¢i osobami, napr.
pribuznymi, susedmi, Skolou atd., moze byt celkom odliSny od toho, ako
problém vnima klient a dplne odliSny ako ho vnima odbornik. I. Kim Berg
odporica pri dojedndvani o tom, aky problém sa md rieSit’, priblizit' sa o
najviac definicii klienta, pretoZe on je ten, kto bude musiet' uskutoc¢iovat
nevyhnutné zmeny”.

Oddelenie klienta od problému ho umoznuje vnimat' ako rovnocenného
partnera terapie, z coho vyplyva aj reSpekt vo¢i nemu. Predpokladom takého
chipania klienta je fakt, Ze porozumenie terapeutickej situdcii vychddza
z pozorovania procesu, toho kto ho vykondva. Klient sa reSpektuje ako ten, kto
najlepSie pozna svoj Zzivot. Preto je efektivnejSie klienta podnecovat, pod-
porovat’ jeho vlastné rieSenie situdcie ako riadit’ a usmeriiovat’ ¢o ma robit’.
Vyskum, ktory uskutocnil Albert Bandura ukézal, Ze klienti, ktori verili vo
svoje vlastné zdroje, vykazuji pozitivne vysledky v terapii s d’'aleko vySSou
pravdepodobnostou’.

Podl'a S. de Shazera u klienta je jednoduchsie a efektivnejSie hl'adat’ rieSenie
aopakovat’ to, ¢o funguje aprindSa uspech ako zameriavat’ sa na hladanie
a odstrafiovanie problému®. Taky pristup okrem spominanej vyhody umoZiiuje
postavit’ klienta do expertnej roviny, ¢im mu priddva na jeho kompetenciach
aeSte vidcSej Sanci svoj problém vyriesit. Naopak, neuZitocny pristup sa
zameriava na chyby klienta, ignoruje silné stranky klienta, potencidl jeho rozvoja.

Na to aby terapeut mohol kedykol'vek reflektovat’ uZito¢nost’ svojho poso-
benia v terapii, kanadsky psychoterapeut Karl Tomm vytvoril 10 +1 pravidiel

1 Pozri TIMUT.AK, L.: Ziklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha 2006, s. 42.
2 Pozri BERG, 1. K.: Posilneni rodiny. Praha 2013.

3 Pozri SCHWARTZ, B, cit. dielo, s. 40.

4 Pozri de SHAZER.S.: Zizracnd otdzka. Praha 2011.
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pre terapeuta. Jednotlivé pravidld sa zameriavaju sa na zdkladné ulohy psycho-
terapie zaciatok, uskutoCnenie, jej koniec a udrzanie vztahu medzi klientom
a terapeutom'. Medzi tlohy zamerané na udrZane vztahu podla neho patria:
zamerat’ sa na klienta, hodnotit’ ho podporne, zameriavat’ sa na to najnutnejsie
a byt skromnym. Tieto pravidld majd pripomentt terapeutovi snahu o vytvo-
renie ,klimy®, ktord sa bude vyznaCovat skromnostou zo strany terapeuta,
ktora je orientovand na klienta, podporuje ho a odpovedd na to, s ¢im klient
a terapeut pracuju. Podl'a K. Ludewiga nedodrziavanie tychto pravidiel, ¢i uz
v pragmatickom, etickom alebo estetickom zmysle, by mohlo mat’ pre terapeuta
celkovo nepriaznivé dosledky.

Byt skromnym zo strany terapeuta znamena byt si vedomym, Ze tspech
terapie nezdvisi iba od profesionality ainych odbornych predpokladov
terapeuta, ale vo velkej miere je zéleZitostou prace samotného klienta. Skdseni
terapeuti vedia, Ze profesionalita terapeuta jeho skisenosti a osobné pred-
poklady ako aj spoluprica a motivdcia klienta neznamenajui automaticky
uspech terapie. Terapia ako proces zdvisi na viacerych faktoroch a velmi
dolezitym je aj duchovny rozmer terapeutického kontextu. V tomto zmysle je
uzito¢né poukdzat’ na vyznam osobnosti krest'anského psychoterapeuta.

Podra viacerych terapeutov, ktori sa tejto problematike venuji (Avdejev,
Lorgus, Belorusov), krestansky psychoterapeut sa ma viac zameriavat’ a vply-
vat' na citovii zlozku ¢loveka, ktory vyhl'addva pomoc. Specifikum vplyvu tera-
peuta z krestanského pohladu vyplyva zucenia Christa o milosrdenstve
a v osobe terapeuta by sa mali spajat’ profesiondlne stranky prace s laskou k I'u-
dom a ich bezvyhradnom prijati. Podl'a D. Avdejejva, kazdé stretnutie s klien-
tom sa ma vnimat ako zamer BoZi, nie ako ndhoda®. Medzi spominané
predpoklady patri, a ddlezité miesto md, duchovnd stranka alebo kontext, ktory
vznika pri spolupréci klienta a psychoterapeuta.

Duchovna dimenzia vztahu terapeuta a klienta otvara priestor pre milost’
Boziu, ktord sa povaZuje za zdkladny zdroj uzdravenia ¢loveka®. Sv. Lukas
Vojnojasenecky arcibiskup krymsky povaZuje psychoterapiu za duchovny
vplyv terapeuta na Ccloveka. KedZe zakladnym pracovnym nastrojom
psychoterapie je slovo, podla sv. Lukasa treba pamitat’, Ze slovo, ktoré nie je
naplnené silou ducha, je oby¢ajnou prazdnou formou*. Podla Alexandra Meiia,
v procese psychoterapie vznikd spojenie nielen medzi psychickym svetom
klienta a terapeuta, ale predovsetkym spojenie medzi ich duchovnou realitou.
Terapia je vnimand ako stretnutie klienta s duchovnym svetom terapeuta

1 Pozri LUDEWIG, K.: Zdklady systemické terapie. Praha 2010, s. 94.

2 Pozri ABAEEB, A.: Pasmuviurerus npasocaasrozo épaua. Mocksa 2008.

3n 4,14.

4 Pozri BOMHO - ICEHELIKV, Ayka. Apx.: Ayx dyuia u meao. Mocksa 1993.
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iopagne'. Vtejto sivislosti sa stiva doleZitou nielen komplexnd osobnd
pripravenost’ terapeuta na terapiu, jeho pripravenost’ reflektovat’ duchovny svet
klienta, zaoberat’ sa a poznat' vyznam duchovnosti, ale samému mat’ osobnu
skdsenost arozvinuty duchovny potencidl. V konecnom dbsledku nie
vedomosti a znalosti terapeuta, ale miera jeho osobnej angaZovanosti
v duchovnom Zivote bude pre klienta osoZnym elementom vlastnej duchovne;j
reflexie a uzdravenia. Pre rozvijanie duchovnosti je potrebné nepretrZite
pracovat’ nad sebou, zdokonal'ovat’ sa, ako sa hovori v duchovnej praxi Cirkvi,
viest' vnitorny duchovny zdpas. Od terapeuta sa ocakdva duchovnd zrelost
a Zivd duchovnd prax tieZ duchovné vedenie (supervizia) zo strany duchovne
skisenejSej osoby.
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POJETI PREDMETU ESTETICKA VYCHOVA
NA ZS HRADEC KRALOVE - POUCHOV.
UMENI JAKO PREVENCE, TERAPIE I ZABAVA

Lukds Kobrle

Cilem ptispévku je predstavit fungovdni nové vytvofeného Skolniho
predmétu Estetickd vychova, ktery byl v Ceské republice uveden do praxe na
druhém stupni pilotni zdkladni Skoly Hradec Krdlové — Pouchov ve Skolnim
roce 2012/2013.

Zakladnfi princip spoc¢iva v propojeni predmétti Hudebni vychova, Vytvar-
nd vychova, Dramatickd vychova, Tane¢ni a pohybova vychova a Filmova
a audiovizudlni vychova do jediného pfedmétu, ktery je vyucovan formou
pravidelnych tfthodinovych blokl. Piispévek upozorni na nezastupitelnost
uméleckého vzdélavani ve formalnim Skolstvi a vyzdvihne jeho osobnostné-
socidlni a preventivni potencidl u socidln¢ ohroZenych skupin déti a mladeze.

Pro¢ je dilezita esteticka vychova
u socialné vyloucenych (i jinych) déti a mladeze?

Projekt Estetické vychovy se zacal realizovat v Hradci Kralové na Z$
Pouchov. Tuto skolu diky okrajové poloze a blizkosti azylového domu navsté-
vuje relativné hodn€ déti ze socidlné slabSich rodin a z rodin nefunkénich.
Relativné vysoky je také pocet zakid s poruchami u€eni, v n¢kterych tfidach
integrovani Zdci tvoii téméf polovinu tiidy. Ziky je velmi t&7ké &imkoli
zaujmout, Casto nemaji piili§ rozvinutou socidlni a emocni inteligenci, postra-
daji respekt k autoritim a schopnost se pro néco nadchnout. V nékterych
piipadech nemaji Zaci zdzemi v rodiné a potfebnou vnéjsi motivaci pro vzdé-
lavani. Relativné Casto se na Skole fesi vychovné problémy. Chovéni déti vede
k urcité ostrazitosti ze strany pedagogt a k spiSe direktivnimu ptistupu k Zakiim
neZz k demokratizaci a podnécovani partnerstvi a spoluprace. Tento vycet faktd
plsobi sice odrazujicim dojmem, ale na druhou stranu se nabizi otdzka, komu
jinému neZ takovymto détem by mohl styk s uménim pomoci stit se lepSimi
lidmi? Uméleckd tvorba je Sanci uspét pro Zaky, ktefi si nevedou tak dobfe
v naukovych piedmétech. Zaci zde pochopi, Ze poznavéni svéta je nejen racio-
ndlni, ale i emociondlni. Pochopi rtiznost nadani a setkdvaji se s vyznamem
ruznosti ve spolecnosti. Z hlediska rtstu osobnosti hraji umélecké predméty
specifickou roli. ,,Mély ji vidy, ale dnes, kdy stoupd pocet psychologicky nevy-
rovnanych deéti, jejich vyznam stoupd (...) Umélecké predméty jsou castymi,
nekdy i jedinymi predméty, pri nichZ se Zdci zcela oteviené vyjadruji o sobé
a svém okoli. “ (Pitha, 2011, s.96)
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Estetickd vychova je jako novy pfedmét tvlrci projektu chapdna v SirSich
souvislostech. Nejde v ni pouze o vychovu estetického vztahu k uméni a o vSe-
obecné zdklady dovednosti a ndvykd zachdzet s tvofivymi prostfedky uméni.
Pod pojem estetickd vychova zahrnujeme i péstovani smyslu pro krdsu
v pfirod¢ a v pracovnim procesu, realizaci principt krdsy v chovani a jednani
ve spole¢nosti i ve svém soukromi. Estetickd vychova se v mnoha tématech
setkdvd s vychovou etickou. Estetickd vychova u¢i kulturnimu kazdodennimu
styku mezi lidmi (v soukromé i pracovni roving), estetizuje chovéni jedince,
buduje schopnost spoluprice a vzdjemné tolerance a respektu mezi zZiky, kteti
tyto véci z domova nemaji Sanci znit.

Umeélecké aktivity jsou jednou z cest, jak zkvalitnit lidsky Zivot. Estetické
aktivity ptisobi na psychiku a zdravi jedince, ovliviiuji pohodu a vnitini vy-
rovnanost. Vedou k sebepozndni a pozitivnimu sebepojeti. Zakladatel ceské
teorie estetické vychovy Otakar Hostinsky ve svém sté¢zejnim dile Uméni a spo-
le¢nost (1907) za hlavni cil estetické vychovy oznacil vychovu k tvorbé vlast-
nich samostatnych estetickych soudd. Skolni estetickd vychova nemd vycho-
vdvat umélce, ale spis tribit smysl pro tvary, barvy, myslenky, zvuky a jejich
vztahy.“ U Zaka se posiluje chapani a citové prozivani umeéleckych dél. Este-
tickd vychova ¢ini Clovéka celkové citlivéj$iho a to je v dneS$ni dobé velmi
dilezité. ZkuSenosti z rozvojovych zemi, kde byly do uméleckych projekta
zafazeny déti z nejchudStho a krimindlniho prostedi, ukazuji zdsadni zmény
jejich chovéni k lepSimu.

Estetickd vychova by méla byt vystavéna tak, aby posilovala kreativni
a inovativni schopnosti jednotlivci. Kreativita je podstatnou sloZkou osobnosti
konkurenceschopnych jedinci v dnesni dob&. A pravé socidlné vyloucené
rodiny casto kreativitu u svych potomkl nepéstuji a neddvaji jim dostatek
podnétt pro jeji péstovani.

Dutlezitou slozkou estetické vychovy je analyza a hodnoceni vnimaného
materidlu, pfi¢emz se rozviji mySleni a fe¢. Mnoho mladych lidi mé dnes velky
problém s kultivovanym projevem. Neschopnost verbdlné prezentovat své
myslenky, argumentovat a diskutovat Casto vede ke konflikttim.

Dulezité je mit na paméti i nadfazenost procesu nad produktem. Prezen-
tace byvd vbéZné umélecké realit¢ vétSinou cilem umélcova snaZeni.
V estetickovychovnych lekcich by mél prevaZovat proces, ktery je zaméfen
nejen na umélecky, ale i na osobnostné — socidlni rozvoj. Na druhou stranu ma
vefejnd prezentace svou diilezitost v tom, Ze pfinuti Zdky nést zodpoveédnost za
spolecné vytvafeny projekt. A v neposledni fadé jim umozni zaZit pocit dspé-
chu z povedené prezentace. ZaZiti pocitu uspéchu je pro problematické déti
velmi dillezité.

Dal§im cilem je umoZnit détem sezndmit se a mit moZnost vyniknout
i vnovych uméleckych smérech, které jsou jim blizké. Estetickd vychova by
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neméla byt stavéna do opozice napt. ke svétu pocitact. To diky kabeltim a své-
mu osobnimu pocitaci €asto vidime probouzet se rozli¢né autory i tam, kde
bychom pfed lety talent nenasli.

Estetickd vychova by méla pomoci vytvaret celkovy pozitivni piistup
¢loveka ke kultufe a uméni (opét zejména tam, kde chybi vzor v rodin¢). To je
dilezité nejenom pro Clovéka samotného, ale pro kulturni vyvoj celé spolec-
nosti. Pouze generace lidi, kterd si bude vazit kultury a uméni minulosti a sou-
casnosti, miiZe napomoci k budovani kultury budoucnosti.

Estetickd vychova by méla zdakiim nabidnout alternativu ke zptisobu ucent,
na ktery jsou zvykli z ostatnich hodin i z domova. Kli¢ovy vyznam ma nefor-
mélni uvolnénd atmosféra, principy vzdjemné ticty a spolupréce.

Projekt Estetické vychovy na ZS Pouchov vychizi z artefiletiky, kterd
poklada vlastni umeéleckou tvorbu Zakl za prvni pozndvaci krok, na néjz ma
navazovat krok druhy; reflexe a dialog mezi zdky jako zdroj nového poznani.
Smyslem vyuky pfedmétu estetickd vychova neni pfedani informacniho
minima o uméni, nahrazovani nedokonalého védéni dokonalejs$im, spiSe by mé-
lo jit o vzbuzeni zdjmu o uméni a jeho prostfednictvim i o sebe samého a lidi
kolem.

Potencial nové Skolské legislativy pro zavadéni estetické vychovy do kol

Na duleZitost uméleckého vzdélavani a estetické vychovy upozoriuje uz
dlouhou dobu mnoho odbornikti. Napiiklad na Soulské konference o umé-
leckém vzdélavani (2010) se ¢lenské staty shodly mimo jiné na tomto tvrzeni:
Mladi lidé na vSech irovnich vzdéldvdani by meli mit pristup k uméleckému
vzdéldvani, a to ve vSech uméleckych oblastech (i v téch nové vznikajicich).

Ceska republika se snazi na podobné vyzvy reagovat a v ramci §kolské
legislativy vytvaii prostor pro inovace. ZvySeny zdjem o umélecké, kulturni
a estetickovychovné snahy mizeme pozorovat od roku 1990, kdy doslo k vel-
kym zméndm v celé nasi spole€nosti. Na tyto zmény zareagoval i vzdéldvaci
systém. Nastal odklon od jednotného zptsobu vyuky smérem k mySlenkdm
humanizace a demokratizace, kde zacaly mit estetickovychovné snahy své
misto. Vstupem Ceské republiky do Evropské unie byl vefejnosti predlozen
Nérodni program rozvoje vzdélavani, tzv. Bil4 kniha, kterd definuje obecné cile
vychovy a vzdélavani s dlirazem na vnitfni proménu Skoly a jejiho klimatu.
Bila kniha dala podnét k tvorbé Ramcovych vzdéldvacich programt a prave
diky nim ma dnes tolik potfebnd estetickd vychova dvefe do skol daleko vice
oteviené nez difve.

Zasadni podminky pro zmény na vSech stupnich $kol (mimo vysokych
Skol) byly nastaveny v roce 2004, kdy Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovy-
chovy CR schvililo nové principy v politice pro vzdélavani zdka od 3 do 19 let.
Timto rozhodnutim pfestaly platit stdvajici osnovy a byl definovan tzv. Rdm-
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covy vzdélavaci program (déle jen RVP), ktery je nyni vedle Bilé knihy hlav-
nim dokumentem uréujicim vzdé&lavani v CR. Kurikuldrni dokumenty jsou tak
vytvéafeny na dvou drovnich - na drovni sttni a na drovni jednotlivych skol.

RVP stanovuje ocekdvanou troven vzdélani, které by méli dosdhnout
absolventi jednotlivych typt §kol. Skoly pak samostatné chystaji $kolni vzd&la-
vaci programy, podle kterych se na nich realizuje vyuka. Ucitelé tak maji
moznost vytvorit si vzdélavaci program, zaloZeny na svych pfedstavach a zku-
Senostech s vyukou. RVP stanovuje cile, ale ponechdvd svobodu ve volbé cest
k jejich dosazeni. RVP zduraznuje tzv. klicové kompetence. Ty by mél Zak
postupné ziskdvat pomoci vychovy a vzdélavani napfic riznymi predméty.

Vzdélavaci obsah zdkladniho vzdélavani je v RVP zakladniho vzdé&lavéani
(2010) orienta¢né rozdélen do deviti vzd€lavacich oblasti. Jednotlivé vzdéla-
vaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdéldvacim oborem nebo vice obsahové
blizkymi vzdélavacimi obory. Napiiklad oblast Uméni a kultura je tvofena
obory Hudebni vychova a Vytvarnd vychova. V rdmci jednotlivych vzdélava-
cich oblasti mohou Skoly vytvéiet a pozméiovat ndzvy a propojovat obsahy
jednotlivych pfedméta.

Né&které vzdéldvaci oblasti navic disponuji tzv. dopliiujicimi vzdéldvacimi
obory. Pravé oblast doplnujicich vzdélavacich obortt byla od roku 2004 do
soucasnosti nejvice upravovana a rozsifovana. K ptivodnim dvéma doplniujicim
vzdéldvacim obortim, tj. k dalSimu cizimu jazyku a dramatické vychové,
pribyly v roce 2010 dalsi tii pfedméty, které si $kola mize zvolit: eticka vycho-
va, filmova/audiovizudlni vychova, tane¢ni a pohybovad vychova. Neni bez
zajimavosti, Ze tfi z celkovych péti nynéjsich dopliujicich vzdélavacich obort
patii zcela zfejm¢ do vzdélavaci oblasti Uméni a kultura. Tento fakt jasné
vypovida o snaze odbornikd (tviircd RVP) zavadét nové umélecké obory jako
jsou divadlo, fotografie, film nebo tanec vice do $kolni praxe.

Realizace estetické vychovy na ZS Pouchov

Piipravny tym na ZS Pouchov pii tvorbé $kolniho vzdé&lavaciho planu
zvazoval rdzné varianty uméleckého vzdélavani na Skole. Zavedeni vSech
oborl v ramci vzdélavaci oblasti Uméni a kultura (hudebni vychovy, vytvarné
vychovy, dramatické vychovy, tane¢ni a pohybové vychovy a filmové/audio-
vizualni vychovy) jako samostatnych piedmétii se na ZS Pouchov ukazalo jako
neredlné kvili pfipadnému neinosnému navySeni poctu hodin. Forma samo-
statnych jednordzovych projektovych dnt byla zase pedagogy zhodnocena za
mélo efektivni s ohledem na plnéni vzdéldvacich cilti jednotlivych pfedmétt.
Nakonec zvitézila varianta, kterd si kladla za cil propojit obsahy vzdélavacich
pfedméti hudebni vychova, vytvarnd vychova, dramatickd vychova, tane¢ni
a pohybovd vychova, filmovd/audiovizudlni vychova do jednoho pfedmétu
a vyucovat ho v delSich souvislych blocich. U¢ite]l md v tomto modelu Sanci
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probirand témata smysluplné propojovat do souvislosti a pracovat zajima-
v&jSimi (Casov€ ndrocn€jSimi) metodami. Pfedmét v této podobé nenavysil
pocet stavajicich hodin.

Pti zaclenovani dramatické vychovy, tane¢ni a pohybové vychovy a filmo-
vé/audiovizudlni vychovy se na jednotlivych Skolach Casto diskutuje, zda maji
byt tyto pfedméty povinné nebo volitelné. Pokud pfedméty na Skoldch vznik-
nou, vitézi obvykle druhd varianta. V ramci volitelnosti pak vybér zZaka casto
ovliviiuje mnoho aspektl - obava z neznamého oboru, konkurence dalSich voli-
telnych alternativ, preference rodict, oblibenost pedagoga, volba kamaradu atd.

Koncepce estetické vychovy jako samostatného povinného predmétu
napliiuje vyzvu Soulské konference (2010), aby se vSestrannému uméleckému
vzdélani dostalo vSem zakiim na vSech stupnich Skol.

Priklad projektu Estetické vychovy

Pro ndzornost nabizim velmi zjednoduSeny popis jednoho vyukového
celku Estetické vychovy s ndzvem Bajka, ktery je vyuCovén v 6. tfidé. Blok
za¢ind pohybové — dramatickou herni aktivitou spocivajici v pozndvani druhu
zvitete, jehoZ ndzev mé kaZzdy hra¢ napsany na cele. Pfechdzi se do drama-
tickych technik — zndzornovani zvukové a poté i pohybové rtiznych druhd
zvitat, coZ je motivovano jako prochdzka zoologickou zahradou. Nésleduje ¢ast
hudebni, v rdmci které Zici poslouchaji Karneval zvifat Camille Saint-Sense
a odhaduji, jakd zvitata se autor snaZzil vyjddfit pomoci hudby, jaké ndstroje
jsou vyuzity na hudebn{ ztvarnéni jednotlivych druhti zvitat. V dalsi ¢asti se od
aktivity poslechové ptrechdzi k vlastni hudebni a pévecké tvorbé — Zici ve
skupinkdch tvofi komponované zpivané pasmo, ve kterém ma byt co nejvice
pisnicek o zvifatech (Ize vyuZit i jednoduché hudebni nastroje jako doprovod).
Dal$im krokem je diskuze o vlastnostech zvitat, které jsou jim lidmi pfisu-
zovany (mazany jako liSka atd.) a hodina sméfuje k tématu bajek (piib&ht,
jejichz hrdiny jsou zvitata s lidskymi vlastnostmi). Zaci nejprve formou rozhla-
sové hry s pouZitim jednoduchych hudebnich ndstroji prezentuji bajky zna-
mych autorti, poté tvoii a divadelné ztvarnuji vlastni autorské bajky. Pti zkou-
Seni se u¢i nejenom hrét, ale i reZirovat a vyuZivat i divadelni techniku (zvuk,
svétla, opona). V zdvéru bloku Zici ve vytvarné pracovné maluji vodovymi
barvami plakét na svd vystoupeni. Pfedstaveni jsou poté realizovdna o velkych
prestavkach ve Skolnim sdle pro Zdky prvniho stupné. Celd vySe popsand akti-
vity zabere zhruba 4 tffhodinové bloky.

Personalni problematika zavadéni piredmétu

Zavadéni jakékoli novinky se obvykle neobejde bez piekazek. Jednou
z nejvét§ich prekdzek SirStho uplatnéni takto postaveného projektu estetické
vychovy je persondlni otdzka. Na pedagoga estetické vychovy jsou kladeny
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velké ndroky jak z hlediska osobnostné socidlniho, tak z hlediska odbornosti.
Vysokoskolska soustava v CR pfili§ nereflektuje nové moznosti RVP a nevzdé-
lava dostatek pedagogli mnoha uméleckych obort. Do neddvné doby neexisto-
vala 74dn4 nabidka VS ani VOS studia napiiklad v oblasti taneéni a pohybové
vychovy. Se ziskdnim vzdélani pro vyuku doplikovych predmétii dramaticka
vychova a filmové/audiovizudlni vychova to je podobné komplikované. Dosta-
tek aprobovanych pedagogl je tak pouze na tradi¢ni obory: hudebni a vytvar-
nou vychovu. Z toho divodu se moznost spojovani vzdélavacich obsahti do
novych predméti na Skoldch v praxi vyuzivd relativné mélo. V konkrétnim
piikladu vzdélavaci oblasti Uméni a kultura mé jen mdloktera Skola k dispozici
odbornika, zaméteného soucasné na oblasti hudebni vychova, vytvarna vycho-
va, dramatickd vychova, filmova tvorba, fotografie, tane¢ni a pohybova vycho-
va.

Pro realizaci takto vytvofeného projektu Estetické vychovy na Skoldch
tedy pfipadaji v dvahu tfi hlavn{ varianty pedagogického zajisténi:

Predmét bude ucit jeden pedagog s tim, Ze na vSechny umélecké discipliny
nebude mit odpovidajici vzdélani, coz by mél kompenzovat svym samo-
studiem, Gcasti na kurzech, nadSenim a praktickou realizaci danych obort. Tato
varianta je z hlediska dnesniho $kolského systému na ZS nejsnéze realizova-
telna.

Druhou moZnosti je, Ze bude pfedmét ucit jeden pedagog, ktery bude
vyrazné vyuZzivat pomoci externisti na umélecké discipliny, které mu nejsou
tolik blizké. Zde vSak miZe realizace narazit na neschopnost Skoly ¢i zdkl
externisty zaplatit.

Tteti moznosti je spoluprice vice pedagogt na vyuce predmétu esteticka
vychova. Idedlni je, pokud se podaii vytvofit dvou az tfi€lenny tym, v rdmci
kterého mohou pedagogové pripravit a odborné zvladnout jednotlivé projekty.
I zde vSak realizace narazi na problém financovdni. Dnes neni bézné, Ze by
jeden pfedmét ucili dva ucitelé a Skola na takovou alternativu obvykle nemd
finance. Vychodiskem jsou evropské a jiné granty na individualizaci vyuky.

Vnimani lajcké verejnosti

Navzdory konferencim, mnoha publikacim a odbornym statim, které usi-
luji o hledédni cest k integraci estetické vychovy do vzdéldvaciho systému, jen
velmi pomalu se méni ndhled ¢asti odborné i laické vefejnosti v nasi zemi na
dualezitost tohoto typu vzdélavani. ZvySeni vnitini motivace pro esteticko-
vychovné snahy u fediteld a ucitelti vSech typd Skol a u rodi¢id je zdkladnim
spoustécim mechanismem pro roz§ifovani téchto snah. Reditelé v sou¢asnosti
Casto radéji vénuji disponibilni hodiny pfedmétim jako jsou cizi jazyky nebo
pocitade, které pozaduji rodie. Skola samoziejmé nenese celou zodpovédnost
za estetickovychovné aktivity. Mlady clovek by se mél s estetickou vychovou
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setkdvat na vice mistech. (Uher, 1957, s 65). U mnoha déti dochézi i k selha-
vani rodiny v tomto sméru. Dité¢ podvédomé vnimd a napodobuje schémata
chovéni, kterd vrodin¢ sleduje — at’ uz se jedna o mezilidskou komunikaci,
vzhled, bydlisté, navstévy kulturnich instituci. V détech lze vypéstovat zdjem
o cokoli... Jak fekl A.Einstein: ,Neexistuje jind rozumnd forma vychovy nez
byt ptikladem.*

Pokud ale mnohé dneSni déti (a to nejenom ty socidlné vyloucené) nemaji
piiklady v rodi¢ich ani ve $kole... kde a kdo pak nau¢i kulturnosti pfichdzejici
generace. Kulturnosti v uZ§im a hlavné v §ir§fm slova smyslu.
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DIVADLO VE VYCHOVE A PRINCIPY VRSTEVNICKEHO UCENI:
JEHO MOZNOSTI V BUDOVANI POZITIVNI
SKUPINOVE DYNAMIKY V TRIDNIM KOLEKTIVU

Jana Jurkasovd

Pokud bych nés projekt méla shrnout do ti{ vyrokt, byly by to:
»Spolecné na cesté k cili.
,, Ucime se spolecné a pritom kaZdy podle svych potieb.“

1. Projekt divadla ve vychové obecné

Divadlo ve vychové nabizi mnoho cest, kdy divdk a aktér sdili spole¢ny
prostor pro hru a dohromady se podileji na vyznéni celého piibéhu. Ob¢ strany
tak maji pfileZitost hloub¢ji pochopit téma, které se dotyka kazdého z nds. Na
zédkladni umélecké Skole jsme se spolecné s Zaky rozhodli pro ndsledujici
zpisob - divéci (Z4ci zakladni Skoly, 5. tfida) se zicastni dramaticko-vychovné
dilny zaméfené na téma piib&hu, pak bude nasledovat pfedstaveni a na zavér
probéhne spole¢nd diskuze a reflexe. Z pohledu didaktiky se jednd o princip
vrstevnického uceni. Od pouhé participace déti a mladeZe na vzdélavani se
piesouvame do oblasti vrstevnik jako ,.expert na témata blizkd jeho vrstevni-
kim, je ,zprostfedkovatelem zmény“. V nasem piipadé se jednalo o model
asymetrické spoluprice (asymetricky model vyuky), tzn. Ze star$i Zaci vedou
mladsi zdky a museji ziskat dovednosti nejen z oblasti, kterd je pfedmétem
vyuCovani, ale i pedagogickych dovednosti. John Dewey napsal: ,,Vzdélani
neni jen zaleZitosti vypravéni, ale jednd se o aktivni a konstruktivni proces®.'

Z niZe uvedené tabulky vyplyva, Ze uceni ostatnich je zdkladnou pro ucho-
vani a sdilenf informaci a hlavné jejich ndslednou aplikaci. V pribéhu lekce se
objevily jest¢ dalSi kategorie: praktickd cviCeni, diskuze ve skupindch,
demonstrace, audiovizudlni metody (fotografie a obrazky).

Vzhledem ktomu, Ze hlavnim principem bylo, Ze déti budou ucit
v prubéhu lekce déti, byla nutnd velmi dlouhd piiprava. Volné jsme se
inspirovali literdrni pfedlohou Pohddka O smutné tovarné od Radovana Lipuse
a Davida Vdavry. Zaujalo nds téma vefejného prostoru. Neni ndm lhostejné
v jakém prostiedi Zijeme. Zaci zdkladni umélecké $koly, primérné ve véku
téindcti let, se ucili nejen dovednostem dramatickym, pedagogickym, ale museli
pochopit piibéh tovarny, ktery zacal na konci 19. stoleti a vyviji se az do
soucasnosti. Béhem jednoho vikendu navic absolvovali i vytvarn¢ — dramatic-

! Peer learning. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2014-10-06]. Dostupné z: http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Peer_
learning&oldid=623047738
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Cteni
/ 10%
y
Audiovizualni
metody 20%

Demonstrace 30%
oo
Diskuze ve skupinach
50%

Praktické provadéni - prakticka
cviceni 75%

Uceni ostatnich 90%

kou dilnu zaméfenou na vyvoj architektury v pribéhu 20. stoleti a historicka
fakta prolinali veSkerou piipravou. Cesta byla dlouhd. Kromé pfedstaveni, méli
za ukol pfipravit lekci, kterd bude zacilena na zaky 5. tfid a vyuZit k tomu vSe,
co se v prubchu studia literarné-dramatického oboru naucili a s ¢im se setkali.
KdyZ bych méla shrnout, v ¢em byl projekt pro Ziky piinosny, bylo to pravé
ono propojeni vychovy, vzdélavani a divadla. Vyukovy proces probihal v né-
kolika rovinich: 1. 7aci ZUS se uéi, jak vytvotit predstaveni a jak koncipovat
dilnu, 2. 7dci ZUS uéi zaky ZS, 3. Géastnici piedstaveni a dilny poskytuji
zpétnou vazbu i aktérim ZUS, kteif se uéi, jak funguje & nefunguje dilna
a predstaveni a co jesté potiebuji, aby byla vice srozumitelng;jsi.

Dtivodem pro¢ jsem se rozhodla pro tuto cestu, byly problémy v kolektivu
ZUS. Ackoliv soubor jiz n&jaky ¢as fungoval (pét let), v pribéhu &asu se zde
objevilo prvni stddium Sikany (slovni napadani jiného spoluzdka mimo Skolu),
skupina fungovala kvili mné - ucitelce. Védeli, Ze nerespektovani sebe navza-
jem neni vhodny zptisob pro fungovani skupiny. Méla jsem pocit, Ze strategie
efektivni komunikace nemaji zvnitinéné, nejsou s nimi skute¢né ztotoZnéni
anaslouchdni druhému je jen dovednost, které se naucili, nikoliv Zivotni
nutnost.

! Learning empowered: The Great Pyramid. [online]. [cit. 2014-10-06]. Dostupné z: http://learnin
gempowered.com/category/how-learning-happens/
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2. Divadlo ve vychové

Theatre in education (TIE) je dramaticky druh, divadelni forma, ktera
vznikla v poloving 60. let v Anglii a vySla z iniciativy profesiondlnich divadel.
V 60. letech mnoho programti piedvedlo ve Skoldch moZnosti divadla ve vzdé-
lavani. Inspiraci pro vznik této formy mohly projekty Jerzyho Grotowského, B.
Brechta, A. Boala a mluvilo se o proméné divadla jako mista otevieného vSem
societdm bez rozdilu. Divadlo by mélo byt mistem setkdvéani, mistem pfeddvani
hodnot. Zdkladnimi principy TIE je kombinace divadla a vzdélavani, ob& oblas-
ti jsou propojené v prvcich podporujici pozndni a ptfeddvani zkuSenosti, v cha-
pani véci. TIE v pfipravné fazi komunikuje s uciteli, zkouma ndméty pro hru
z hlediska potteb Skolstvi. TIE ptedchdzi piiprava kolektivu na ptedstaveni,
napf. dilna, kterd ndsleduje i po ném. Pfi vSech modelech se divaci stavaji
aktivnimi d€astniky dramatickych situaci ¢i déje, mohou se rozhodovat, jakym
smérem budou situace feSeny, ale hlavné se sami aktivn€ nendsilnou formou
podileji na svém vzdélavani. Zde je na misté si oziejmit, co je dramatickd
vychova, protoZe jejimi prostiedky byla sestavena dilna, kterd pfedstaveni
pfedchazela. Jedna se o rovnocenné sloZzeni vychovy osobnostné socidlni a vy-
chovy umélecké, vychdzi z principti divadla a dramatu. Slovo ,,dramatickd*
tedy pfedurCuje, Ze jednajici postavy se ocitnou v situaci, kterd obsahuje
problém ¢i konflikt. Postavy jednaji, aby problém vyfeSily. Dramatickd hra/hra
v roli se stdva hlavni metodou. Nejkonkrétnéji popisuje dramatickou vychovu
ve své knize Josef Valenta: ,Dramatickd (resp. divadelni) vychova je systém
fizeného, aktivniho uméleckého, socidlniho a antropologického uceni déti ¢i
dospélych zalozenych na vyuZiti zdkladnich principti a postupil dramatu a di-
vadla, se zfetelem na jedné strané ke kreativné-uméleckym (divadelnim a dra-
matickym) a k pedagogickym (vychovnym ¢i formativnim) poZadavkim, na
druhé stran¢ k bio-psycho-socidlnim podminkdm (individudlnim i spole¢nym
moznostem dal3iho rozvoje zii¢astnénych osobnosti).«!

Formy (modely) TIE podle G. Svecové:

1)Predstaveni, po kterém ndsleduje diskuse s divdky (téma diskuse se
odviji od cile celého TIE, muze se tykat hlavni nebo dil¢i problémo-
vé/konfliktni situace piedstaveni, divody jednéni postav, ...).

2)Predstaveni, po kterém ndsleduje dilna na téma zpredstaveni (na
principu lekce dramatické vychovy).

3)Predstaveni, po kterém ndsleduje diskuse, kdy herci zustavaji v rolich
a jednaji jako postavy z predstaveni (nejcastéji pouZzivand technika je horka
zidle).

' VALENTA, Josef. Metody a techniky dramatické vychovy. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008. 352 s.
Pedagogika. ISBN 978-80-247-1865-1. s. 40.
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4)Obecenstvo je od pocdtku programu skupinovou postavou, md jasny
duvod, pro¢ sleduje predstaveni (plast experta), a jeho hlavnim tikolem po
predstaveni je FeSeni nastoleného problému a rozhodnuti v rdmci prijaté role.

5)Predstaveni, po kterém ndsleduje interakce divdkiu a hercit v rolich,
divdci predstavuji (samostatné/skupinove) nékteré postavy spolecné s herci
(obsahem byva feseni tustfedniho konfliktu nebo vyména nazort jednotlivych
postav).

6)Predstaveni, po kterém nasleduje dramatickd simulace divdkii nebo
hercii, nebo obou, v rdmci roli.

7)Divadlo forum (ptfedstaveni, ve kterém je problém pfedloZen bez
vyfedent, divaci sami jeho feseni hledaji svymi piimymi vstupy do dgje).'

Pfi vSech modelech se divici stdvaji aktivnimi t€astniky dramatickych
situaci ¢i d¢je. Vzhledem ke zkuSenostem a véku zakt zdkladni umélecké skoly
jsme se rozhodli pro moZnost: dilna spole¢né s uicastniky, posléze divéci shlédli
predstaveni a v zavéru byla reflexe a diskuze nad tématem.

3. Vrstevnické udeni a kooperativni uc¢eni

Pojem je odvozen z angli¢tiny ,,peer education®, slovo ,,peer” pivodné
znamenalo pifsluSnost k jedné z péti vrstev aristokracie, soucasny vyznam
oznacuje vrstevnika. Vrstevnik je nékdo, s nimz se mize vychovavana ¢i vzde-
lavand osoba ztotoZnit, jednd se nejen o v€kovou podobnost, ale i stejné socio-
kulturni postaveni. OvSem podstata je jest¢ dale, jednd se o vychovné ptisobeni
obou vrstevnickych skupin navzdjem. V souCasnosti vrstevnické programy
nejcastéji délime do okruhti:

a) vrstevnickd pomoc pfi ueni (,,tutoring® a ,,mentoring‘)

b) vrstevnickd prevence negativnich spolecenskych jevii (protidrogové,
sexuologické programy, atp.)

c) vrstevnickd mediace — alternativni neautoritativni zplsob feSeni spord
a konflikt

d) vrstevnické poradenstvi

74k ¢&i skupina piejimaji v procesu pedagogickou roli, jsou privodci ji-
nych zakd pfi osvojovani uciva. Formy vyuky mohou byt variovany. Z kvali-
tativniho vyzkumu Unicef vyplyva, Ze mladi lidé pozitivné oceiiuji vrstevnické
programy, ale jen pokud jsou dobfe vedeny pod odbornym dohledem’. Déle zde

" SVECOVA, Gabriela. Divadlo ve vychové: Diplomova price. Praha: Akademie miizickych
uméni, 1998.

2 HAKOVA, Jana. Vrstevnické vyuGovani. [online]. [cit. 2014-10-06]. Dostupné z: http://wiki.rvp.
cz/Knihovna/l.Pedagogicky_lexikon/V/Vrstevnické_vyucovani

3 Peers teaching peers to prevent HIV. In: Hitp://www.unicef.org/ [online]. Updated: 25 May 2012
[cit. 2014-10-26]. Dostupné z: http://www.unicef.org/lifeskills/index_12078.html
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uvadéji, Ze vrstevnické uceni né€koho jiného poskytuje nirocnou, ale obo-
hacujici ptileZitost mladym lidem rozvijet své schopnosti ve vedeni jinych lidi,
ziskat respekt svych vrstevnikd, a zlepSovat tim jejich i své znalosti a doved-
nosti. Ucitel - vrstevnik ¢asto méni své chovani poté, co si tuto roli vyzkousi.
Vziajemné vrstevnické uceni ukdzalo, Ze v n€kterych piipadech je Gi€inn&jsi nez
u dospélych, ktefi pouze stanovuji normy. Nicméné, jen vrstevnické uceni
nestaci, musi byt i doplnéno kvalitnim vyucovacim procesem ucitele. Ze spo-
le¢ného uceni se oteviraji moZnosti, jak mnohem S§ifeji uchopit téma ¢i obsah
probirané latky. Uastnici procesu trvaleji uchovavaji informace, jsou schopni
argumentovat ¢i vyjadfovat kultivované své mysleny, ndzory, diskutuji o nich
a konfrontuji je s jinymi. V naSich podminkdch bychom méli G¢inné vyuZivat
vrstevnické uceni jako ndstroj nejen vzdélavani, ale i vychovy. Dilezitym
prvkem procesu je kooperativni uceni, z n¢hoz Cerpdme pfi tvorbé programu.
Pocitdme s tim, Ze Zaci se budou ucit spolecné a navzdjem, schopnost spolu-
préce je podstatnym Cinitelem procesu.

4. Priprava na lekci

Povazuji za dulezité, aby si Zaci v prubchu studia na zakladni umeélecké
Skole zkusili vyuZit své dosavadni zkuSenosti, kompetence. Pohddka O smutné
tovarné je velmi rozsihly projekt. Zdkynim (skupina se postupné ustilila na
poctu osmi holek, dva kluci byli v pocatcich piiprav, ale posléze upfednostnili
jiné volnocasové aktivity) bylo v priméru kolem tfinacti let. Uvédomuji si, Ze
se jednd o nesnadné obdobi z hlediska vyvojové psychologie (,;obdobi bouif
a vzdorti®), ale zadkyné tak ziskdvaji postupné divéru v sebe sama a ve své
schopnosti. Od pocatku piiprav védély, ze lekci budou vymyslet sami pod
mymi radami a doporu¢enimi. V bezpe¢ném prostoru pod vedenim pedagoga si
ovetovali, jaké strategie jsou nezbytné pro fungovani lekce a hlavné z hlediska
dramaturgie piibéhu. Musim se pfiznat, Ze pro mne je tato faze nelehkd, musim
byt trpélivym pozorovatelem a klidnym radcem.

Pted ptipravou lekce opét upozornim na to, co vSe musi byt splnéno, aby
piibéh lekce fungoval jako celek, jak by mél souviset s ndsledujicim pfedsta-
venim, pfipomenu, co v8e zaZili, vidéli, o ¢em jsme diskutovali v hodinich pfi
piipravé predstaveni. V ndvaznosti na onu diskuzi dostali velky papir, kam
kaZzdy za sebe mél za tikol napsat hru, metodu, zadéni, o kterych si mysli, Ze by
byla vhodna pro néplii dilny. Nad témito ndvrhy ndsledn¢ spole¢né diskutovali,
preskupovali, domysleli spojitost her, improvizaci s ptibéhem. Zde zacina velka
role ucitele/ky. Hodné poslouchat, co se déje, kam diskuze zabfedaji a velmi
nendpadné je vést k funkéni stavbé lekce. KdyZ nad mymi nckterymi
doporucenimi mavnou rukou, vim, Ze si v akci ovéfi jejich funkénost. Takto
vznikla lekce, kterd md své limity a Zici si je ovefuji pfimo v terénu. Pfiprave
lekce jsme vénovali cca tfi celé vyu€ovaci hodiny (tfikrdt 2,5 hodiny).
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4.1. Ucitel

1) Resi otazky: Jak piipravit Zaka na vyucovaci proces? Co tim sleduji
a ¢eho chci dosdhnout? Jak toho dosdhnu? Jsou na to Zaci pfipraveni? Jaka je
atmosféra ve skupin¢? Jaké charakteristiky maji ¢lenové skupiny a kam se
mohou posunout? Kolik z mého zdméru prozradim zdkim a kdy bude vhodna
chvile vnést otdzku, co kdybyste se o své zkuSenosti podélili? Je dostatené
nosna latka? Mize mi latka nabidnout nejen dovednosti dramatické, osobnostné
socidlni, ale i etické? Resi latka téma, které je dileZité pro ob& skupiny? Pro
#dka ZUS i Geastnika lekce?

2) Stanoveni cilii: zvézit cile instituce a cile skupiny z hlediska dlou-
hodobé koncepce jejiho rozvoje a jednotlivych zakda.

3) O skupiné: Prospéje projekt skupiné? Obohati ¢i pomlze rozvinout
pozitivni skupinovou atmosféru? Jaka je nyni atmosféra ve skupiné? Potiebuji
podpofit a rozvinout pied projektem skupinovou soudrZnost?

4) Jak pripravit Zadka na vedeni jinych Zakii: musime se naucit pie-
mySlet o vzdélavacim procesu, védét, co déldme a pro¢, ¢eho spolecné chceme
dosdhnout. Musime véfit v metody dramatické vychovy a v silu a plisoben{
predstaveni. Zak si musi uvédomit, Ze nese i ¢dste¢nou odpovédnost za vysle-
dek spole¢ného procesu. Tato odpovédnost vyZzaduje uZ urcitou disciplinu,
kterou si uvédomi jeding skrze osobni zkuSenost v akci.

5) Pristup ucitele v pribéhu pripravy: niroéna role, jste ve funkci radce
a zdroven nestranného pozorovatele (pti ptipravé lekce), Zdk musi v&dét, Ze ma
vasi plnou divéru (pozor na véty ,Nezklamte mé&.“). Zik si zkousi pro sebe,
musi védét, co je i pro néj cilem. V prube¢hu piipravného procesu nemiizeme
pouze poucovat, musime dobie volit ,,aktivizacni otazky", tzn. ,Jste si jisti?*;
»Zvazili jste vSechna pro a proti, myslite si, Ze takto to bude fungovat?*.
Pokousime se Zdky vést k védomému pouZivani pedagogickych strategii. Zak
musi védét, Zze nejdilezitéjSim cilem je vzdjemnd souhra a dialog s cilovou
skupinou. Vzdjemny respekt. Cil — ¢eho projektem chceme dosdhnout — spo-
le¢né s Zdky, ¢emu se chceme naucit my a co chceme naucit druhého.

4.2. Zdk

1) Strategie a metody vedeni: musi chipat cil kazdé aktivity a celé lekce,
ktera bude predchdzet predstaveni. M¢l by si pripravit zptsob, jakym zada
aktivitu. Zéci se hodn& (i nevédome) uéili pozorovanim strategif uéitelky, kterd
snimi pracuje: zpusob, jakym zaddva aktivitu, jak povzbuzuje, jak pracuje
s atmosférou lekce. Metody a strategie vedeni, které déti v lekci vyuZiji:
vypravéni, bocni vedeni, pfimo v akci, prezentace obrazkli, dobie volend
otdzka, dialog, hra v roli.

2) Pedagogické strategie, které se zak uci: dobfe polozit otazku;
formulovat srozumiteln€ zadédni; védomé prici s cilem v jednotlivych aktivitich
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a celé lekci; vytvofit spolecnou atmosféru; ten, kdo vede lekci, kde bude stat,
jak bude pracovat s hlasem, hlidat cas; prezentace textt tak, aby vidéli vSichni;
jak vzbudit zdjem (svym vlastnim piikladem); jak rozdélit Ziky do skupin,
pfiprava na lekci; byt partner, ale zdrovenl mit pfirozenou autoritu, jsme tady
spole¢né, pokud spolupracuji s jingmi lektory, jak se budeme dorozumivat; jak
spole¢né zaddme aktivitu nebo budeme hlidat prostor a ¢as a zaroven ucastniky
povzbuzovat k aktivit€. Prace s gradaci a temporytmem lekce (povaZuji za
nejteézsi)

3) Co musi védét o ucastnicich: kdo jsou ucastnici dilny, musi se zauji-
mat o to, co umi ¢i vi, aby mohl navézat, hodn¢ informaci ve vztahu k piibéhu
a za piibchem.

4) Sami musi mit zajem a chut’ se udit a dovidat nové, spolupracovat,
chtit byt s druhym a sdilet.

5. Cile ve vzdélavani

® zména atmosféry ve t¥idé

e vétSi zdjem o moznosti dramatické vychovy a dramatické tvorby
v béznych ¢innostech a pii kontaktu s divikem

35k zak
vz , zakladni
zakladni M .
<Kol umélecké
Y gkoly

Spole¢né kategorie cili

Spolecny cil

e Atmosféra eZaujeti tématem

*0Osobni zaujeti a motivace eNaslouchani a respektovani

«Sdileni a spoluprace druhého

*Osobni zkusenost a prozitek ePojmenovani neefektivnich
zpusobd chovani ve skupinové
praci

*Aktivni zapojeni do hry
eSrozumitelna formulace myslenek
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6. V pribéhu lekce

Na uvod kazdého setkdni je potfeba zduraznit spolecnd pravidla, vysvétlit
si vyznam pojmu, které nezndme, sezndmit se a navodit spole¢nou atmosféru
sdileni a vzdjemného respektovani se. Ucitel by se mél pouze piedstavit,
sezndmit ucastniky se svoji roli vtomto procesu — nestranny pozorovatel.
Narocné je, aby se star$i Zaci naucili vnimat potieby svych mladSich kolegl
a okamZit¢ je zapracovat do lekce, at’ uZ ve spolecné diskuzi nebo ve zptisobu
zadéani jednotlivych aktivit. Na tivod musi mit promyslenou strukturu lekce, tzn.
Casovd struktura (kdy zapojit prestdvku, aby nenaruSila temporytmus lekce),
déle jakym zplsobem v jednotlivych aktivitich usporadaji Zaky v prostoru.
Vzhledem k tomu, Ze lekci vede celd skupina (tzn. osm Zakyn zdkladni umé-
lecké Skoly a ve vedeni se stfidaji, vZdy kazdou aktivitu vedou dvé zdkyn¢)
musi i mezi sebou spolupracovat a vytvofit si systém gest a ,,posunkt®, které
jim pomohou v lepsi orientaci toho, co bude nasledovat a jak to bude nasle-
dovat. Pfi diskuzi je hodné ndro¢né pozorné naslouchat a zapracovat odpovéd’,
mysSlenku ¢i ndzor mladsiho Zdka, bez toho bychom vSak nemohli pokracovat
dal. Vzhledem ke specifi¢nosti procesu, tzn. vyuZiti metod a postupi dra-
matické vychovy, musi se naucit i respektovat zdkonitosti tohoto procesu, tzn.
price s napétim, momentem piekvapeni, ohnisko jednotlivych aktivit ¢i celé
lekce, improvizace, metody vedeni. Hodné z téchto dovednosti se Z4ci u¢i od
ucitele, ktery je vede, ,,odpozoruji* jednotlivé strategie. V reflexi aktivit se
musi naucit dobfe formulovat otdzky.

Prvni ..pfedpokus” se star§i skupinou

e aktéfi se nepfipravili na lekci (v hodindch ji sice vymysleli, ale pak uz
nepovazovali za dulezité se na ni pfipravit), v pribéhu vse Cetli slovo od slova
z papiru, takze vznikaly nelogické véty a bariéra mezi nimi a tGcastniky dilny.
(Podotykam, Ze se vSichni znaji.)

e i, ktefi vedli dilnu, mezi sebou nevedli dialog, protoZe mé&li rozd¢lené,
kdo co tikd, nedokdzali zareagovat na situaci tady a ted’

® ti, co zrovna nezaddvali aktivitu, stdli na kraji a déni pozorovali

¢ Clenové star$i skupiny se je zezacdtku snaZili hodné podporovat, ov§em
byly momenty (pfi praci ve skupindch, kdy jejich pozornost opadla), v tu chvili
zaCala fungovat skupina mlad$ich Zakti — uvédomili si, Ze musi povzbuzovat
a skute¢n¢ zaddvat postup svymi slovy a s nadSenim

e 7akynég, kterd byla v roli Jakuba Steinera, odpovédéla ne podle svych
znalosti o postavé, ale podle svého aktudlniho ndpadu, ¢imz odvedla myslenky
ucastnikil jinym smérem

e ve vSech pohybovych hrach se mladsi détem povedlo zaclenit do
skupiny a zacali postupné ziskdvat jistotu... zdZitek spolecného sdileni se
pozitivné odrazil i na jejich dal§im pokusu
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e pfi predélu mezi dilnou a pfedstavenim zapomnéli vytvofit atmosféru,
privitat je a posadit je nyni jako divdky (ani vysvétleni)

e v reflexi vyplynulo, Ze dilezitd je pfipravenost, divéra ve své kolegy
a spoluhrace, nikdo tam neni sdm za sebe, star$i Zaci hodné zdiraznovali
momenty, kdy méli pocit, Ze jsou ,,na spole¢né lodi*, pfedstaveni na n¢ hodn¢
zapusobilo, i pfes pfedchozi nejistotu, zda uz kone¢né zacina

¢ v dalsi vyucovaci hodin€ dostali prostor, aby lekci upravili a zkusili si
vzdjemné aktivity zadat, vyménovat se v zadanich a 1épe je formulovat

Skupina mladSich déti ve véku sedm aZz devét let

¢ lekce probtfhala v mnohem uvolnéngj$i atmosféfe, bylo zndt, Ze nyni
zacinaji vice divétovat nejen sami sobé, ale i 1épe naslouchat druhému

¢ pokud vedli dialog s mlad$imi détmi, naslouchali jejich ndzorim

e diky piekonani problémim v komunikaci mezi zaky, ktefi lekci vedou
a ucastniky dilny, zaCaly vystupovat na povrch nesrovnalosti v ndvaznosti
ptibéhu na sebe.

® orientace v postavich se ztricela

¢ Ucastnici dilny nevé&déli, v jakém Case se pohybuji, nebyla dostate¢né
nastolena fikce pfibéhu a jeho vyvoj

e mnohem lépe fungovali vSichni jako skupina — celek (pfi sestavovani
spolecnych Zivych obrazt i pii préci ve skupindch)

e uvédomili jsme si, Ze honicek je opravdu v lekci mnoho, neni jasny
jejich ucel a vztah k celému piibéhu

e zadani jednotlivych krokti uméli skoro vSichni nazpamét

e yjasnit si, kdy zatfadime pauzu a jak to bude s pitim a svacinou. VSechny
informace musi byt fecené na zacatku

¢ po delsim dseku, ¢i po precteni textu shrnout, co jsme se dozvedeli

® neni jasné, jak jsme se po zabaveni tovarny komunisty ptenesli
do soucasnosti

® yjasnit si, jak budou kolovat obrazové materidly a konkrétné je tieba
popsat, co na obrazkidch mohou vidét

¢ v diskuzi dilny byly men$i déti schopny formulovat, jak se daji vyuZit
staré industridlni prostory

7. Hodnoceni ve vztahu budovani pozitivni atmosféry v tfidnim kolektivu
a prevence socialné patologickych jevi

Dany princip je jeden ze zpusobi, jak vytvdfet a formovat pozitivni
skupinovou dynamiku. V nasem kolektivu jsme méli fadu problémd, které i
pfes mou snahu nevedli k interiorizaci postoju a respektujictho chovani k sobé
navzdjem. Hledala jsem zplsob, jak si Zaci sami uvédomi, jak je dilezité
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vzajemné sdileni a pochopeni vyznamu kooperativniho chovani. V lekci museli
velmi citlivé reagovat, jak na sebe navzdjem, tak na skupinu, kterou vedou. Pfi
dalsi a dalSich pokusech divadla ve vychové byli zici o krok dél k rozvoji
osobnostné socidlnich kompetenci. Pfimo z akce, osobni zkuSenosti. V procesu
se museli naucit i zvlddat krizové situace: skupina mladSich Zaku, kteif
neposlouchali zadédni, vrozboru pouzivali slova &i véty, které nesouviseli
s probiranym tématem; kdyZz nékdo zapomnél, jaka aktivita ma nasledovat, jiny
sebe). O formovani socidlnich vztahli jsem jiZz mluvila v pribéhu celého
piispévku. N4S projekt by mohl byt soucdsti i nespecifické primdrni prevence
jako aktivita nad rdmec zdkladni umélecké Skoly, kterd se zaméfuje na metody
a piistupy umoziujici rozvoj harmonické osobnosti. Viceméné specifickou
primarni prevenci vSeobecnou je uZ samotny projet realizovany se tiidou na
zdkladni Skole, ovSem zde by mohla byt zpochybnéna ndrazovost projektu
nikoliv jeho dlouhodobé piisobeni jako prevence socidlné patologickych jevi,
které se ve tfidé mohou vyskytnout. Bylo by velmi pfinosné, pokud by se praxe
programti zaloZenych na vrstevnickém uceni, kooperativnim uceni, rozsifila na
vice S$kol. Pfirozenou cestou budeme interpersondlni vztahy, ucime
dovednostem a schopnostem potfebnych pro Zivot.
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VYTVARNA VYCHOVA JAKO PROSTREDEK SOCIALNTHO
ROZVOJE ZAKA SE ZRAKOVYM POSTIZENIM
NA ZAKLADNI SKOLE

Zuzana Remesovd

Soucasnd civilizace a jeji kultura nese urcité promeény, které se tykaji
pfedev§im vztahu CElovéka ke sv€tu. Moderni technologie méni hodnotovy
systém lidi a rovnéZ jejich chovini ke svému okoli. Osobdm se zrakovym
postizenim tento fakt vyznamné pfispivd, nebot se nové zlepSuji moznosti
kompenzace zrakového deficitu a umoZiuji plnohodnotné zacletiovdni do
spolecnosti. Pfi psychologickém a psychosocidlnim prozkoumani problematiky
osob se zrakovym postiZzenim, potykajicimi se denn¢ s bariérami, jeZ musi
pfekondvat a pii pozorovani soucasného ,,moderniho* ¢loveka, ktery neztratil
schopnost vnimat svét zrakovou cestou, zjistime, Ze ma mnohdy totoZné obtiZe,
jako clovek postizeny vadou zraku. Lze u obou skupin vypozorovat problémy
v socidlnich vztazich, v oblasti sebepozndni i sebevédomi, problémy ve vni-
mani hlubsi podstaty lidské existence.

Vzhledem k neustdlému vyvoji, modernizaci a pfetechnizaci dneSni spo-
lecnosti si uvédomujeme dileZitost i moZnosti vytvarné vychovy pii odbou-
ravani téchto problémi. Méni se preference zdjmu pedagoga z jednostranného
piistupu posuzovdni vysledku cinnosti a schopnosti technologického zpra-
covani na evaluaci pribéhu edukacniho procesu s dirazem na individualitu
kazdého Zaka.

Tento piispévek se bude zaobirat moznostmi rozvoje zdka se zrakovym
postizenim prostfednictvim aktivit ve vytvarné vychové, kterd se v prostfedi
zdkladni Skoly a hlavné u zdkid se zrakovym postizenim neziidka podhodno-
cuje.

Mnoho lidi Zije v pfesvédceni, Ze osoby, které maji postiZeni zraku,
nemiZe uspokojovat a napliovat vytvarné tvofeni. NejspiSe z toho diivodu, Ze
své umélecké produkty nejsou schopny pozorovat zrakem, ale tento pfedsudek
je mylny.

Dalsi pfi¢inou mohou byt predpojatosti vici vytvarné vychové na
zdkladnich Skoldch, kde je tento pfedmét povaZovéan pouze za misto osvojovani
dovednosti, schopnosti, védomosti z oblasti uméni, ale to, Ze zde 1ze vybudovat
prostor, ve kterém se podporuje socidlni interakce, komunikace, spoluprace,
sebepoznavani a probihaji zde dalsi pozitivni zmény v chovani Zdka je mnoho-
krat opomijeno.

Vytvarnd vychova obecné i specidlni pedagogika osob se zrakovym posti-
Zenim jsou terminy, o které se v soucasnosti zajima velké mnozstvi odborniku,
ale jejich propojeni je médlo probadanou oblasti. V literatufe miZeme vyhledat
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informace o vyznamu vytvarné vychovy pro rozvoj osobnosti i socializaci zZdka
na zdkladni Skole v dilech ¢eskych autord, napiiklad Jana Slavika (1997), Hany
Babyrddové (2005), ale rovnéZ v zahrani¢ni literatufe. Zde je mozné uvést dila
Herberta Reada Art and Society (1945) ¢i Education Through Art (1943).
Nutno podotknout, Ze uvedeni autofi pracuji prioritné se skupinami zaka bez
postiZeni. Jednou z mdla osobnosti v€nujici se primdrn€ détem s postizenim
zraku v souvislosti s vytvarnou vychovou je EvZen Perout (2005). Ten vSak
opomiji vytvarné aktivity Zakti s mén¢ zavaznym stupném zrakového postizeni
a vénuje se pouze vytvarnému projevu zZakl s nevidomosti.

Cilem piispévku je snaha o pfekro€eni hranic mezi jiz zminénymi terminy
a poukdzdni na vyznam vytvarné vychovy u osob se zrakovym postiZenim.
Predstavuje vytvarnou vychovu u zakl se zrakovym postiZzenim jako pfirozeny
instrument pro osobnostni rozvoj ¢loveéka, podporu pozitivnitho chovani zaku,
rozvoj spoluprace, komunikace, ¢i schopnosti se vyjadfovat.

Pro pfibliZeni této problematiky budou v nédsledujici ¢asti textu nastinény
aspekty, které velmi ovliviiuji proces vytvarné vychovy. Mezi nejdulezitéjsi
patii ndmét vytvarné prace, vytvarny materidl a vytvarnd technika. Prvnim
dilezitym aspektem ve vytvarné vychové zakl se zrakovym postiZzenim je
vybér tématu. Zajimavym zjiSténim je, Ze mladS$i Z4ici na prvnim stupni
zdkladni Skoly radéji zndzoriiovali v dilech spiSe pozitivni a konkrétni prvky,
zatimco star$i Zaky druhého stupné zdkladni Skoly zajimaji hlubsi témata a za-
mySleji se nad tim, jaké pocity v jejich nitru ur€ity ndmét vzbuzuje. Kazdd
skuteCnost md strdnku pozitivni i1 negativni, stejné tak jako lidskd bytost.
Napiiklad pii zvoleni tématu Zivly se miiZe 74k sezndmit s mnohopohledovosti
reality, se kterou se b&éZné setkdva i ve vztazich. Také se stupném zrakového
postiZeni se ménil zdjem v zobrazovan{ abstraktnich vyjevi. Zaci s nevidomosti
vypracovavaji abstraktni kol radsi, nez s konkrétnimi scénami, které nemohli
diive poznat vizudlni cestou. Je mozné, Ze u osob, jeZ se stanou nevidomé v pru-

Divka 15 let, slabozrakost, Moje zemé,
kombinovana technika, abstrakce/konkrétni vytvor.
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béhu Zivota, mize byt zdjem o konkrétni zobrazovani vétsi, neZ u osob bez

diivejsi zrakové zkusenosti. Piistup je ovSem individudlni a podivdme-li se na

osobnosti vytvarného uméni v soucasnosti, zjistime, Ze neni pravidlem. Zici

s nevidomosti by méli byt rovnéz vedeni k zobrazovani konkrétnich pfedméti.
% w mewe BT TMEEE L TAf
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Chlapec 14 let, slabozrakost, kombinovana technika,
abstrakce/ konkrétni vytvor.

Zakladem kazdé vytvarné hodiny je volba technik a materidlt. U zaku se
zrakovym postiZzenim je nutné piihliZet k jejich specidlnim potfebam a vSechny
slozky tomu pfizptisobit. Napiiklad pokud Zdk neni schopny vidét, nebo ma
omezeni v kontrolovani své tvorby zrakem, potfebuje dilo vnimat hmatem.
Pokud v8ak jednotlivé techniky nevyzkousi, nemtize nikdy zjistit, jestli je
schopny je pouzivat nebo ne. Je to velmi individudlni a jde o tvrzeni, které
nelze generalizovat na vSechny osoby s postizenim zraku.

Otazka hlubsiho vyznamu vytvarné edukace by neméla byt ptehliZena.
Pedagog pfi volbé vytvarnych aktivit by si mél uvédomit, Ze 1idé s nevidomosti
mohou malovat barvami a pouzivat vS§echny materiadly. Dulezitd je vSak moti-
vace a reflexe, kterd poskytuje pedagogim i Zakiim zpétnou vazbu a urcitou
regulaci jedndni. Zak, ktery ma postizeni zraku, ale chce se realizovat v oboru
vytvarného uméni, mize tvofit stejné kvalitni vytvarné prace, jako ¢loveék bez
postiZzeni zraku. Vytvarnd edukace mtize byt vyznamnym Cinitelem ve vychove
ditéte se zrakovym postizenim, zdlezi vSak na tom, jak je pojatd. Pedagog by
mél vzdy respektovat specifika individuality, ale rovnéZz vyuZivat skupinové
préace, které mohou vyznamné pomoci spravné utvafet vztahy k lidem, a tim mu
pomoci i v budoucim Zivoté.

Mgr. Zuzana RemeSovd
USS, PdF Univerzita Palackého v Olomouci
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ARTETERAPEUTICKE PRISTUPY V SOCIALNEJ PRACI
(Klient v centre pozornosti)

Maros Sip — Martina Sipovd

., Umenie odplavi 7 duSe prach kazdodenného Zivota “
Pablo Picasso

UVOoD

V arteterapii definovanej ako konvencia expresivnej terapie hlavnym
cielom — nosnym planom k sebauzdraveniu je posilnit’ cloveka prostrednictvom
tvorivého procesu — tvorivej energie v oblasti cesty osobného rastu, poznania,
fyzickej, psychickej a emociondlnej pohody. Podobne sa vyjadruje i Sickova-
Fabrici (2002, s. 61), odbornicka na arteterapiu a vychovu vytvarného umenia,
ked’ akcentuje nasledujice slova: ,,Ciele, ktoré si kladie arteterapia, sivisia na
jednej strane s tym, z akych teoretickych pozicii vychddzaji, na druhej strane
zo situdcii a potrebami klientov, s ktorymi pracuje, v neposlednom rade s ich
vekom.*

Pojem arteterapia prvykrat pouZil britsky umelec Adrian Hill' v roku
1940, ktorej pdvod nachddzame v umeni a v psychoterapii. Je koncipovand ako
terapeuticky proces k zlepSeniu blahobytu (zdravia — ,,umenie ako terapia‘)
Cloveka aako psychoterapeuticky vztah terapeuta a pacienta (Chancellor,
Duncan a Chatterjee 2014). Konstruktivny proces stimuldcie kreativity v arte-
terapii zahffia flexibilné aktivity charakteristické pre eventualitu otvorenia sa,
vyjadrenia svojich pocitov, myslienok, preskimania sebapoznania, zotavenia
z traumatizujuicich udalosti, voI'ny prechod emdcii, spiritudlnych (duchovnych)
dilem, priestor k vyjadreniu uzkosti, strachu, obdv a spontannost’ jedine¢ného
spdsobu vyjadrenia sa a vyzdvihnutia radosti, sily a tizby zo Zivota kaZdej
Pudskej bytosti. V tejto lie¢ebnej — psychoterapeutickej metéde sa vyuZiva
zmes arteterapeutickych technik (spontdnny vytvarny prejav, kreslenie, mode-
lovanie, grafika...), ktoré neorientovaného klienta vo svojom Zivote maji za
ciel’ vytrhnit’ z prostredia disharménie, chaosu a pontiknut’ mu moznost’ k har-
monizécii jeho individuality a nasledne zdravého zaradenia sa do spolo¢nosti.

Malissa Morrell (2011) vzhl'adom k moZnosti zhmotnenia (t.j. prechod od
vnutorného napitia, mlcanlivosti, depresie, nemoznost’ otvorenia sa, az k vza-

! Spotiatku umelec vyuzival arteterapiu k lie¢be 0sdb s tuberkulézou, u pacientov, ktori nie st
schopni sa zapojit’ do tradi¢nej hovorovej terapie, pomahal I'ud'om s rakovinou a posttraumatic-
kou stresovou poruchou, az dospel k zavaznej otazke. Ak psychiatrické symptomy vyplyvaji
priamo z nervovej patoldgie, moze arteterapia pomodct’ I'udom, ktori maji rakovinu? Z empi-
rickych dokazov je zrejmé, Ze arteterapia mnohym star§im 'ud’om dopomohla k zlepSeniu kvality
zivota (Chancellor, Duncan a Chatterjee 2014).
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jomnej ventil4cii neverbdlnou technikou-komunikaciou, pozn. nasa) emo¢ného
stavu a pohody prostrednictvom arteterapeutickych technik (arteterapeut pra-
cuje s mnohymi arteterapeutickymi technikami a v zdvislosti od individuality
klienta alebo skupiny vyberd vhodnd techniku — tvorivd cinnost, prostred-
nictvom ktorej I'udia dokdzu vyjadrit’ zloZité myslienky a pocity, pozn. nasa)
odkazuje na moZnost’ vyuZitia arteterapie v kombindcii s jazykom ako pri-
jemného, pozitivneho vysledku v arteterapii. Ako ndvod odportca literatiru
z psycholégie, umenia a lingvistiky, v ktorych nachddzame spolo¢né myslienky
a zédkladné pojmy. V tomto kontexte podla M. Morrell rozliSujeme Styri
zdkladné kategorie vyplyvajice z pozorného ¢itania tychto textov:

a) Opis vniitorného sveta — v psycholdgii existuje niekol’ko deskripcif
odkazujicich na vnitorny svet myslienok a pocitov, €i uZ to nazyvame stav
nevedomia (Freud 1965), alebo duSou (Jung 1933), popripade ,ja* (Kohut
1985).

b) Struktira diskusie — Langer (1942, 1953) odkazuje na formu umenia.
Forma sa sklada z vizudlnych, konstrukénych prvkov umeleckych diel ako su
farby, linie, kompozicie a pod. Langer je presvedceny, Ze umeleckd forma mo-
Ze byt pouZitd na reprezentaciu vnitorného pocitu Strukturdlnym spdsobom.
Forma je Struktira umenia a na tito Struktiru reagujeme, ked’ sa pozerame,
pocivame alebo inym spdsobom preZivame.

¢) Skimanie znakov a symbolov — Pojmy, znaky a symboly sd predme-
tom skdmania mnohych vednych odborov. Cudia vyuZivaji v komunikdcii sys-
tém symbolov konkrétnych aj abstraktnych pojmov.

d) A rola prijemcu — Komunikdcia v psychoterapii je prijimand terapeu-
tom. V hovorene;j terapii, klient komunikuje v kontexte terapeutického vztahu
pomocou jazyka, ktory je k dispozicii pre klienta a terapeuta.

Ako autorka uvddza dalej, myslienky boli prezentované (vyvinuli sa)
v roznych vednych disciplinach. Niektori autori skimali pojmy, ktoré maji
vel'a spolo¢ného s arteterapiou a pribuznymi odbormi. Aj ked’ predmetné mys-
lienky obsiahnuté v dostupnej literatire boli napisané pred niekolkymi desiat-
kami rokov, predsa autori sledovali spolocny zdujem uplatnenia svojich
konceptov k arteterapii a praxi (Morrell 2011).

V stvislosti s vyssie uvedenymi slovami sme si dovolili niZsie nacrtnit
schému, v ktorej poukazujeme na rozsiahly prieskum arteterapeutickej lite-
ratdry so Sirokou Skdlou metdéd s vyuzitim umenia a jazyka v arteterapii. V arte-
terapii nemusime vyuZzivat’ iba fenomenologické umenie terapeuta, ako napri-
klad klast' otdazky v procese zdmerného pohladu na umenie alebo vnimat
arteterapiu ako umelecké dielo, skimanie a objavovanie jej vyznamu pros-
trednictvom slov, ale terapeut moze vyzvat klienta, aby nielen rozpraval
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o umeni, ale taktiez tancoval, spieval, pisal o fiom a pod., a takymto spdsobom
preniesol svoje dusevné rozpoloZenie na kiisok papiera (Morrell 2011).

Indukcia Dedukcia
Psycholég
Spolo¢né
Koncepty,
Schémy,
Kategorie Teéria
Literatdra Analyza Vznik tedrie

Zdroj: M. Morrell 2011. Presentation of literature from related disciplines
(Prezentdcia literatiiry z pribuznych odborov)

V naSom prispevku sa bliZ§ie zameriame na arteterapeutické techniky,
ktoré vyuZivame pri prici s klientom socidlnej prace. Terapeut v tomto kon-
texte moZe pri praci s klientom vyuZzit' ako jednu z arteterapeutickych technik
vytvarné umenie k vyjadreniu vnitornych myslienok, v procese sebauzdravenia
dusevného zdravia vzhladom k potrebiam individuality klienta. Ulohou tera-
peuta je byt’ kreativny terapeut, ale aj psycholdg, ktory vo svojej praci vyuziva
Specificky psychoterapeuticky pristup vzhl'adom k tomu, Ze jeho klientmi mozu
byt skupina, pary, deti, rodiny alebo jednotlivec.

Malchiodi (2005) k tomu podotyka, Ze arteterapia je zaloZend na mys-
lienke tvorivého procesu umeleckej tvorby, ktora ulahcuje opravy a obnovu.
Hovorime o neverbdlnej forme komunikécie myslienok a pocitov. Rovnako ako
ostatné formy psychoterapie a poradenstva, sa pouZiva k podpore osobného
rastu u deti, dospelych, rodin askupin. Je to pristup, ktory mdZe pomdct
jednotlivcovi vo vsetkych vekovych kategéridch, pomoct’ mu vytvorit’ zmysel
Zivota, ndjst dlavu od zdrvujicich emdcii alebo traumy, rieSit' konflikty
a problémy, obohatit’ kazdodenny Zivot a dosiahnut’ lepsi pocit pohody. Arte-
terapia podporuje presvedCenie, Ze vsetci I'udia maji schopnost’ vyjadrit’ sa
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tvorivo. Népliiou terapeuta nie je Specificky sa zameriavat na estetické
vlastnosti umeleckej tvorby, ale na liecebné potreby osob, aby sa prejavili —
sebavyjadrili (Malchiodi 2012).

Nasim ciel'om z tohto dévodu je na d’al§ich riadkoch upriamit’ pozornost’
(nakol’ko ndm to vymedzeny priestor dovol'uje) na klientov socidlnej prace,
v nasom pripade — seniorov.

Arteterapia so seniormi (klient socidlnej prace)

Kvalita Zivota seniorov v mnohom zavisi od psycho-somatického zdravia,
od nadvidzovania a hl'adania novych socidlnych kontaktov, rekreacnych a zauj-
movych aktivit, zmysluplného travenia volného casu, integranych aktivit
(charitativne aktivity, stretnutia s priateI'mi a zndmymi) a v kone¢nej miere ako
koncipuju svoj volny Cas v seniorskom veku. Skutocné problémy a tazkosti
u seniorov prechddzaju réznymi droviiami a ako individudlne bytosti sa pasuji
sich zvlddanim prioritne individudlnym sposobom. Arteterapiu u seniorov
povazujeme za jednu z moZnosti etdp zacatia nového Zivota, vyjadrenia snov,
tizob, myslienok, proces kognitivnej stimuldcie a otvorenost ndzorov. Star-
Siemu Cloveku arteterapeutické techniky v socidlnej prici, ktoré vyuZiva tera-
peut alebo socidlny pracovnik pri arte/terapeutickom sedeni, pomdhaji vyrov-
navat’ sa napriklad s nedostatkom socidlnej podpory a ndsledného negativneho
vplyvu na zdravie a kvalitu Zivota, zvysit sebavedomie, pocit spolupatri¢nosti,
zlepsit’ oblast’ fyzického a psychického zdravia. Proces socializacie v senior-
skom veku je obzvlast vyzdvihovany, kedZe z hl'adiska zachovania kvality
Zivota zohrdva primarnu dlohu v participovani na spolo¢enskom Zivote a diani.
Arteterapeutické techniky, cvicenia a metédy voli terapeut vzhladom k in-
dividualite osoby.

»Nie je ziadnym prekvapenim, Ze mnoho l'udi po celom svete pouziva
umenie ako prostriedok na zvlddanie stresu, traumy a neStastia — aby mohol
Exercises for Your Mind, Body, and Soul. Dostupné z: http://www.nursing
schools.net/blog/2011/01/100-excellent-art-therapy-exercises-for-your-mind-
body-and-soul/). Arteterapeutické techniky pontikaji cely rdd vyhod pre
konkrétne potreby nielen star$im l'udom, ale su urcené i pre detskych a dos-
pelych klientov. Ako spdsob rieSenia ndSho kazdodenného Zivota pontka
moZnost’ vysporiadat’ sa napr. s emdciami (kreslit' a malovat’ svoje emdcie...),
moZnost relaxovat’ (bezstarostnej$i Zivot. Malovanie hudbou, kreslenie
v tme...), vytvorit pocit §t'astia — vysporiadanie sa so zlymi vecami (nakreslit’
svoju predstavu o peknom dni, fotit’ to, o si myslime, Ze je krdsne, premenit
citdit na nieCo vizudlne inSpirativne, sprostredkovat’ spiritudlny zazitok...),
skvely spOsob spoznania seba samého (vytvorit' autoportrét, nakreslit’ portrét
niekoho, kto zmenil na$ Zivot...), pomdha ndm ¢elit' traume a neStastiu
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(nakreslit’ miesto, kde sa citime bezpecne, nakreslit, ¢o nds v Zivote desf,
nakreslit niekoho, koho sme stratili — milovali...), vyjadrenie vdacnosti,
nazretie do naSej mysle, preverit’ si aspekty vlastného sebapoznania (nakreslit’
obrazky svojich dobrych vlastnosti...) a cely rad zaujimavych a podnecujicich
technik, ktoré ndm pomdzu ndjst svoje skutocné ,Ja*“ (100 Excellent Art
Therapy Exercises for Your Mind, Body, and Soul. Dostupné z: http://www.nur
singschools.net/blog/2011/01/100-excellent-art-therapy-exercises-for-your-min
d-body-and-soul/).

Zvicsa sa pre mnohych starSich l'ud{ arteterapia stava celoZivotnou vasinou
a zdbavou, ktord vyrazne prispieva k zlepSeniu ich kvality Zivota. Arteterapia
umoziuje 'ud’om zlepsSovat’ komunikéciu s opatrovate'mi a rodinou, podporuje
uvedomenie sa, sebavyjadrenie a socializdciu, zmierfiuje tzkost, stres, bolest’,
stratu, zlepSuje kognitivne a motorické schopnosti, efektivnejsie zvladat’ svoje
zruénosti a posiliiuje cloveka v Case choroby, atd. Pre mnohych starSich sa
stiva dolezitou sucastou Zivota. Stretivame sa s ndzorom, ze l'udia, ktori
vyuzivaji arteterapeutické techniky, su hrdi na kazdodenné zvlddanie rutin
Zivota prostrednictvom umeleckého zazitku (Art In Senior Living: Enhancing
the Lives of Older Adults. Dostupné z: http://www.arttherapy.org/upload/alfa
toolkit.pdf).

Susan I. Buchalter (2011) uvadza, Ze seniorskd populdcia mé Specifické
potreby, ktoré by terapeut mal poznat’ a mat’ na zreteli vo svojej praxi. Terapia
sa stdva efektivnejSou pre klienta v pripade, ak je reSpektovany a zaobchddza sa
s nim ako s dospelou osobou. Mnohym seniorom sa da 'ahko ubliZit’ a s pribu-
dajicimi rokmi prichddzaju i problémy. Spominand autorka uvadza nasledujice
tazkosti pri vyrovndvani sa s problémami v seniorskom veku. Takymi
napriklad su:

¢ Smiitok.

¢ Osamelost’.

e Strata alebo smrt’ blizkych a priatelov.

e Zmeny (pohybu).

® Bolesti.

e 714 pamit.

® Deti, ktoré neprichddzaji na navstevu.

e Tazkosti videnia alebo pocutia.

¢ Finan¢né problémy.

e Negativne fyzické transforméacie.

e Tazkosti vyrovnat' sa s odchodom do déchodku.

Autorka zaroveni akcentuje, Ze v ponimani na nazeranie starSieho

depresivneho klienta, len vel'mi tazko mdzeme dospiet’ k vyjadreniu pocitov
klienta na arteterapeutickych sedeniach. V zdvaZnych pripadoch otvorenie sa —
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vyjadrenie prezivania svojho vnitra — terapeutovi pri sedeni je zvdcSa pre
klienta frustrujica zdlezitost a skusenost. Citi sa bezmocny, beznidejny,
v kone¢nom ddsledku vo védznych situdcidch mdze dojst’ k strate socidlnych
vézieb — odcudzi sa rodine a blizkym priatelom. Nie kazdy klient dokdZe svoje
negativne emdcie a predstavy nakreslit’ na papier. Podlomen4 a naruSend seba-
ucta mu zvizuje ruky k prejaveniu negativnych emdcii, ked’Zze odkryva svoje
vnttro. Citi sa ,,nahy*. Poniektori klienti dokonca mali nestastni skiisenost
s ucitelom vytvarnej vychovy na zakladnej, strednej alebo vysokej $kole a za-
viazu sa, Ze nikdy nebudu kreslit. Poniektori ani nevedia kreslit' (Buchalter
2011).

Kresba sa v tejto sdvislosti stdva prostriedkom pre komunikdciu a exter-
nalizaciu toho, ¢o to bola za skdsenost’

¢ Kresba je motorickej aktivity. Vzhl'adom k tomu, Ze trauma je zmyslova
skisenost’, nie kognitivna, intervenciu je potrebné vyvolat v zmyslovych spo-
mienkach.

¢ Kreslenie spusta tie zmyslové spomienky, na ktoré je trauma zamerana.
Poskytuje bezpecné voditko ku komunik4cii, ku ktorej Casto deti, adolescenti
a dokonca aj dospelf majid mélo slov k opisu traumatizujticeho zaZzitku.

e Kresba poskytuje symbolické zndzornenie traumy ako skisenost’ vo
formadte, ktory je externy, konkrétny a z toho dévodu zvladnutelny. Papier je
povaZovany za akt , kontajneru® tejto traumy.

e Kreslenie poskytuje vizudlne zameranie na detaily, ktoré podporujd
klienta cez Specifické traumatické otazky, rozprava pribeh, vyjadruje to jazy-
kom, znovu ukazuje spdsob ako to zvladnut’' (Raider, Steele, Jacobs a Kuban
2001).

Vsetky problémy podla Buchalter (2011), ktoré sprevadzaju starnutie, je
potrebné zobrat’ do tivahy a terapeut by im mal rozumiet’, podporovat’ klientov
v silade s tradicnymi skupinovymi normami, ktoré by mali byt flexibilné
a Specificky zamerané na uspokojenie potrieb klientov-seniorov. Klienti
zvyc€ajne preferuju Struktdrovany pristup k arteterapii. Niekedy sa seniori citia
strateni, ked’ im terapeut pontkne papier s poZiadavkou nieco nan nakreslit.
Zvycajne vyZaduju osnovy, ¢o kreslit. Obvykle terapeut pozaduje od klientov
nakreslit’ bezné témy (ktoré sa osvedcili) — nakreslit’ clenov rodiny, rodokmer,
kreslenie spomienok. Pomocou arteterapie sa ucia seniori abstraktne mysliet
a otvorenejSie sa vyjadrovat. ZlepSuje sa ich komunikdcia, lepSie zvladaju
zrucnosti. Uc¢ia sa technikdm a zru¢nostiam, ktoré im maji pomdct’ urcit’ ciele
a skimat’ sposoby, ako ich dosiahnut’. Vyhody arteterapie spo¢ivaji v mnohych
aspektoch. Klienti maji mozZnost' vyjadrit sa, podelit’ sa o svoje skisenosti
vizudlnym sposobom. Arteterapia pomdha zniZovat’ stres a zarovei sa klienti
ucia novym tvorivym technikim — manaZzment stresu. Klienti si prostred-
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nictvom arteterapie posiliiuji sebavedomie a identifikuji oblast’ zdujmu.
K d’al§im vyhoddm arteterapie moZeme zaradit’ nasledujice ukony:

e Pomadha pri rieSeni problémov.

e Uskutociiuje sa ako vol'nocasova aktivita.

e Pomdha pri uvedomen sa.

¢ UmoZiuje vyjadrenie obdv a uzkosti.

¢ Pomaha seniorom identifikovat’ stresory a preskimat’ zvladanie zrucnosti.

e Je tazké popriet pocity, ked’ st premietnuté — symbolizované na papieri.

e Arteterapia mdZe byt pouzitd k diagnostike organickych problémov
a deficitov jemnej motoriky.

e Klienti sa uc¢ia novym zru¢nostiam, ktoré pomdhaji zvysit sebavedo-
mie, paméit’ a myslenie.

¢ Kreslenie pomaha klientom ziskat’ ,,moc‘ nad ich tzkostou a problémy
s tym spojené (napr. nakreslit’ nocnd moru a analyzovat, vytvorit prijemnejsi
koniec, ¢o dodava klientovi lepSiu kontrolu nad zmenSenim strachu).

¢ Arteterapia poskytuje klientovi motivaciu a zru€nosti, aby sa usilovali,
ucili a podelili so svojimi skisenost’ami, ktoré ich posund dopredu (Buchalter
2011).

Pribeh zo Zivota ako vysledok arteterapeutického pristupu k seniorom
Star§i muZz menom Raymond, tcastnik arteterapeutického sedenia,
nahnevane nakreslil na papier ,,uvitaciu rohozku®, ktord mala vitat’ kazdého
hosta pri ndvSteve tohto starSiecho pdna. V skuto¢nosti kresba rohozky skor
prezentovala, aby kazdy host, doslova zutekal spred dveri pdna Raymonda.
Spominany muZ v skuto¢nosti v kresbe vyjadril pocity odohravajice sa v jeho
vnitri — dobu, v akej Zil — a ¢o vSetko prezival. Myslel si, Ze kazdy kto uvidi
jeho kresbu na papieri, bude zdiel'at’ rovnaké pocity — pocity vitaného hosta.
V skuto€nosti pouZitim tmavych a vyraznych farieb naznacil okolo seba bariéru
— mur, cez ktord nik nemohol preniknit k nemu, do jeho vmitra. Kresba
vyjadrovala hnev pdna Raymonda na jeho osobu, na cely svet, smitok zo smrti
manZelky (isteZe vinu pripisoval sebe a svetu), jeho deti Zili d’aleko od domova
a v starSom veku sa nemohol pochvilit' blizkymi priatel'mi alebo zndmymi.
V ramci vol'ného ¢asu mu nezostdvalo prili§ vela casu na televiziu (prestal ju
sledovat’), necital knihy a nemal Ziadne zdujmy. Doslova sa uzavrel pred celym
svetom, zatrpkol a upadol do depresie. Preto bol vel'mi prekvapeny, ked’ jeho
rovesnici na arteterapeutickom sedeni sa zasmiali jeho uvitacej rohozi. Necakal
totiZto takuto reakciu. Paradoxom bolo, Ze ho tieto ismevy povzbudili, naladili
a iniciovali k tomu, aby sa na jeho tvari vykuzlil dsmev. V priebehu sedenia za
pomoci arteterapeuta pomalym spdsobom prichddzal na nedostatky nega-
tivneho postoja k Zivotu, jeho uzavretost’, zatrpknutost, hnev, zlobu a nezdravy
spdsob Zivotného Stylu. Kresba pana Raymonda poslidZila ako prostriedok pre
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komunikdciu s okolim, sebauvedomenie a sebavyjadrenie jeho osobnosti. Cie-
lom diskusie bolo zamerat’ sa na vyznam posolstva spravy, ako klient vnima
svoju osobu a domécnost’ v kontexte sticasného sveta. K tomu mala posluzit
kresba rohozky pred dverami bytu/domu. Arteterapeut (alebo socidlny pra-
covnik, ktory vyuziva arteterapeutické techniky) pomocou kresby dokazal
odhadniit’, akd rohoZ predstavuje pokojni domdacnost’, chaoticki doméacnost’
alebo depresivnu domécnost. Ulohou klienta bolo podelit’ sa so svojimi
myslienkami o ich rodinnom Zivote a ndsledne ako spokojnost/nespokojnost
ovplyviiuje spdsob ich Zivotného Stylu, emdcie, psychosomatické zdravie
a pod. (Buchalter 2011).

Zaver

Nasou snahou je iniciovat’ k podpore o starostlivost’ l'udského bytia bez
ohl'adu na vekové pasmo ¢loveka. Kazdy ¢lovek — l'udskd bytost’ méd pravo na
sebarealizaciu, sebavyjadrenie a sebapoznanie prostrednictvom vlastného seba-
uvedomenia sa, ktoré je nepochybne elementarnym prejavom zdravého rozvoja
osobnosti.

Na zédver nasho kratkeho (skor tivodného) prispevku by sme reflektovali
slovd jedného kolumbijského spisovatela Gabriela José Garciu Marqueza,
ktory raz povedal: ,,Nie je pravda, Ze ludia prestani ist za svojimi snami, lebo
zostarni. Pravdou je, Ze zostarnii preto, lebo prestanii ist za svojimi snami.
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ARTETERAPIA V SOCIALNYCH SLUZBACH NA SLOVENSKU'
Bohuslav KuzySin — Radoslav Legdan

Uvod

Expresivne terapie s prijimatelom socidlnych sluZieb si vymedzené do
Specifickej skupiny aktivit. Jednd sa o vyuZivanie kreativnej tvorby (price,
vytvarného umenia, pohybu, tanca, hudby, piesni, textov, poézie a pod.) v reha-
bilitatnom, poradenskom ¢i lieCebnom procese, alebo v kontexte zdravotnej
starostlivosti (Malchiodi 2005). V tychto stvislostiach sa samozrejme nejednd
o Standardné formy psychoterapeutickych intervencii, ale aj napriek tomu sa
v procese lieCby ukazuju byt Coraz G¢innej$imi. V socidlnej praci, ale aj lieceb-
nej a Specidlnej pedagogiky sa najCastejSie uskuto¢fiuje ergoterapia a artetera-
pia. Ich vykon je ale neraz neodborny a v mnohych pripadoch dokonca intui-
tivny.

Z vedeckého hladiska st expresivne formy v stiCasnosti charakteristické
teoretickou nekonzistentnostou. Pozndme viaceré definicie, konStrukty a dife-
rencidcie, ktoré si navzdjom casto odporuji. Na jednej strane to vyvoldva do-
jem o neexaktnosti takychto postupov, ale na strane druhej to umoziuje syste-
matizdciu expresivnych terapeutickych foriem (alebo ich Casti) pre redlne
potreby klientov. V nasledujicej $tidii sa budeme venovat’ predovsetkym arte-
terapii a jednotlivym jej oblastiam.

Metodika

Cielom prezentovaného orientacného vyskumu (Kerlinger 1972) bolo
zachytit’ spatni vizbu od subjektov socidlnych sluZzieb, ktori v kontexte svojich
primarnych aktivit maji moZnost’ vyuZitia expresivnych terapii vo svojej praxi.
Identifikovat’ mieru ich vyuZivania a diferenciicie jednotlivych foriem. Kvan-
tifikovat’ pocetnosti terapeutov a overit' ich odborné kompetencie. Zhodnotit
efektivitu implementdcie arteterapie v socidlnoklinickom prostredi a upozornit’
na mozné nezrovnalosti.

Z uvedeného vyplyva, Ze objektom vyskumu boli socidlne subjekty poso-
biace v oblastiach socidlnych sluzieb. Jeden respondent teda predstavuje
socidlny subjekt, priCom ten isty socidlny subjekt sa vyskumu nemohol
zhGastnit’ viackrat. Ugast’ na vyskume bola samozrejme dobrovolni. Celkovo
sa na vyskume zucastnilo 208 respondentov, ktori mali moZnost’ nezodpovedat’

! Tento ¢ldnok je jednym z vysledkov rie$enia vedecko-vyskumného projektu Experimentélna onei-
roterapia v praxi - analyza moZnosti a efektivnosti novej rehabilitatno-intervencnej a diag-
nostickej techniky pri préci s klientom socidlnej price (VEGA 1/0010/13).
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na vSetky polozky dotaznika. Vzhl'adom na to, Ze v tejto Studii nevykondvame
korela¢né analyzy, zobrazujeme pocetnosti odpovedi tak, ako boli zachytené.

V kontexte geografického rozloZenia respondentov konStatujeme, Ze sme
zachytili relativne homogénny vyberovy subor, preto vysledky vyskumu
generalizujeme na celé uzemie Slovenskej republiky.

Tabulka ¢.1: Geografické rozloZenie respondentov

Presovsky kraj 14,81 %
Kosicky kraj 9,52 %
Banskobystricky kraj 11,64 %
Nitriansky kraj 12,7 %
Trenciansky kraj 14,81 %
Zilinsky kraj 14,81 %
Trnavsky kraj 7,94 %
Bratislavsky kraj 13,76 %

n=189;p>0,05; y =724
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Respondenti, ktori sa zidcastnili na vyskume, sa prevaZne zaoberali
socidlnou pricou so seniormi a tazko zdravotne a psychicky naruSenymi

klientmi.

Tabulka ¢.2: Zameranie respondentov

Seniori 47,2 %
TaZko zdravotne a psychicky naruseni klienti 35,9 %
Zeny a deti nachadzajice sa v krizovej situacii 3,6 %
Zavisli klienti 2,5 %
Iné 10,8 %

n=195;p<0,00I;y =15255
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Zber empirickych dat bol realizovany elektronicky. PouZity bol dotaznik
vlastnej proveniencie. Dotaznik sa skladal z 13 polozZiek diferencovanych do 4
kategorii:

1. identifika¢né poloZzky,

2. vyuZivanie expresivnych terapif,

3. terapeuti - odbornost’, vzdeldvanie a legislativa,

4. arteterapia v socidlnych sluzbéch.

Na Statistické testovanie sme pouZili test dobrej zhody y2. Ak bola hladina
vyznamnosti — p hodnota (Sig.) pouZitych testov mensia ako 0,05, prijimame na
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zédklade naSich ddajov alternativnu hypotézu. Za signifikantny rozdiel sme to
povazovali vtedy, ak hodnota kritéria z bola vicsia ako 1,96, alebo bola mensia
ako -1,96.

Vysledky

Vysledky vyskumu budeme prezentovat’ v oblastiach, ktoré kopiruji defi-
niciu cielov a Struktiru pouzitého dotaznika. Na graficki prezenticiu pou-
Zivame tabul’ky, pod ktorymi st uvedené najddlezitejSie Statistické informécie.

1. VyuZivanie expresivnych terapii v socidlnych sluzbdch

Z nasho vyskumu plynie, Ze expresivne terapie si jednou z najoblibe-
nejsich foriem rehabilitaéného procesu. Realizuji sa takmer v 90 % socidlnych
subjektov. Je teda na mieste venovat’ im zvySend pozornost’.

Tabulka ¢. 3: Realizdcia expresivnych terapii
Ano 89,42 %
Nie 10,58 %
n=208; p<000I; y =1293
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

V socidlnej prici, ¢i konkrétnejSie v socidlnych sluzbéch, sa najcastejSie
vyuZiva ergoterapia a arteterapia. AZ 55,43 % respondentov ju oznacilo ako
najvyuzivanejSiu formu terapie v subjekte, v ktorom pdsobia. Arteterapia sa
v naSom vyskume umiestnila na druhom mieste. Ako najvyuZivanejSiu ju
oznacilo 17,71 % respondentov.

Tabulka ¢. 4: NajvyuZivanejsie formy terapii

Arteterapia 17,71 %
Ergoterapia 55,43 %
Biblioterapia 5,71 %
Muzikoterapia 14,3 %
Dramatoterapia 1,14 %
Iné 5,72 %

n=175; p < 0,001; y° = 209,04
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Nas§ vyskum naviac poukazuje na dolezitd skuto¢nost. Znacné mnoZstvo
respondentov ergoterapiu a arteterapiu v praktickom procese prace s klientom
vyuziva v rdmci jednej terapeutickej formy. Takmer 50 % respondentov ozna-
¢ilo vyuZivanie expresivnych terapii stihrnne, naj¢astejSie v ergoterapeutickom
procese.
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Tabulka ¢. 5: Diferencovanie expresivnych terapii v praktickom procese

VyuZivanie zvlast’ 51,74 %
Vyuzivanie v ramci jednej formy | 48,26 %
rehabilitacie

n=172; p>0,05; ¥ =020
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Takéto vnimanie je chybné a podl'a ndsho ndzoru neodborné a neefektivne.
KaZzd4 z uvedenych terapeutickych foriem m4 vlastné Specifikd, metddy a tech-
niky. Kym ergoterapia vychddza z predpokladu, Ze jednou z najzdkladnejSich
potrieb Cloveka je praca - Cinnost,, ktorej vysledkom je zmysluplny produkt
(Jelinkova 2009), tak arteterapia predstavuje stibor umeleckych technik a me-
téd, ktorych primarnou funkciou je zmenit' formu a obsah jeho introspekcie,
zvysit jeho sebavedomie a priniest mu pocit zmysluplného naplnenia Zivota
(Cacka 1999). Hlavnym cielom ergoterapie je pritom pomocou systematickych
zvolenych ¢innost{ zlepsit’ stav psychického ako aj fyzického zdravia. Umoznit
kompetentné dosahovanie vykondvania Cinnosti a uloh, ktoré su pre ¢loveka
dolezité, ¢i dokonca nevyhnutné (Jelinkovd 2009). Ergoterapiu dokonca
niektor{ autori odmietaju zaradzovat do stboru expresivnych terapii. Aj ked’
s tymto tvrdenim Uplne nesuthlasime, tak konStatujeme, Ze expresivne terapie,
ako aj ich vykon je potrebné diferencovat’ s cielom maximalizovat’ potenciél
ich posobenia.

2. Terapeuti - odbornost, vzdeldvanie a legislativa

Dlhodobd finan¢nd a persondlna poddimenzovanost socidlnych sluZieb je
faktom, o ktorom nie je potrebné sa rozpisovat’. Socidlny pracovnici sa venuji
administrative a na priamu pracu s klientom im neostdva cas. Terapeutickd
praca je ale priamou pracou s klientom. Z tohto dévodu sme sa rozhodli veno-
vat aj problematike odbornosti persondlu zabezpecujiceho proces expre-
sivnych terapii. V prvej polozke tejto kategérie nds zaujimalo kol’ki pracovnici
skimaného socidlneho subjektu sa venuju tejto forme pomoci.

Tabulka ¢. 6: Pocetnosti pracovnikov venujiicich sa expresiviym formdm tera-
il v socidlnych subjektoch

1 41,14 %
2 25,71 %
3 10,28 %
viac ako 3 22,85 %

n=175;p <0,01; y = 1557
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

141



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

V stcasnosti sa ergoterapia a arteterapia realizuji najmé v Zariadeniach
socidlnych sluZzieb, kde by ich mal vykonavat’ vyskoleny persondl. Kvalifikacné
poziadavky na vykon profesie ergoterapeuta stanovuje zdkon ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnos-
tenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskoriich predpisov. Cin-
nost’ pracovnej terapie mdZe podla tohto zdkona vykonavat fyzicka osoba, kto-
rd ziskala stredné odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore v zé-
vislosti od vykondvanej ¢innosti, najmi v odbore zdhradnictvo, aranZérstvo,
drevovyroba, hrn¢iarstvo, maliarstvo, koSikérstvo a fotografia, a ktora absolvo-
vala akreditovany vzdeldvaci kurz v oblasti socidlnej prace v rozsahu najmene;j
150 hodin. Faktom ale ostdva, Ze expresivne terapie sa v sucasnosti zame-
riavaji najmé na ¢innostnu stranku, comu su prisposobené aj uvedené kvali-
fikacné poziadavky. Reflexivne, analytické alebo diagnostické zlozky lie-
¢ebného procesu expresivnych terapif by si vyZadovali podstatne hlbsie znalosti
z oblasti psycholégie, socidlnej prace, lieCebnej a Specidlnej pedagogiky
(Kuzysin 2013).

V d’alSej polozke sme teda zistovali odborné dispozicie terapeutov - pytali
sme sa i pracovnici realizujici v ich zariadeni expresivne terapie disponuju
vzdelanim (kurzy a vycviky) v tejto oblasti.

Tabulka ¢. 7: Odborné vzdelanie v oblastiach expresivnych terapii u pracovni-
kov skiimanych socidlnych subjektov

Ano 25,3 %
Vidsinou ano 30,6 %
Viésinou nie 22,9 %
Nie 21,18 %

n=170; p>0,05; y = 3,35
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Vzdelavaci proces v expresivnych terapidch nie je na uzemi Slovenske;j
republiky systematizovany a ani pevne ukotveny. Napriek tomu nachddzame
niekol’ko prikladov dobrej praxe. Jednym z nich je InStitit dalSieho vzde-
lavania socidlnych pracovnikov, ktory v rdmci jednotlivych akreditovanych
vzdeldvacich modulov ponika kurzy arteterapie, ergoterapie, psychomotorickej
terapie, dramatoterapie, terapie hrou a pod. Cielom tychto vzdelavacich aktivit
je sprostredkovat’ posluchd¢om vycvikovou formou zdkladné vedomosti a zruc¢-
nosti v jednotlivych cinnostnych terapidch. InStitiit na svojom oficidlnom
webovom sidle konStatuje ,,Socidlni pracovnici pouZivaji niektoré z cinnost-
nych terapii najmd v poradenskej a rezidencidlnej starostlivosti skor intuitivne,
pocas vysokoskolského Stidia nie sii dostatocne s tymto typom aktivit obozna-
movani. VyuZitie terapeutickych technik v socidlnej prdci je prirodzené,
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socidlny pracovnik moZe v rdmci svojho interaktivneho pdsobenia podporit
zabezpecenie pozitivnej zmeny u klienta so socidlnymi problémami.” V Kon-
texte socidlnej prace existuje taktieZ moZnost’ pontkand agentirou VaV Aka-
demy zucastnit’ sa akreditovaného kurzu Ziklady socidlnej prace pre pra-
covnych terapeutov.

Inym prikladom mdZe byt organizacia odbornych workshopov Pedago-
gickou fakultou univerzity Konstantina filozofa v Nitre, ¢i vzdeldvacia ¢innost’
obc¢ianskych zdruZeni ARTEA, alebo Terra Therapeutica. Slovenski zdujemco-
via maju taktieZ moZnost’ absolvovat’ aj vysokoskolské vzdelanie pri Ateliéri
arteterapie na JuhoCeskej univerzite v Ceskych Budejoviciach (Studijny prog-
ram intervencnd arteterapia), alebo dopliujici Stvorsemestrdlny program
arteterapie na Pedagogickej fakulte Masarykovej univerzity v Brne.

Socidlni pracovnici, resp. ergoterapeuti na Slovensku prejavuju o tento typ
vzdelania pomerne znacny zdujem. Z nasho vyskumu vyplyva, Ze viac ako 80
% terapeutov demonstrovalo ochotu sa d’alej v expresivnych terapidch vzde-
lavat’.

Tabulka ¢. 8: Zdujem o dalsie vzdeldvanie v expresivnych terapidch
Ano 81,92 %

Nie 18,07 %

n=177;p <0,001; y° = 72,14

Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Urcite zefektiviiujice rieSenie by bolo v konkrétnejSom legislativnom
ukotveni tohto typu terapeutického procesu. Na tito otdzku sme ale nenaSli
jednoznaéné stanovisko respondentov.

Tabulka ¢. 9: Subjektivne ndzory na potrebu legislativneho ukotvenia artete-
rapie

Ano 43,62 %
Nie 56,38 %
n=188; p>0,05; y = 3063

Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

3. Arteterapia v socidlnych sluZbdch

Za neoficidlneho zakladatela arteterapie sa povazuje grécky filozof
Aristoteles, ktory sa ako prvy pokisal skimat’ emociondlne vizby vo vztahu k
umeniu. Sickova-Fabrici (2008,
s. 31) definuje arteterapiu ako ,.teoreticky usmernené posobenie na cloveka ako
celok, v jeho uvedomelych a neuvedomelych socidlnych a ekologickych vdiiz-
bdch, pldnované ovplyvitovanie postojov a sprdvania pomocou umenia a z ume-
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nia odvodenymi technikami, s cielom liecby alebo zmiernenia ochorenia
a integrovania alebo obohatenia osobnosti.*

Arteterapia je taktiez ddlezitou formou pomoci klientom socialnej prace.
Viac ako 45 % zariadeni socidlnych sluzieb zucastnenych na naSom vyskume
potvrdilo jej implementaciu v intervenénom procese.

Tabulka ¢. 10: VyuZivanie arteterapie v zariadeniach socidlnych sluZieb
Ano 47,34 %

Nie 18,62 %

Vyzivame niektoré prvky arteterapie | 34,04 %
n=188p<0,0I;y=233]

Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Ako sme vys$Sie uviedli, niektoré socidlne subjekty nediferencuji jed-
notlivé formy expresivnych terapif a realizuji ju v rdmci jednej rehabilitacnej
aktivity. Tuto skutocnost’ sme overili aj v arteterapeutickych kontextoch. Viac
ako 24 % respondentov uviedlo, Ze arteterapiu neodliSuju od ergoterapie,
pripadne inych foriem expresivnych terapii.

Tabulka ¢. 11: Diferencované vnimanie arteterapie
Ano 75,83 %
Nie 24,16 %
n=182; p<0,001I;y = 4854

Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Sucastou arteterapie je vedla riadenia Cinnosti klienta aj usmernujici
rozhovor. Nemalo by sa jednat orozvoj vytvarnych schopnosti, ¢i vyucbu
spravnych postupov, ale o povzbudenie spontdnnych aktivit zdodraziujicich
absoldtnu slobodu pri formovani umeleckych objektov. Preto sa arteterapia
chépe ako doplnkova liecebnd a rehabilitatnd metdda, ktord sa okrem psycho-
l6gie vyuziva najmi v Specidlnej a lieCebnej pedagogike a socidlnej praci
(Cagka 1999). V d’alsom kroku nasho orientaéného vyskumu nds teda zauji-
malo, ¢i terapeuti v pripade realizdcie arteterapie pracuju s vytvorenym pro-
duktom d’alej - diskutuji o lom, odhal’'uji skryté vyznamy a pod.

Tabulka ¢. 12: Ndslednd prdca s produktom - reflexia cinnostnej fdzy

Ano 57,92 %
Nie 27,32 %
Arteterapiu nevyuZivame 14,75 %

n=183;p <0001y =54,13
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.
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Arteterapia predstavuje stibor umeleckych technik a metéd, ktorych
primarnou funkciou je pozitivne a pre klienta prospesne zmenit' formu a obsah
jeho introspekcie, zvysit' jeho sebavedomie a priniest mu pocit zmysluplného
naplnenia Zivota. V zacCiatkoch aplikdcie tejto metdédy sa jednalo o zdokona-
lenie diagnostického systému a postupom Casu sa pridal aj terapeuticky efekt.
Vytvarny prejav klienta (pacienta) sa v psychologickej diagnostike vyuZiva
pomerne casto. Poskytuje jednoduchsi spdsob vyjadrenia pocitov a neinvazny
spdsob odkrytia najintimnejSich sfér vnitorného Zivota. Ludia sa pri umeleckej
produkcii odputavaji od chorobnych myslienok a rozvijaji chut do Zivota
(Cagka 1999). Preto sa arteterapia ukazuje byt vhodnou metédou pri podpore
liecby psychotickych pacientov, handicapovanych klientov a silne emotivnych
jedincov. Podporuje odreagovanie a sebavyjadrenie prostrednictvom alternativ-
nej, symbolickej a neverbdlnej reci, ktorej sa postupne sami naucia rozumiet’
(Sickova-Fabrici 2008). Emocionalna odozva je z uvedenych dévodov jednou z
najdolezitejSich faz arteteraputického procesu. KonStatujeme, Ze tito skutoc-
nost’ reflektuje viac ako 70 % respondentov zti€astnenych na naSom vyskume.

Tabulka ¢. 13: Prdca s emociondlnou odozvou klientov

Ano 73,51 %
Nie 14,05 %
Neviem 12,43 %

n=185;p<0,00I;y =1347
Zdroj: vlastny vyskum, 2014.

Zaver

Aj napriek orientaénému zameraniu predloZeného vyskumu si dovolime
konstatovat’, Ze priniesol niekol’ko zaujimavych zisteni. Pozitivne hodnotime,
Ze takmer 90 % socidlnych subjektov vyuZiva vo svojej ¢innosti niektord z fo-
riem expresivnych terapii. Ako najvyuZivanejSie sa javia ergoterapia a arte-
terapia, priCom prave ergoterapia zaznamendva jasnd dominanciu. Medzi
negativne javy, ktoré vyskum zachytil zaradzujeme pomerne vysoké percento
socidlnych subjektov, ktoré nerozliSuju jednotlivé formy expresivnych terapii.
KonStatujeme, Ze takmer polovica skimanych respondentov prezentovala reali-
zdciu viacerych foriem v kontexte jednej rehabilitacnej aktivity, najcastejSie
ergoterapie. V socidlnych subjektoch, v ktorych sa realizuje arteterapia nie je
toto percento také vysoké. Arteterapiu realizuji diferencovane vo viac ako 75
% pripadov.

V kontexte Struktiry samotnych terapeutov sme zaznamenali prevahu tych
socidlnych subjektov, ktoré disponuju viac ako jednym pracovnikom vycle-
nenym na realizdciu terapeutickych aktivit. Tito pracovnici vo velkej miere
disponuji odbornym vzdelanim v oblastiach expresivnych terapif, ale ako sme
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vySSie poukdzali, vyskum aj v tejto oblasti odhalil zna¢né rezervy. Pozitivne
hodnotime vysoku mieru zdujmu o d’alSie vzdeldvanie.

Arteterapia je realizovand v 47,34 % socidlnych subjektoch, pricom d’al-
Sich viac ako 34 % potvrdzuje vyuZivanie niektorych jej prvkov. 57,92 %
respondentov sa nezameriava len na ¢innostnu zlozku tvoriaceho procesu a tak-
mer 75 % sa ststredi aj na emociondlnu odozvu klientov. Tieto skuto¢nosti
hodnotime pozitivne a difame, Ze pravdivo odrdZaju realitu.

Uvedeny vyskum je jednym z prvych pokusov zachytit’ vyuZivanie expre-
sivnych terapii v slovenskom socidlno-klinickom prostredi. Verime, Ze tito
orientacna vyskumnd sonda podnieti diskusiu a inSpiruje k d’alsim konkrét-
nej$im vedeckym aktivitim v oblastiach, ktoré sa ukazuji byt produktivne
v terapeutickom, rehabilitacnom a resocializacnom procese.

Zoznam bibliografickych odkazov:

CACKA, 0., 1999. Psychologie imaginativni vychovy a vzdéldvdni s priklady
aplikace. Brno: Doplnék. ISBN 80-7239-034-1.

JELINKOVA, J. et al., 2009. Ergoterapie. Praha: Portal. ISBN 987-807367-
583-7.12.

KERLINGER, F. N.: Zdklady vyskumu chovdni: Pedagogicky a psychologicky
vyzkum. Praha 1972.

KUZYSIN, B., 2014. NajvyuZivanej$ie formy expresivnych terapii v social-
nych sluZzbéch na Slovensku - deskriptivna $tidia. In: Socidlna a duchovnd
revue. Ro¢€. 5, €. 2, s. 52-56. ISSN 1338-290X.

KUZYSIN, B., 2013. Zikladné vychodiskd a principy oneiro-arteterapeu-
tického programu. In: Socidlna a duchovnd revue. Roc€. 4, €. 4, s. 50-57.
ISSN 1338-290X.

MALCHIODI, C. A., ed., 2005. Expressive Therapies. 2005: Guilford Press.
ISBN 1-59385-085-5.

SICKOVA-FABRICI, J., 2008. Zdklady arteterapie. Praha: Portal. ISBN 978-
80-7367-408-3.

PhDr. Bohuslav Kuzysin, PhD.

Katedra krestanskej antropolégie a socidlnej prdce
Pravosldvna bohosloveckd fakulta PU v Presove
e-mail: bohuslav.kuzysin@unipo.sk

Bc. Radoslav Legdan
PBF PU v Presove

146



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

KOMPARACIA VYZNAMU FARIEB
Z PSYCHOLOGICKEHO A TEOLOGICKEHO HEADISKA

Martin Kormanik

Uvod

Farby maju nezastupiteI'né miesto v Zivote ¢loveka a stretdvame sa s nimi
v kazdodennom Zivote. Maju svoj psychologicky, teologicky, kultirny a este-
ticky vyznam. Predstavuju intenzitu a stav emoc¢ného Zivota a ovplyviuji
nielen psychické ale aj fyzické zdravie cloveka. Zavisia od kultiry, v ktorej sa
¢lovek narodil a v ktorej Zije. Farbami a ich vlastnostami sa zaoberd niekol'’ko
vednych odborov vritane psycholdogie a lekdrstva. Existuje viacero testov
zameranych na pdsobenie farieb na ¢loveka. (Farebny pyramidovy test, Chro-
maticky asociaény experiment (CAE), Liischerov test a i.) Asi najzndmejS$im je
Liischerov test, ktory je zaloZzeny na vyhodnoteni vyznamu preferencie a od-
mietnuti ur€itych farieb. Zakladnou hypotézou je, Ze vol'ba farieb je zavisld od
aktudlneho stavu cloveka a objektivne posobiacich Cinitelov.

Rozdelenie farieb

V kontexte arteterapie je potrebné poznat zdkonitosti vnimania farieb,
zékonitosti psychologického pdsobenia farieb ale tieZ aj vlastnosti farieb.
(teplo, chlad, svetlost’ a tmavost’ farieb).

Sickové-Fabrici (2002) rozdel'uje farby do dvoch skupin. Prvou skupinou
st zdkladné farby, medzi ktoré patria ¢ervend, modra a ZIt4. Tieto farby nemd-
7eme namieSat’ z inych farieb. DalSou skupinou si komplementirne (dopln-
kové) farby, ktoré vznikaji zmieSanim zdkladnych farieb. Kombindciou Zltej
acervenej vznikd oranzovd, modrej aZltej zasa zelend. Ak skombinuje-
me modrd a ¢ervend farbu dostaneme fialovd. Iné rozdelenie farieb ponika
Maly Liischerov test, ktory pracuje so Styrmi zdkladnymi farbami (modra,
zelend, Cervend a ZItd) a Styrmi pomocnymi( fialovd, hnedd, Cierna a Seda.)
(Svoboda, 1999.)

Vyznam farieb z psychologického kontextu

Psycholdgia pripisuje farbdm osobitny vyznam a poddva ich detailny
vyklad. NiZSie charakterizujem farby s ktorymi najcastejSie prichddzame do
kontaktu a ktoré na nés pdsobia.

Biela farba - charakterizuje Cdistotu a jasnost, nevinnost, naivitu
a osvietenie. (Scott-Kemmis 2009). Je zmesou vSetkych troch prirodnych
farieb: Zltej, Cervenej a modrej. Prebidza otvorenost’, rast a kreativitu. MoZeme
ju oznacit farbou ochrany a povzbudenia. V spojeni s jemnymi modrymi
odtienmi pdsobi vel'mi chladne. Je farbou noviciek v klastoroch a lekarov.
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Biela farba mozZe mat aj negativny vyznam hlavne vtedy, ak sa vyskytuje vel'mi
vela. ZapriGifiuje pocit izoldcie alebo prazdnoty. Sickova Fabrici (2002)
uvadza, Ze ak niekto uprednostiiuje bielu farbu v obleceni, obzvlast v starSom
veku, moze to signalizovat’ nezreld osobnost. A dopliiuje, Ze ak je biela farba
kombinovand s inymi ide o vyrovnani osobnost’.

Cierna farba — podl'a Liischera je farbou negicie, zrieknutia sa, vzdania
sa, alebo znamend ultimdtum ¢i protest. Symbolizuje nicotu, absolitne
odriekanie, je vyrazom pre bojovné ,,nie* a v tomto zmysle je v nasej kultdre
vnimand aj ako farba smrti, tmy a smditku. (Svoboda 1999). Vyvoldva pocit
uzavretosti. Na malej ploche ju méZeme kombinovat’ s kazdou farbou, pretoze
ich osvetli. V kombindcii s bielou posobi sldvnostne. AvSak ak ju pouZijeme
samostatne posobi sldvnostne, ale vdzne. Je oblibenou hlavne u mladej gene-
rdcie, prostrednictvom ktorej vyjadruji nielen svoj médny $tyl, ale predo-
vSetkym odpor a vzdor reagovat’ krajnymi prostriedkami. (Gul¢ikova 2009).

Cervena farba — je vyrazom vitdlnej sily, nervovej ahormondlne;
aktivity, vyjadruje rdznost, impulzivitu a tendenciu vyhrdvat. Uprednostiio-
vanie Cervenej znamend, Ze ¢lovek chce Zit' svoj Zivot naplno. (Svoboda 1999).
Je l'udsky najvyraznejsia, extrovertna farba, ktord spdjame s plnostou Zivota,
odvahou, obetavost'ou, laskou, silnymi citmi a skutkami vasSne.

Modra farba — patri medzi zdkladné farby. Jej protikladom je Zltd farba;
zmesou oboch vznikd zelend, ktord spdja vlastnosti obidvoch. Je vyjadrenim
mudrosti, inteligencie, nesmrtelnosti, nekonecnosti, hibky, povznesenosti,
duchovnosti a mystiky. Ukazuje na empatiu a hlboké estetické postihnutie
a meditativne vedomie.

Modra priaznivo pdsobi aj na fyzicku stranku ¢loveka: upokojuje srdecny
tep, zniZuje rychlost’ dychania, podnecuje rozumovu aktivitu, ponorenie sa do
vlastného vnitra, koncentraciu, usmerfiuje smerom do vnitra — hovoria jej aj
farba pokoja a odpocinku.

Preferencia modrej vyjadruje potrebu citového upokojenia. (Frafiova
2009).

Z1ta farba — ZmieSanim spektrdlneho svetla farby cervenej a zelenej
vznikd farba 7ZItd. Tym sa vysvetl'uje aj psychologické posobenie tejto farby.
Spéja sa tu vzruSenie z Cervenej farby a vniitorné napitie farby zelenej a vznika
napiitie, ktoré md tendenciu uvolfiovat’ sa. Zlti je zakladna farba, ktord sym-
bolizuje zdkladnu l'udskud potrebu rozvijat’ sa. Je v nej nddej, tizba po radosti
a rozkosi. Této farba povzbudzuje, pdsobi veselo a otvorene. Zlt4 je stile spoje-
na so zameranim na buddcnost’. (Gul¢ikova 2009).

RuZova — vznika pridanim bielej farby do Cervenej. Symbolizuje naivitu
a nezrelost’. Ak kombinujeme tito farbu s ¢iernou moze to indikovat’ negativne
pocity o sebe samom. V malbach ju pouzivaji ludia, ktori majui fyzické t'az-
kosti alebo stres. Znamend tiez lasku, ndklonnost’ a oddanost. ([cit.2014-10-
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22]. Dostupné z : http://www.arttherapyblog.com/online/color-meanings-sym
bolism/#.VEYQxiKsWSp).

Je to farba jemného sposobu Zivota, elegancie, sldvnostnych ndlad a senti-
mentdlnych citov. MdzZe vSak narusovat’ vzt'ah k realite a vedomé odvratenie sa
od vaZnych veci Zivota.

Zelena farba — je farbou rovnovdhy medzi modrou a Zltou. Podporuje
nervovy systém. Posobi upokojujicim dojmom. Symbolizuje nddej a pokoj.
Tito farbu uprednostiiuji l'udia so silnym socidlnym citenim. Prili§ vela zele-
nej moZe spdsobit’ depresivne nalady. Sickova Fabrici (2002) hovori, Ze ak sa
v kresbach objavuje zelend farba v kombin4cii s Cervenou, ¢asto jednd sa o deti,
ktoré su tyrané a sexudlne zneuZivané.

Seda farba — znizuje intenzitu farby, ktord sa nachadza vedla nej. Je far-
bou kompromisu medzi bielou a ¢iernou. Je typickd hlavne pre workoholikov.
Tuto farbu pouZivaji vo svojich kresbach predovsetkym deti, ktoré s v det-
skych domovoch. ZvySeny vyskyt Sedej farby sa objavuje pri depresivnych
klientoch.

Hneda - je farbou trpezlivych, spolahlivych a silnych T'udi. Je viditel'na
u l'udi, ktori na seba beri zodpovednost. Ide o l'udi, ktori dokdZu rozumne
nakladat’ s financiami a pomdhaji 'udom, ktor{ to nedokazu.

Fialova — je predovsetkym farbou spirituality. Tdto farba sa spdja so zéni-
kom sveta. Je spdjand vo velkej miere s utrpenim a zdrmutkom. Kto upred-
nostnuje fialovi, naznacuje to bud’ preadolescentni nezrelost’ alebo nestabilnd
emocionalitu dospelého.

Purpurova — posobi dostojne, hrdo, vzneSene a povzbudivo. Spdja sa
s predstavou spravodlivosti a majestitu, sebavedomia, pokoja a primeria.

OranZova — vznikd zmieSanim Zltej a ¢ervenej a je kombindciou Zivotnej
energie (sexuality) a intelektu. Oznacujeme ju ako socidlnu farbu. Charakte-
rizuje tieZ mladych Pudi, silu a nebojacnost’ (Sickova — Fabrici 2002).

Teologicky kontext farieb

V teoldgii sa s rozdelenim farieb mozeme najcastejSie stretnit’ pri ikono-
grafii, ktord poddva vyklad jednotlivych farieb, ktoré pouZiva. NajCastejSie sa
stretneme s tymito farbami : ([2014-10-21]. Dostupné z: http://siscms.sk/symb
olika-farieb.html)

Bielou farbou v teoldgii oznaCujeme BoZské svetlo, Cistotu, dokonalost,,
svitost’, radost’ a oslavu. V ikonografii sa touto farbou zobrazuju sviti spra-
vodlivy, duSe zosnulych, anjeli. Ikona vzkriesenia zobrazuje Christa v bielom
richu ako vytahuje Adama a Evu z priepasti pekla, kde sa dostali, ked” spachali
hriech.

Cierna farba v ikonografii sa pouZiva na zndzornenie zla a smrti. Diabol
ajeho anjeli st zobrazovani touto farbou. Vynimku tvoria niektoré mniSske
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rady, ktoré nosia Cierne richa. V tomto pripade je Cierna farba len sicastou ich
poriadku.

Cervena farba je typickd pre vasne, nendvist, krutost, neviazanost’ tohto
sveta. Na ikondch symbolizuje Zivotodarnd energiu, Zivot, teplo a lasku, vzkrie-
senie - vitazstvo zZivota nad smrtou. Je farbou krvi, mucenictva, obety, odvahy
a horlivosti. Cervené pozadie na ikone je symbolom triumfu veéného Zivota.
V ikonografii je najcastejSie pouzivanou farbou. Niekedy boli ikony mal'ované
s cervenym pozadim ako symbol osldv ve¢ného Zivota.

Modra - Tmavomodra - symbolizuje nekoneénost’ neba, mudrost
a zboZnost. Tmavo modréd farba je povaZovand za farbu Bohorodicky, ktora
v sebe spdja pozemské a nebeské. Napomina nds k stiSeniu, pokdniu a pouziva
sa (namiesto Ciernej) i ako farba smutku.

Zelena — symbolizuje Zivot, mladost’, nadej a o¢akdvanie. V deni Zoslania
svétého Ducha ( Pitdesiatnice) su chrdmy vyzdobené zelenymi ratolest’ami a aj
kiaz je obleCeny do zeleného richa, ¢o symbolizuje, Ze Svity Duch je darca
Zivota.

Fialova — vznikd zmieSanim Cervenej a modrej, preto je symbolom
rovnovdhy, umiernenosti, zmierenia medzi nebom a zemou, duSou a telom,
laskou a mudrost'ou, spojenia Boha s ¢lovekom.

RuzZova — oznacujeme ju ako farbu radosti.

Zlata — nahradza vietky okrem fialovej, znak kralovskej hodnosti Christa.
Zlatd znazornuje vecné Bozie svetlo a nebeské kralovstvo. Liturgické richo
tejto farby predstavuje dostojnost’ osoby, ktord zasvitila svoj Zivot Bohu. Od 9.
storo¢ia muselo byt’ richo posvitené.

Hneda - predstavuje skromnost’ a chudobu. Oznacujeme ju aj farbou
zeme a vSetkého docasného.

Seda farba — tito farba nebola v ikonografii nikdy pouzita. Symbolizuje
nespravodlivost’ a nepravost’. Stala sa farbou neurcitosti, prdzdnoty a nebytia.
Preto sa na ikondch nevyskytuje.

Zaver

Farby v Zivote ¢loveka maju expresivny charakter. Prostrednictvom farieb
vyjadrujeme svoje emoécie (hnev, $tastie, nespokojnost’, strach). Pri porovnani
jednotlivych farieb v psycholdgii a teoldgii sa stretdvame s rdznymi podob-
nostami ale aj rozdielmi v chdpani jednotlivych farieb. Bielu farbu charakte-
rizuju ako farbu Cistoty, dokonalosti a nevinnosti. Obidve discipliny sa zhoduju
aj v Giernej farbe, ktort oznaduju za farbu negicie, zla, smrti a hriechu. Cervend
farba je spdjand s obetavostou, odvahou a taktiez s vaSnami. Modrd farba
v psycholégii aj v teolégii vyjadruje midrost, pokoj a nekonecnost. Zelend je
farbou nadeje a ocakdvania. Fialova farba z teologického hl'adiska symbolizuje
rovnovdhu a spojenie ¢loveka s Bohom. Psycholdgia ju naopak spdja so zdr-
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mutkom a utrpenim. Rozdiel mdZeme pozorovat’ aj pri hnedej farbe, ktora je
z psychologického hl'adiska spdjand so spolahlivostou a trpezlivost'ou a z teo-
logického hl'adiska so skromnost'ou a chudobou.
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BIOFEEDBACK - VYUZITIE VO VYUCBE SOCIALNEJ PRACE
Lucia Drotdrovd

Biofeedback je proces, ktory umoziuje jedincovi naucit’ sa ovladat’ svoju
fyziologickud aktivitu s cielom zlepSenia zdravia a zvySenia vykonu pomocou
pristrojov merajicich fyziologickd aktivitu ako mozgové vlny, srdcovy tep,
dychanie, svalovi aktivitu ¢i teplo a odpor koZe. Tieto pristroje poskytuji
okamziti spétnovizbovu informéciu pouzivatel'ovi (porovnaj definicie medzi-
ndrodnych a zahrani¢nych profesnych zdruZeni orientovanych na biofeedback,
dostupné napr. z http://www.aapb.org/i4a/pages/index.cfm?pageid=3463, http://
www.isnr.net/neurofeedback-info/learn-more-about-neurofeedback.cfm a i.)

Zasadnym — v zmysle podmienujicim dals$i proces — je uvedomenie si
tejto informdcie. Zatial' o napriklad u nami d’alej popisovaného sledovania
dychania si Ciastoéne modzeme pomdct i bezpristrojovo (lektor je do istej,
samozrejme zd’aleka nie tak presnej a efektivnej miery schopny poradit,
skontrolovat’ a navddzat’ klienta), feedbackovy néacvik tpravy napr. vlastnych
mozgovych vin je bez vhodného pristroja prakticky nemozny.

Biofeedback patri v sticastnosti k expandujicim metédam, ako doplnkovi
terapiu ju mdéZeme ndjst’ v ponuke najroznejsich institicii — od vSeobecnych
lekdrov po neurolégov, psycholégov, psychiatrov — ale pristroje ndjdeme
1 v Skolskych poradniach ako vybavenie $pecidlnych pedagégov, ¢i v ordin-
cidch logopédov.

V anglicky hovoriacich krajindch sa (okrem neurofeedbacku) podl'a nami
sledovanej prezentovanej ponuky sustredia na (vid’ napr. http://www.mayo
clinic.org a i.) na nasledujiice sti¢asti biofeedbacku:

Elektromyogram (EMG)

S vyuZzitim elektrdéd ¢i inych senzorov meria svalové napitie; klient sa tak
ucéi rozoznat' pocit napdtia a uvolnit' sa. Byva Casto stiCastou ndcviku rela-
xacénych technik orientovanych na uvolnenie tela, je ¢asovo menej ndrocny pre
klienta i terapeuta neZ napr. Jacobsonova progresivna relaxdcia (popis vid napr.
Drotarov4, E., Drotidrovd, L. 2003 ai). Pomiha hlavne pri bolestiach hlavy,
krku, trapézovych svalov a chrbta podmienenych svalovym napitim ako i pri
ochoreniach zhorSujtcich sa vplyvom stresu (astma apod.).

Povrchova teplota koze

Pomocou senzora obvykle pripevneného na prst meriame povrchovi
teplotu koZe. Jedincovi pod vplyvom stresu klesd povrchova teplota koze, tato
informacia mu moéZe napomdct s nicvikom a pouZitim relaxacnych technik.
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VyuZziva sa napriklad pri pomoci slieCbou obehovych portich ¢i migrén
a bolesti hlavy cievneho pdvodu.

Galvanické napitie koze

Zatial’ ¢o teplotu ruk ¢i svalové napdtie mdzeme klienta — i ked’ s nizSou
efektivitou — naucit’ rozozndvat’ i bez pristroja, uvedomit’ si zmeny odporu koze
a nasledne s touto informéciou pracovat’ je v praxi bez pristroja v podstate
nemozné. Pristrojom sprostredkovand spétnd vidzba moéze napomahat’ u urcitych
foriem psychoterapie, obzvlast’ zameranych na zvladanie emoc¢nych portch.

V Ceskej republike (ale i na Slovensku) si intiticie venujice sa biofeed-
backu casto orientované vylu¢ne na

Mozgové viny (Elektroencefalogram)

Sledovanie mozgovych vin m4 Siroké uplatnenie pri diagnostike i terapii
mnohych psychickych problémov — i pri zvySovani vykonnosti inak zdravych
jedincov.

Obl'uba tejto formy biofeedbacku, pomerne ndro¢nej na zaskolenie, sivisi
s vplyvnym EEG biofeedback instititom J. Tyla a nasledovnikov (vid’ http:/
www.eegbiofeedback.cz/, http://www.biofeedback.cz/).

RSA biofeedback

Naopak v Pol'sku avRusku sa casto vyuziva jednoaspektovy RSA
biofeedback, ato pod vplyvom Smetankinovej petrohradskej Skoly, ktord je
podl'a dostupnych informacii svetovou S$pic¢kou ohladne vyuZitia dychacich
technik (vid’ http://smetank.in/, http://www.biosvyaz.com/)

Priklady vyuzitia biofeedbacku:

Uprava dychacich technik m4 mnohoraké vyuZitie. VyuZiva sa samostatne
¢i v kombindcii s d’alsimi biofeedbackovymi a terapeutickymi technikami pri
psychickych i fyzickych problémoch, k naj¢astej$im patria:

e ADHD, ADD

® astma

® bolesti hlavy a migrény

® depresia

® emocna labilita

o fobie

¢ funkéné gastrointestindlne problémy

¢ hypertenzia

e chronicky inavovy syndrém

¢ imunodeficiencia

® nepokoj
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nespavost’

poruchy tzkosti a panické ataky
psychosomatické tazkosti
srdecnd arytmia

tiky

uzkost’

vycerpanie

vyhorenie

zniZovanie bolesti.

VysSie uvadzany zoznam neobsahuje vSetky mozné indikicie. Bohaté
uplatnenie biofeedbacku ndjdeme tieZ v oblasti prevencie a mental wellness.
Mnoho $tudif popisuje moznosti zlepSenia emocnej inteligencie a pozornosti (i
uinak zdravych T'udi), avzhladom k faktu, Ze urovenl pozornosti (spolu
s emocnou stabilitou) podmieniuje efektivitu d’alSich kognitivnych procesov, je
mozné hovorit’ i o zlepSeni vykonu v uceni, pamiti ¢i mysleni, ato vritane
tvorivého myslenia.

Podra pristrojového vybavenia pracujeme s jednym vybranym faktorom —
napr. EEG s pristrojmi BRAINFEEDBACK, preferovanymi Skolou J. Tyla,
alebo dychanie s ruskymi pristrojmi pre RSA biofeedback) — alebo s viacerymi
modalitami naraz. Takito mozZnost' poskytuji napr. ako pristroje typu
ProComp, ktory je i sucastou vybavenia socidlnopsychologického laboratdria
Pravosldvnej bohosloveckej fakulty v PreSove, budovaného v ramci ESF grantu
Akcelerdcia rozvoja ludskych zdrojov vo vede a vyskume, inovdcia a zlepSenie
kvality vzdeldvacieho procesu)

V predkladanom ¢lanku sa budeme sustredit’ na dychanie.

Respiraény cyklus

Ako respiracny cyklus oznacujeme nddych a vydych (inspirium a exspi-
rium). V tomto ¢lanku sa budeme orientovat’ na typicky respiracny cyklus zdra-
vého dospelého (u deti ¢i starych l'udf je frekvencia ina).

Zdravy mlady muz, na$ Student, by nemal pri beZznom dychani presiahnut’
frekvenciu 15 dychacich cyklov (resp. podla inych autorov u muza 12-14
cyklov za minttu, u Zien je podl'a niektorych autorov akceptovatel'na frekven-
cia vysSia, 14-16 cyklov za minitu). Jednd sa o dychanie merané v kl'ude (sed
na stolicke bez predchddzajicej fyzickej aktivity). VysSia frekvencia (16+)
indikuje vhodnost’ priace na technikdch dychania ako prevenciu udrzania
zdravého fyzického, ale i psychického stavu. Ako hyperventilaciu (a teda vy-
razny problém) oznacime stav, ked klient v pokojnom bdelom stave ma 20
a viac cyklov/ minitu.
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Hyperventildcia vZdy znamend riziko. M4 znacny vplyv na centrdlny
i autonémny nervovy systém, zviacSuje srdcovi frekvenciu, minttovy objem
i krvny tlak. ZniZzené a plytké dychanie znizuje krvny CO2, ¢o moze dokonca
zvysit pH krvi nad 7.4 a zapriCifiuje redukciu tkanivovej absorpcie kysliku
(toto spdsobuje napr. stav, ked’” hyperventilujici pacient sa ,,dusi“a , kolabuje* —
pricom lekdr zachrannej sluZby nenachddza telesni poruchu).

Vztah medzi psychikou a dychanim je pritom obojstranny — psychické
poruchy ¢i emociondlne otrasy, tuzkosti, depresie, stresové reakcie, zlost,
panika a pod. maji vplyv na naSe dychanie — a naopak naSe dychanie ma vplyv
na nd§ emocny stav. Hyperventilujici l'udia vSeobecne maji niZSie rezervy na
zvladanie d’alSej zat'aZe (stresu).

Ako jednoznacny problém mdZeme hodnotit’ zakonzervované ,stresové™
dychanie, nevhodny, dysfunkény vzorec, na ktory sme si ale zvykli. Ci uZ sa
jedna o vyssie popisané zrychlené dychanie, alebo d’alSie druhy vyznacujice sa
zlou technikou (v literatire sa okrem dychania zrychleného najCastejSie
spominajui 3 d’alSie typy chybného dychania, t.j. hrudné, klavikuldrne a obra-
tené dychanie, resp. ich kombinécie).

V kratkodobej perspektive mladého ¢loveka, ndSho Studenta skiimaného
v tomto ¢ldnku, takéto hyperventilujice dychanie znamend niZsi vykon, mensie
rezervy pre pripad zataze, vysSiu unavnost, niZSiu efektivitu telesnd i psy-
chickd, ale napr. i vy$$iu chorobnost’ a pod. — v dlhodobej perspektive takmer
s istotou rychlejSie starnutie organizmu a sadu zdvaznych zdravotnych problé-
mov.

Prieskum

Vramci ESF projektu ,Akcelerdcia rozvoja ludskych zdrojov vo vede
a vyskume, inovdcia a zlepSenie kvality vzdeldvacieho procesu® a pripravy na
pracu v psocidlnopsychologickom laboratériu s pristrojom Procomp sme
screeningovo zistovali potrebu ponuky biofeedbacku a dychacich technik pre
nasSich Studentov.

Z tohto dévodu sme urobili pilotny predprieskum na vzorke 76 Studentov
charitativnej a socidlnej sluzby Studujicich na Pravosldvnej bohoslovecke;j
fakulte PreSovskej univerzity v PreSove. Prieskum sme realizovali na S$tu-
dentoch denného Stidia (49 Studentov 1. ro€nika magisterského a 27 Studentov
2. ro¢nika bakaldrskeho §tddia), teda na mladych I'ud’och vo veku 20-25 rokov.
I ked sa jednd o mladych, subjektivne povicsinou zdravych l'udi, vysledky st
nepotesujtce:
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Dokonca i priemerny pocet dychovych cyklov za minidtu — 16 — prevySuje
obvykle maximdlnu odporti¢and hranicu (15), pri odchylke 4,2 cyklu.

Pokial si pre d’alSiu pracu rozdelime $tudentov na 4 skupiny:
- Skupina zdravo/efektivne dychajicich (pod 12 cyklov),
- Hrani¢na skupina (12-15 cyklov za minttu),
- Skupina problémova (16-19 cyklov),
- Skupina hyperventilujicich (20 a viac cyklov).
Ich zastipenie v nasej vzorke je nasledujice:

Zastupenie jednotlivych skupin

| Skupina efektivne dychajucich B Hrani¢nd skupina

Skupina problémova B Skupina hyperventilujucich

10%
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22% hyperventilujicich je alarmujice €islo (obzvlast’ v porovnani so
skupinou efektivne dychajicich, 10%).

Zdoraznujeme, Ze zjavnym kandidatom na tréning dychania sd uz ¢lenovia
tzv. ,problémovej skupiny (32%). Celkovo je teda potencidlne vhodnymi
ucastnikmi kurzov tykajucich sa dychania viac ako polovica (54 %) nasich
Studentov.

Ako sme zistili rozhovorom s niektorymi ¢lenmi skupiny hyperventi-
lujicich, uz vtomto veku (pod 25 rokov) majd zistené niektoré s chordb
majucich stvislost’ s nespravnym dychanim - napr. Studentka s 28 cyklami, teda
dvojndsobkom zdravého a primeraného poctu, sa lieci s alergiami a astmou, je
sledovand pristrojmi zistujicimi dychanie — ale sama dychanie netrénuje,
naopak je faj¢iarkou.

Naopak najnizSiu frekvenciu dychacieho cyklu vykazuje Student zdravy,
$portovo orientovany, so zlubou s pldvanim celych dizok bazénu pod vodou.

Zaver

Vysledky ukazuji velké rezervy, pritom sa jednd o vec cvicitel'nu a zlepsi-
telnd. Motiviciou moéZe byt nielen informovanost o zdravotnych rizikdch
spojenych s dlhodobym nesprdvnym dychanim, ale i spojenie s psychikou —
alebo (s ohl'adom na d’alSiu moZni motivaciu k zmene) spojenie s pred¢asnym
starnutim dlhodobo pretazovaného organizmu (http://www.terapie-biofeed
back.pl/o_metodzie.html).

Na zdklade vys$Sie zmieneného screeningu spravneho dychania naSich
Studentov méZeme v d’alSej faze projektu navrhnut’ kurzy nacviku; ako idedlne
vidime spojenie dychovych a imaginativnych technik, technik zameranych na
prezivanie pozitivnych emécii. U vybranych jedincov tieZ vyuZitie novozariade-
ného socidlno-psychologického laboratéria s pristrojom ProComp, ktory umoz-
ni okamzitd spétnd vdzbu a pomdze s vyucbou spravnej techniky dychania.

Nacvik spravnej techniky branicového dychania obzvlast v kombindcii
s nidcvikom prezivania pozitivnych emécii by mal byt v zdkladnej vybave
absolventov pomdhajuicich profesii, teda i naSich socidlnych pracovnikov. Mal
by byt’ vyuZzity v rdmci vlastnej psychohygieny, prevencie dusevného, ale i te-
lesného zdravia, i v pripade price — terapie s klientom s psychickymi problé-
mami.

Zdroje:
http://smetank.in/ http://www.aapb.org
http://www.bcia.org http://www.biofeedback.cz/
http://www.biosvyaz.com/ http://www.eegbiofeedback.cz/
http://www.isnr.net http://www.mayoclinic.org

http://www.terapie-biofeedback.pl
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SOCIALNE POLITICKA OPATRENI VE VZTAHU
K LIDEM OHROZENYM SOCIALNIM VYLOUCENIM
JAKO NASTROJE JEJICH EDUKACE

Eva Klimentovd

Jiz na zaGitku roku 1990 bylo (nejen) v Ceské republice ziejmé, Ze je
nezbytné vytvofit projekt a dovést k realizaci rozsdhlou socidlni reformu, kterd
by umoZnila piekroéit propast toho, co Zizkovd (2007) oznaluje pojmem
kvalitativni zvrat. Stary totalitdrni systém se md zménit v novy, ktery je cha-
rakteristicky pfedev§im demokratickym uspofdddnim spole€nosti a uvolnénim
trhu. Povaha takové zmény pfedpoklada, Ze v urcitém ¢asovém udseku koexistu-
ji prvky nového a starého systému, stary systém ztraci svou funkc¢nost, ale novy
systém jesté funkEnosti v plném rozsahu nenabyl. Obrysy socidlni reformy vsak
byly bohuZel jen mlhavé a hned od pocatku ceské socidlni politice z vyse
uvedenych dtivodu chybéla jasnd vize a strukturovand koncepce. Mnoho zmén
probéhlo Zivelné€, bez zohlednéni Sir§ich souvislosti socidlnich, ekonomickych,
historickych, kulturnich. Konkrétni podoba vysledku reformy vystupovala
prostfednictvim legislativniho procesu postupné a relativn€ pomalu. Cilem byla
liberalizace, privatizace a demokratizace socidlni oblasti, postupné zmény mély
smeéfovat k decentralizaci socidlni politiky a k vytvofeni podminek pro angaz-
ma aktérti obcanské spole¢nosti (Klimentova, Thelenova, 2014).

Prvnim vyznamnym koncepcnim dokumentem se stal ,.Scéndi socidlni
reformy®, ktery avizoval vytvofeni tfipilifového systému socidlniho zabezpe-
ceni (Poticek, 1999). Prvni pilit mél zahrnovat obligatorni a fakultativni
subsystémy pojisténi socidlnich uddlosti, v€etné pojisténi pro piipad neza-
meéstnanosti a ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Druhy pilit (statni
socidlni podpora) byl navrZen jako nepojistny, zaméfeny na finan¢ni podporu
zejména rodin s nezaopatfenymi détmi. Treti pilit (socidlni pomoc) byl
projektovan jako ndstroj zdchranné socidlni sit€. Mé&l na nepojistném principu
pokryvat potfeby clentt spolec¢nosti nejohroZenéjSich socidlnim vyloucenim,
zejména osob v hmotné nouzi, osob se zdravotnim postizenim a déti (socidlné-
pravni ochrana déti). Zahrnoval také oblast socidlnich sluZeb a oblast plsob-
nosti socidln{ price. Zcela novym byl pro ¢eskou spole€nost praveé pilif socidlni
pomoci, zejména nova cilova skupina osob v hmotné nouzi.

Vefejna sluzba, které je vénovéana nasledujici ptipadova studie, byla jako
ndstroj aktivizace osob dlouhodobé setrvévajicich v hmotné nouzi' zavedena do

! Osoba se nachdzi v hmotné nouzi, pokud nemd moZnost zabezpecit odpovidajicim zpiisobem své
zdkladni Zivotni potreby (fyzické, psychické, socidlni), a to predevsim vilastnim pricinénim (vlastni
praci, uplatmenim ndrokii a pohleddvek, popr. prodejem nebo jinym vyuZzitim vlastniho majetku).
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eské socidlni politiky zakonem &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi',
ato od 1. ledna 2009. Byla deklarovana jako jedna z moZnosti zachovéni, popf.
rozvijeni pracovnich schopnosti a dovednosti osob, které dlouhodob¢ setrva-
valy ve stavu hmotné nouze a mély objektivni ¢i subjektivni problémy
s nalezenim odpovidajictho zaméstndni. Vetejnou sluzbu v letech 2009 az 2011
zabezpecCovaly v samostatné ptisobnosti fakultativné obce. Osoby zafazené do
vefejné sluzby realizovaly price vedouci ke zlepSovani Zivotniho prostfedi
v obci, udrZzovdni Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti
kulturniho rozvoje a socilni péce.”

V souladu se zdkonem o pomoci v hmotné nouzi za vykon vetejné sluzby
nendleZela odména’. Cilovou skupinou byly osoby price schopné, ale piesto
dlouhodobé nezaméstnané, které pobiraly déle nez 6 mésict davky pomoci
v hmotné nouzi’. Vyse diavky Zivobyti jednotlivce, kterd slouzi k thradé
osobnich potfeb jedince, po uplynuti zmifiovaného pulroku klesla z ptivodni
vyse 3 126 K& (cca 118 €)° k tzv. existenénimu minimu, které bylo ve vysi
2020 K& (cca 77 €)°. Pokud si osoba v hmotné nouzi chtéla uchovat puvodni{
vySi piispévku na Zivobyti, musela prokdzat pifjem z vydelecné Ccinnosti
(naptiklad formou brigddy, zkrdceného pracovniho tvazku a podobné¢) nebo
vykonat vefejnou sluzbu v rozsahu minimalné 20 hodin mési¢ng.” Tim se ji
zvySila céastka piispévku na Zivobyti na plvodni vysi. Jednotlivci, ktery
vykondval vefejnou sluzbu alespont 30 hodin v mésici, néleZela ¢astka piis-
pévku na Zivobyti aZ do vyse 3 679 K& (cca 139 €)°.

Bylo tedy na uvaZeni klienta systému pomoci v hmotné nouzi, zda ve
svém z4jmu vyuZzije moznosti vykonu vetejné sluzby, dobrovolnické ¢innosti ¢i
jiného druhu zaméstnani. Jeho usili bylo bonifikovano zvySenim ¢astky Zivoby-
ti osoby. Vefejnd sluzba tak byla ndstrojem aktivizujicim. Systém pomoci

! Konkréméji do zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmomé nouzi, ve znéni pozdéjich predpisii,
vnesl verejnou sluzbu zdkon ¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon ¢ 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské
republiky a o zmeénée nékterych zdkonit, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony.

2§ 18a zdk. & 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmomé nouzi, ve znéni licinném do 31.12.2011.

3 § 24 zdk. ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni licinném do 31.12.2011.

*Dle § 11 odst. 3 zdkona ¢ 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisii se
pFi posuzovdni hmotné nouze moznost zvyseni prijmu vlastni praci nezkoumd u osob starsich 68
let, u poZivatelii starobniho diichodu, u osob invalidnich ve tietim stupni invalidity, u nezao-
patreného ditéte, u osob docasné neschopnych prdce a z podobnych vdznych divodii.

? Jednd se o priblizné 14 % prizmérné hrubé mésicni nomindlni mzdy, kterd v prvnim ctvrtleti roku
2009 cinila 22 328 K¢ (cca 846 €). http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz060509.doc

% Jednd se o priblizné 9 % primérné hrubé mésicni nomindini mzdy, kterd v prvnim ctvrtleti roku
2009 ¢inila 22 328 K¢ (cca 846 €). http:/fwww.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/cpmz060509.doc

7 § 24 zdk. ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni platném do 31.12.2011.

8 Jednd se o priblizné 16,5 % priimérné hrubé mésicni nomindlni mzdy, kterd v prvnim ctvrtleti
roku 2009 cinila 22 328 K¢ (cca 846 €). http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz
060509.doc
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v hmotné nouzi prostiednictvim vefejné sluzby dokdzal naplnit jeden ze
svych motivaénich principd, ktery znél: ,ten, kdo pracuje, se musi mit 1épe nez
ten, kdo nepracuje, a¢ by mohl (Obec a vefejnd sluzba)“. Nastaveni ndstroje
vytvéielo urcity tlak k tomu, aby si klienti, ktefi toho byli schopni, davku ,,za-
slouzili*, zvySend aktivita nesla jesté dalsi bonifikaci.

V ramci realizace tzv. Socidlni reformy I. byl od 1. ledna 2012 institut
vefejné sluzby preveden z kompetence obci do kompetence Utadu price CR,
ktery je dfadem statni spravy. Vefejnd sluzba se stala ndstrojem stitni politiky
zaméstnanosti a jejim cilem mélo byt':

— ziskani ¢i obnoveni pracovnich navykl u osob, které tyto navyky jiz
ztratily nebo jsou jejich ztrdtou ohroZeny,

— posileni aktivniho pfistupu nezaméstnanych k hledani zaméstnani,

— omezeni nelegdlni prace nezaméstnanych (coz byl ucel, ktery byl akcen-
tovan).

Reforma pfinesla soucasné zdsadni zménu ve vymezeni cilové skupiny
a zékladnich podminek pro jeji zapojeni do vefejné sluzby. Nové se stali
cilovou skupinou dlouhodobé nezaméstnani, ktefi mohli a nemuseli byt osoba-
mi v hmotné nouzi, a tedy mohli a nemuseli byt beneficienty ddvek socidlniho
zabezpefeni. Mnoho z nich nepobiralo ani podporu v nezaméstnanosti, ani
ddvky pomoci v hmotné nouzi, protoZe jejich hmotné zabezpeceni bylo zajisté-
no vramci napiiklad vnitrorodinné solidarity”. Piednostné byly do vefejné
sluzby zatazovdny osoby, které byly nezaméstnané déle nez jeden rok a/nebo
byly podezielé z vykonu nelegdlni prace a/nebo z ticelové evidence na uradé
préce.’ Bylo na rozhodnuti p¥islu§ného pracovisté dfadu prace, komu vefejnou
sluzbu nabidne. Bylo vSak zfejmé, Ze ufad prace nemél k dispozici takovy
pocet mist vefejné sluzby, aby mohla byt nabizena vSem uchazec¢im o za-
meéstndni, ktefi spliiovali zdkonem stanovenou podminku. To vyvoldvalo
otazku, zda nedochdzi k nedivodné nerovnosti mezi uchaze¢i o zaméstnani,
nebot’ pouze omezené mnozstvi téchto uchazecu, jejichZ vybér nebyl stanoven
zékonem, bylo ohroZeno moZnosti nabidky vefejné sluzby se vSemi niZe
popsanymi moznymi dusledky.

Rozsah vykonu vefejné sluzby byl rozsifen na 20 hodin tydné a nadéle
zustal bezplatny. ProtoZe vSak nebylo moZno vyuZit jako motivatoru davku
socidlntho zabezpeceni (ne vSichni nezaméstnani ji pobirali), podléhalo

! Normativni instrukce MPSV ¢ 172012, Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012
iic¢innd od 1.1.2012.

2 Ta je v souladu se soukromoprdvnimi piedpisy platnymi v Ceské republice obligatorni a md vidy
prednost pred odpovédnosti stdtu ¢i obce.

3 Zmény ve verejné sluzbé byly zakotveny v zdk. ¢. 73/2011 Sb., o Uradu prdce CR, ve znéni poz-
déjsich predpisii, zdk. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstmanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii a v zdk. .
11172006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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odmitnuti vykonu vefejné sluzby bez vazného diivodu vyfazeni z evidence
tfadu prace'. Tato negativni sankce vedla k pozbyti vyhod, jako je hrazeni
zdravotniho pojistén{ statem, moZnost Cerpat z nabidky ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti a podobné. Nejdramatictéjsi dopad mélo vyfazeni z evidence
uchazec¢li o zaméstndni na tfadu prace na pobiratele ddvek pomoci v hmotné
nouzi, kteif naroku na tyto davky pozbyli a ocitli se tim zcela bez prostiedkir’.
V nékterych piipadech tak mohlo dojit k extrémnimu socidlnimu vyloucen{
osoby (pfipadné€ jeho rodiny), ke vzniku zadluZeni a dal§ich dlouhodobych
vaznych dopadt na jeji socidlni situaci.

Nova podoba vefejné sluzby byla provdzena znacnou kritikou. Samo-
zfejmé v prvni fad¢é ze strany nezaméstnanych, pro které byla povinnd a sou-
¢asné byla zbavena jakychkoli benefitd. Pracovnici tfadt prace neméli dostatek
prostoru pro realizaci socidlni prace s jednotlivymi uchaze¢i o zaméstnani a ne-
mohli tedy dostate¢né¢ zvéazit jejich individudlni socidlni situaci. Proces
zatazovani do vefejné sluzby se v negativnim slova smyslu byrokratizoval a do-
chédzelo k vyfazovdni osob z evidence uchazeCli o zaméstnani ufadu price,
které jejich socidlni situaci (mnohdy i bez jejich zavinéni) neimérné zhorSovalo
a mohlo vést aZ ksocidlnimu vylouceni. To bylo tématem diskusi také
socialnich pracovniku, ktefi se dovoldvali ptivodniho nastaveni vefejné sluzby
v kompetenci obce. Socidlni pracovnici obce, ktefi méli vice prostoru pro
komplexni ptipadovou préci s jednotlivci a rodinami a disponovali uZite¢nou
znalosti mistni situace v komunit¢ a na lokdlnim trhu prace, dokdzali pfi-
1éhavéji naklddat s ndstrojem tak, aby vyuzili jeho potencialu. Jevi se tedy, Ze
stit s vidinou spoleCensky atraktivnitho tématu omezeni parazitismu na
socidlnim systému (nelegalni prace, zneuZivani socidlnich davek) rezignoval na
funkéni néstroj edukaéni prace s cilovou skupinou osob dlouhodobé zavislych
na davkach pomoci v hmotné nouzi.

Na podzim roku 2012 vedla vzedmuta spolecenskd diskuse k ptezkoumani
institutu vefejné sluzby Ustavnim soudem Ceské republiky. Ten konstatoval, Ze
vefejnd sluzba je v piipadé uchazecli o zaméstnani vykondvana nedobrovolné
pod pohruzkou ztraty hmotného zabezpeceni vyfazenim z evidence uchazect
o zamé&stnani, kdy vefejnou sluzby pfirovnal k nucenym pracim. Soucasné
poukdzal na rozsah dvaceti hodin tydné, ktery podle jeho ndzoru pfedstavuje
nepfiméfené bifemeno pro uplatiovdni zdkonem vymezenych prdv. Nasledné
svym vynosem’ zrugil ustanoveni zdkona o zaméstnanosti', které umoziovalo

! Dalst divody pro vyrazeni uchazece o zaméstdni z evidence iiradu prdce, které mohou nastat pri
neplneéni povinnosti uchazece o zaméstndni, vymezuji §§ 30 a 31 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

% § 30 zdk. ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, § 3 zdkona ¢ 11172006
Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

? Nalez Ustavniho soudu CR sp. zn. PLUS 1/12 ze dne 27. 11. 2012.
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vyfazeni uchazece z evidence, pokud odmitne bez vaZzného diivodu vykondvat
vefejnou sluzbu. Tim se vefejnd sluzba stala pro cilovou skupinu dobrovolnou
aktivitou. Coby ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti v zdkoné pietrvala, ale
tim, Ze nebyla navdzdna na Zadné benefity ani sankce, stala se bezzubou a tfa-
dy préce ji piestaly aktivné nabizet uchaze¢tim o zaméstnéni.”

V sou¢asné dobé Senit Parlamentu Ceské republiky navrhuje navriceni
néstroje vefejné sluzby do podoby pied rokem 2012. Cilem je upravit institut
vefejné sluzby v souladu s ndlezem Ustavniho soudu CR tak, aby mohl byt opét
vyuzivdn osobami v hmotné nouzi podle srovnatelnych pravidel, kterd byla
nastavena pred ucinnosti Socidlni reformy I. Zdkladnimi pilifi tohoto nédvrhu je,
aby vefejnd sluzba byla pro cilovou skupinu dobrovolnd, aby osobdm bylo
zachovano hmotné zabezpeceni a vykon vefejné sluzby byl urcitym zpisobem
bonifikovan’.

Vladni dokument Vychodiska strategie boje proti socidlnimu vylouceni
(2010) formuluje cil integraéni politiky soucasné Ceské republiky. Tim je
majoritni spolec¢nost podporujici integraci jednotlivct a rodin sméfujicich k zi-
votnimu zpiisobu zaloZzenému na préci, mzd¢€ a odpovidajici Zivotni drovni a Zi-
votnim stylu. Predpokldda se, Ze postupné ustaveni a rozSifeni vzestupnych
mobilitnich vzorti a tvorba alternativy ke stdvajici degradaci budou mit
motivaéni efekt vnitrogeneracni i mezigeneracni, a to nejen na vymezené cilové
skupiny, ale i na dal3f aktéry procesu. Strategické mobilitni trasy proto maji
konstituovat strategie vstupu na pracovni trh a posilovdni zaméstnatelnosti a za-
meéstndni. Pfedpokladem rozb¢hu, realizace a udrZeni vysledkd mobility
vyloucenych jednotliveti a rodin do Ceské spole¢nosti ma byt jejich vlastni
motivace a aktivni participace na realizaci zdsadni zmény zpusobu Zivota
azivotnich podminek a déle instituciondlni asistence tém, ktefi motivaci
a aktivni spolupraci na feSeni prokdzi a naplni. Sté¢Zejnim vSak nejsou jen cile,
ale i strategie jejich dosazeni. Strategickd rozhodnuti (nejen v socidlni politice)
maji vyznamné dlouhodobé a zdvazné disledky. Aby byla raciondlni, musi
usilovat o maximalizaci dosaZeni cili pro jedince, skupiny i spolec¢nost jako
celek (Greenberg, Baron, 2008). Souc€asné plati, Ze socidlné politickd opatfent,
kterd jsou zaméfend k urcitému cili a napliiuji specifickou funkci, nemohou byt
Sita na miru kazdému c¢lenu spole€enstvi, pfindSeji jak pozitivni, tak negativni
efekty, kdy jejich vzdjemny pomér neni obvykle moZné predikovat (Székely,
2011). Urcit pfic¢innou souvislost mezi urcitym socidlné politickym opatfenim
a jeho vlivem na jedince nebo skupinu je obtiZnym tkolem dokonce i pfi zpét-

1§ 30 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii

2 Normativni instrukce MPSV ¢ 2/2013 , Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013“
lic¢innd od 7.1.2013.

? Snémovni tisk 156/0, édst ¢. Y, Novela zdkona o pomoci v hmotné nouzi. Dostupné z: http://www.
psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=156&CT1=0
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ném posouzeni. Sledované vlivy jsou multidimenziondlni, jejich vdha se méni
v Case.

Socidlné politickd opatieni nejsou primarné vnimédna jako ndstroj socidlni
edukace, jejich ucel je spatfovan spiSe v nastaveni odpovidajici (spravné) miry
socidlni solidarity a socidlni spravedlnosti. V piipad¢ vefejné sluzby tomu
odpovidaji i formulovand motta. Pfi zavaddéni vefejné sluZzby do praxe to bylo
heslo ,, Kdo pracuje, musi se mit vzdy 1épe neZ ten, kdo nepracuje (a¢ by
pracovat mohl) nebo se praci vyhyba“'. Hlavnim mottem reformy vefejné
sluzby vroce 2012 potom bylo ,,omezeni nelegdlniho zamé&stndvani“. Akti-
vizace klientd, kterd je zminovdna jako dil¢i cil v obou piipadech, je zdu-
vodilovdna pfevaZné ofekdvanym efektem ekonomickym s cilem sniZeni zatéZe
socidlniho systému, nikoli potfebou nebo zdjmem na edukaci cilové skupiny —
je tak opomijen (byt' v kazdé z popisovanych verzi vefejné sluzby v odlisné mi-
fe) nesporny potencidl daného socidln¢ politického opatfeni v oblasti infor-
malniho vzdélavani, které je pfirozenou soucdsti kazdodenniho Zivota obcant,
subjektt vzdélavani (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000).

Neni nezbytné se v probiranych souvislostech poustét do obsahlych debat,
zda m4 byt nositelem socidlné-edukacni pomoci dospélym lidem socidlni (resp.
integrdlni) andragogika, socidlni pedagogika nebo socidlni prace. Podstatnym
se jevi, aby odpovidajici vychova, vzdélavani a poradenstvi bylo poskytnuto
v maximdlni moZné mite, jak i pfedpoklddaji st€Zejni strategické dokumenty
vzdélavaci politiky Evropské unie i Ceské republiky (Pol, Hlouskova, 2008). Je
tteba prekroCit hranice pietrvdvajiciho resortismu v oblasti péce o clovéka
aumoznit uplatnéni komplexnich ndstroji socidlni politiky, které v sobé
funkéné zahrnou i aspekt edukace. Matuléik (2012) vidi socidlni edukaci a so-
cidlné-edukacni poradenstvi jako vyznamny prostiedek prevence socidlni
exkluze a vyznamnou soucdst socidlni inkluze konkrétnich skupin obyvatelstva.
Je-1i smyslem edukace dospélych pfispét k eliminaci nebo predchdzeni socidl-
nich rozpor mezi jednotlivci a jejich socidlnim prostiedim (Hatar 2009), je to
cil totoZny s tim, ktery pfed sebe stavi socidlni politika.
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WSPOLCZESNE MEODE POKOLENIE WOBEC WYZWAlfI
EDUKACYJNYCH NA PRZYKLADZIE POSTAW STUDENTOW
W POLSCE I SLOWACJI

Hubert Kotarski — Patrycja Boczar-Pelczar

Wprowadzenie

Wyzwania jakie wspoélczednie stoja przed uczelniami wyzszymi nie
sprowadzaja si¢ jedynie do przekazania wiedzy, ktéra ma umozliwi¢ zdobycie
mtodemu czitowiekowi dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych ale réwniez
uksztattowanie go jako cztowieka zdolnego do funkcjonowania jako aktywna
jednostka w spoteczefistwie. Rozwdj migkkich kompetencji, zwanych spo-
fecznymi staje si¢ jednym z kluczowych zadan wspétczesnej edukacji. Kapitat
spoteczny i kapital kulturowy studentéw sg zasobami, ktére mozna wzmacniaé
w drodze edukacji. Pojecia kapitatu spotecznego i kapitatu kulturowego sa dzi$
jednymi z czesciej podnoszonych poje¢ w naukach spolecznych zajmujacych
si¢ zmianami jakie zachodza we wspoétczesnym, zglobalizowanym $§wiecie.
Termin ten i zwigzane z nimi problemy badawcze i praktyczne na dobre
zadomowity si¢ w polskim dyskursie nauk spolecznych, a w konsekwencji
coraz czeSciej pojawiaja si¢ takze w przekazie i dyskursie medialnym. Nie
ulega watpliwosci, ze kapital spoleczny i kapital kulturowy s3 jednymi z naj-
bardziej kluczowych elementéw w konstrukcji i zastosowaniu nowego modelu
rozwoju spotecznego cztowieka. Trudno wyobrazi¢ sobie dywagacje naukowe
na temat wspdlczesnych wyzwan edukacyjnych miode pokolenie bez odwo-
lania si¢ do tych wtasnie pojec.

Termin ,kapitat kulturowy” na trwale wpisat si¢ w teori¢ nauk spolecz-
nych. Na poziomie ogélnoteoretycznym pojecie to stosowane jest w teorii
reprodukcji struktury spotecznej opublikowanej przez Pierre’a Bourdieu, a péz-
niej rozwijanej przez tego socjologa w wspétpracy z Jean-Claude Passeronem'.
Bourdieu i Passeron definiujg kapital kulturowy jako ,,dobra kulturowe prze-
kazywane przez rézne rodzinne dzialania pedagogiczne, ktérych warto$¢ jako
kapitatu kulturowego jest funkcja dystansu mig¢dzy arbitralno$cig kulturowa
narzucong przez dominujace dziatania pedagogiczne i arbitralnoScig kulturowa
wdrozong przez rodzinne dzialania pedagogiczne w rdéznych grupach lub
klasach™. Wedtug Bourdieu kapitatem kulturowym jest wigc przyswojony
jednostkom system zhierarchizowanych i aprobowanych tresci kultury, okresla-

" BARTOSZEK, A.: Kapital spoteczno-kulturowy miodej inteligencji wobec wymogéw rynku.
Katowice 2003, s. 22.

2 BOURDIEU, P., PASSERON, J.-C.: Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania. Warszawa
2003, s. 60.
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jacych prawomocne wartosci, wiedzg, dazenia, styl zycia, bedacych zasobami
warunkujacymi osiagniecia w rywalizacji z innymi osobami'.

Definicji kapitalu spolecznego, ktére mozna odnalez¢é w publikacjach
naukowych jest wiele, a ich zakres przedmiotowy jest bardzo zréznicowany.
Mozna jednak pokusi¢ si¢ o wskazanie w teoriach kapitalu spotecznego
pewnych wspdlnych elementéw. Préby takiej generalizacji dokonat John Field
w ksigzce Social Capital. Key Ideas®. Wszystkie teorie kapitatu spotecznego
odwotujg si¢ do czynnikéw spotecznych, zasobéw i relacji migdzy tymi
czynnikami. Co je rézni w warstwie szczegélowej to to, ktére aspekty
podkreslaja, ktérej terminologii uzywaja, na ktérych ogdélnych paradygmatach
si¢ opieraja. Teorie réznig si¢ pod wzgledem tego, czy podkreslaja indywi-
dualnych Iub zbiorowych/korporacyjnych aktoréw (rodzina, klasa, organizacja,
grupa sasiedzka, panstwo) jako ,,wlascicieli” kapitatu spolecznego. Zasoby to
drugi wazny aspekt kapitalu spotecznego, te moga znacznie si¢ r6zni¢ od siebie
pod wzgledem: finansowym, kulturowym, psychologicznym, spotecznym,
politycznym. Trzeci sktadnik obejmuje relacji migdzy aktorami. Jest to
prawdopodobnie centralny element koncepcji, poniewaz pomaga wyrdznié
definicje kapitalu spotecznego. Z powyzszego wynika, ze kapital spoteczny
moze by¢ ograniczony do mniej lub bardziej zamknietych sieci (klasa, rodzina,
osoba) lub moze mie¢ oddziatywanie wykraczajace poza obserwowalne sieci
aktoréw indywidualnych i zbiorowych (dzielnica, miasto, wojewddztwo).

Kapitatl spoteczny i kapital kulturowy
— terminy i koncepcje wobec wyzwan edukacyjnych

W literaturze naukowej pojecie kapital kulturowy uzywane jest przede
wszystkim w odwotaniu do teorii reprodukcji struktury spotecznej Pierre'a
Bourdieu, a rozwijanej we wspélpracy z Jean-Claude Passeronem. Teoria
Bourdieu opisuje odtwarzanie dystanséw i zréznicowan strukturalnych poprzez
system o$wiatowy. Nastgpuje to za pomocg mechanizméw przemocy symbo-
licznej oraz spotecznej selekcji jednostek, uwarunkowanej rozbiezno$cia
mi¢dzy dziedziczonym kapitalem ich rodzimego habitusu a habitusem
kulturowym klas dominujacych. Przez ,kapital kulturowy” rozumie si¢ w tej
teorii przyswojony jednostkom system zhierarchizowanych i aprobowanych
treSci kultury, okreslajacych prawomocne warto$ci, wiedze, dazenia i styl
zycia, bedacych zasobami warunkujacymi osiagnigcia w rywalizacji z innymi
osobami’. Podstawowym sktadnikiem tak rozumianego pojecia kapitatu

' BARTOSZEK, A.: Kapitat spoteczno-kulturowy mtodej inteligencji wobec wymogéw rynku.
Katowice 2003, s. 22.

2 FIELD, J.: Social capital. Key Ideas. London, New York 2003.

* BARTOSZEK, A.: Kapital spoteczno-kulturowy miodej inteligencji wobec wymogow rynku.
Katowice 2003, s. 22.
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kulturowego, Bourdieu uznaje kapitat lingwistyczny, czyli rozwijang w syste-
mie edukacji zdolno$¢ postugiwania si¢ zlozonymi strukturami logicznymi
i pojeciowymi, a uksztalttowang w znacznym stopniu przez jezyk przekazany w
rodzinie jako pierwotnej grupie klasowej. Wedlug P. Bourdieu i J.-C. Passerona
kapitat kulturowy jednostki jest najsilniej warunkowany przez wyksztalcenie
oraz zawéd ojca i oddzialuje na poziom jej osiggnie¢ szkolnych'. Kapitat
kulturowy studentéw pochodzacych z klas wyzszych daje im wyrazng prze-
wage nad studentami wywodzgcymi si¢ z klas nizszych w przechodzeniu
selekcji spotecznej, poczynajac od wczesniejszych szczebli edukacji, sprzyja
im w uzyskiwaniu miejsc na lepszych kierunkach i osigganiu lepszych
wynikéw”. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze koncepcja tak eksplikowanego
kapitalu kulturowego umozliwia poglebienie wyobrazen o roli statusu
spotecznego rodzicéw w osiaganiu wyzszych pozycji przez ich dzieci’.

Po raz pierwszy termin kapitat spoteczny zostat uzyty ,,nie przez teoretyka
zyjacego w wiezy z kosci stoniowej, lecz u praktycznej reformatorki Ery
Postepu (Progressive Era) — Lyndy J. Hanifan, ktéra petnita funkcj¢ stanowego
kuratora szkét wiejskich w zachodniej Wirginii. Piszac w 1916 roku o
znaczeniu zaangazowania spoteczno$ci i pragnac wyjasni¢ jego wplyw na
pomys$lne nauczanie szkolne, Hanifan przywotata ide¢ «kapitalu spoteczne-
go»™*. Powszechnie uwaza si¢ jednak, ze szerokie zainteresowanie kapitatem
spolecznym rozpoczyna si¢ od teoretycznej systematyzacji pojecia si¢ przez
czterech autoréw: Pierre Bourdieu, Jamesa Colemana, Roberta Putnama oraz
Francisa Fukuyamy.

Pierwsza systematyczna analiza pojecia kapitalu spotecznego zostata
opracowana przez Pierre Bourdieu, Przypomnijmy, ze francuski socjolog defi-
niuje kapital spoteczny jako ,,sume¢ zasobéw, aktualnych i potencjalnych, ktére
naleza si¢ jednostce lub grupie z tytulu posiadania trwalej, mniej lub bardziej
zinstytucjonalizowanej sieci relacji, znajomosci i wzajemnego uznania™.
Dzigki przynaleznosci do sieci jednostka zyskuje dostgp do kapitatu posia-
danego przez wszystkich, ktérzy sa powigzani ze sobg relacja wzajemnego
zaufania. Zaséb kapitatlu spolecznego posiadany przez dang jednostkg zalezy od
wielkosci sieci, ktéra jednostka jest w stanie efektywnie zmobilizowaé oraz od
zakresu kapitatu (symbolicznego, ekonomicznego, kulturowego) posiadanego

" BOURDIEU, P., PASSERON, J.-C.: Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania. Warszawa
2003, s. 130-131.

2 Tamze, s. 152-153.

* BARTOSZEK, A.: Kapital spoteczno-kulturowy miodej inteligencji wobec wymogéw rynku.
Katowice 2003.

* PUTNAM, R. D.: Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspélnot lokalnych w Stanach
Zjednoczonych. Warszawa 2008, s. 33-34.

> BOURDIEU, P., WACQUANT, LOIC, J. D.: Zaproszenie do socjologii refleksyjnej. Warszawa
2001, s. 105.
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przez kazda osobe, z ktéra dana jednostka jest powigzana oraz ilosci i jako$ci
tychze zasobéw' (Kazmierczak, Rymsza op. 2007, s. 24). Kapitat spoteczny
jest wedlug Bourdieu jedng z trzech form kapitatu, ktéra moze by¢ uzyta do
zdobycia lub utrzymania uprzywilejowanej pozycji na polu (oznacza ono
zespdt okreslany jako sie¢ obiektywnych, historycznych relacji migdzy
pozycjami zakotwiczonymi w pewnych formach wiladzy lub kapitatu) Pole - ta
wladnie szczegdlna pozycja jest stawka, o ktorg toczy si¢ gra. Autor ujmuje
jednak formy kapitalu dynamicznie, traktujgc ,.strategie gry” przede wszystkim
jako dzialania na rzecz konwersji kapitaléw’. Kapitat spoleczny w ujeciu
Bourdieu daje jednostkom dostgp do innych form kapitatu - ekonomicznego lub
kulturowego. Jest on réwniez racjonalng inwestycja zasobéw ekonomicznych
badz kulturowych.

Drugim z wybitnych teoretykéw zajmujacych si¢ koncepcja kapitatu spo-
tecznego jest James Coleman. Jako pierwszy uzyl on w naukowej rozprawie
terminu kapital spoteczny. Coleman jest autorem definicji uchodzacej za
klasyczng dla cato$ciowego, systematycznego ujecia kapitatu spotecznego,
okreslanego jako perspektywa ekonomiczna (teoria racjonalnego dziatania)®.
Zostala ona przedstawiona w jego najglos$niejszej publikacji Foundations of
Social Theory, prezentujacej system socjologii oparty na teorii racjonalnego
wyboru. Autor odrzuca w nim podej$cie ekonomii neoklasycznej, wedle ktérej
jednostka dazy wylacznie do maksymalizacji uzytecznosci, jak i tradycje
socjologiczng, ktéra zasadniczg moc sprawczag wobec dziatah cztowieka przy-
pisuje spotecznie ksztattowanym normom®. Coleman traktowal kapitat spo-
feczny jako ,,umiejetnosci wspodtpracy miedzyludzkiej w obrebie grup i orga-
nizacji wsp6lnych intereséw” (Fukuyama 1997). Wedlug amerykanskiego soc-
jologa kapital spoleczny mozemy ujmowaé jako ,.grupe podmiotéw spo-
fecznych, ktére maja dwa wspdlne elementy: sa czgécig jakiej$s spolecznej
struktury i ulatwiajg wspélne dziatania — zaréwno jednostek, jak i calych
instytucji w ramach tej struktury. Tak jak inne formy kapitatu, kapitat spo-
feczny jest produktywny — umozliwia realizacj¢ pewnych celéw, ktérych
osiggniecie byloby niemozliwe w sytuacji jego braku™. Kapitat spofeczny jest

' KAZMIERCZAK, T., RYMSZA, M.: Kapitat spoteczny. Ekonomia spoteczna. Warszawa 2007, s.
22.

2 THEISS, M.: Krewni, znajomi, obywatele. Kapitat spoteczny a lokalna polityka spoteczna. Torufi
2007, s. 17.

* TRUTKOWSKI, C., MANDES, S.: Kapitat spoteczny w matych miastach. Warszawa 2005.

4 THEISS, M.: Krewni, znajomi, obywatele. Kapitat spoteczny a lokalna polityka spoteczna. Torun
2007, s. 105.

> COLEMAN, J.S.: Social Capital in the Creation of Human Capital, ,,American Journal of
Sociology*, Supplement: Organizations and Institutions: Sociological and Economic Approaches
to the Analysis of Social Structure (94) 1988, s. 98.
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wedtug J. Colemana cechg struktury relacji spotecznych, ktéra wspiera kon-
kretne dziatania aktoréw, podejmowane w jej ramach '.

Trzeciego z wielkich teoretykow koncepcji kapitatu spotecznego — Ro-
berta D. Putnama mozemy traktowa¢ jako kontynuatora mys$li Jamesa
Colemana. Putnam zdefiniowal kapitat spoteczny jako ,,wlasnosci zycia spo-
fecznego — sieci, normy i zaufanie, ktére utatwiaja wspotprace i koordynacje w
celu wzajemnej korzysci”®. Terminem kapitat spofeczny postuguje si¢ on
jednak w odmiennym konteksécie niz Coleman. Prébuje bowiem dociec, jakie
czynniki powoduja, ze dwadzie$cia lat po reformie administracyjnej, usta-
nawiajacej we Wloszech samorzady na szczeblu regionalnym, jest widoczne
znaczne zréznicowanie w poziomie ich sprawnosci i skutecznosci’. Wedtug
Putnama decydujaca role w sukcesie regionéw poétnocnych Wioch i porazce
regionéw poludniowych spetnia kapitat ludzki, na ktéry ,.skltadaja si¢ takie
jakosci zycia stowarzyszeniowego w danym spoteczenstwie, jak sieci, normy
oraz zaufanie — jakos$ci te umozliwiaja czlonkom danego spoleczenstwa
zwickszenie efektywnosci zbiorowego dziatania i sprawniejsze osiagnigcie
podzielanych przez nich celéw™. Jedna z najbardziej szczegélnych cech
kapitatu spotecznego, na ktéry sktadajg si¢ zaufanie, normy, sieci stowarzyszen
jest to, ze w odréznieniu od innych form kapitatu stanowi on zazwyczaj dobro
publiczne, a nie prywatne, i jak inne dobra publiczne nie jest wystarczajaco
doceniany i doinwestowany przez jednostki’. Za najwazniejszy sktadnik
kapitatu spotecznego Robert Putnam uwaza jednak zaufanie.

Czwartym wybitnym teoretykiem problematyki kapitatu spolecznego jest
Francis Fukuyama. Zajmuje si¢ on zagadnieniem kapitalu spolecznego,
analizujac wptyw kultury na gospodarke. W swojej publikacji Zaufanie. Kapitat
spoteczny a droga do dobrobytu stawia teze¢, ze dobrobyt kraju i jego zdolnosé
do rywalizacji ekonomicznej s3 uwarunkowane poziomem zaufania wsréd
mieszkancéw®. W ksiazce Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu
zostala sformulowana teza, ze dobrobyt kraju i jego zdolno$¢ do rywalizacji
ekonomicznej s3 uwarunkowane poziomem zaufania wsréd mieszkancow.
Rozumiane jest ono jako mechanizm oparty na zatozeniu, Ze innych cztonkéw

"'THEISS, M.: Krewni, znajomi, obywatele. Kapitat spoteczny a lokalna polityka spoteczna. Torun
2007, s. 14.

2 PUTNAM, R.D.: Democracy in America at century's end, Democracy's victory and crisis Nobel
Symposium n. 93 1997, s. 31.

* THEISS, M.: Krewni, znajomi, obywatele. Kapitat spoteczny a lokalna polityka spoteczna. Torun
2007, s. 16.

4 PUTNAM, R. D.,, LEONARDI, R., NANETTL R. Y.: Demokracja w dziataniu. Tradycje
obywatelskie we wspotczesnych Wtoszech. Krakéw, Warszawa 1995, s. 56.

5> KAZMIERCZAK, T., RYMSZA, M.: Kapitat spoteczny. Ekonomia spoteczna. Warszawa 2007, s.
31

® FUKUYAMA, F.: Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu. Warszawa, Wroctaw 1997.
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danej spolecznosci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowanie, oparte na
wspélnie wyznawanych normach, ktére moga wywodzi¢ si¢ ze zrddet reli-
gijnych, regulacji prawnych lub zwyczaju. Natomiast kapital spoleczny F.
Fukuyama okre$la jako zdolno$¢ (potencjal) wynikajacy z rozpowszechnienia
zaufania w obrebie spoleczenstwa lub jego czes$ci. Moze by¢ on cechg zaréwno
rodziny, narodu, jak i grup posrednich. Najwazniejsza jego funkcja jest
tworzenie nowych zwiazkéw miedzyludzkich lub grup spolecznych i dziatanie
wedlug norm przez nie ustalonych. Zaufanie opiera si¢ na zatozeniu, Ze innych
cztonkéw danej spolecznosdci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowanie,
oparte na wspdlnie wyznawanych normach, ktére moga wywodzi¢ si¢ ze zrédet
religijnych, regulacji prawnych lub zwyczaju' (Theiss 2007, s. 18). Wedtug
Fukuyamy: ,,Kapital spoteczny jest uprzedmiotowiona, swobodna norma, ktéra

propaguje wspGtprace pomiedzy dwoma jednostkami lub wigksza ich liczba™.

Wspolczesne mtode pokolenie wobec wyzwan edukacyjnych

Jak wspomniano we wstepie jednym z kluczowych wyzwan edukacyjnych
stojacych przed uczelniami wyzszymi jest rozwdj zasobow kulturowych
kapitatu kulturowego i spotecznego.

W badaniu, ktére zrealizowane zostalo w okresie od pazdziernika do
grudnia 2012 roku w migdzy innymi w Polsce i Stowacji poruszono ta proble-
matyke. Prébe badawcza stanowili studenci uczelni publicznych: Uniwersytet
Rzeszowski, Politechnika Rzeszowska (Polska), Uniwersytet w Koszycach
i Politechnika w Koszycach (Stowacja). Wyniki prezentowane w tym artykule
pochodza wiasnie z tych badan.

Na potrzeby operacjonalizacji pojg¢cia kapital kulturowy przyjeto, ze
gléwnym miernikiem kapitatu kulturowego wyniesionego z domu rodzinnego
bedzie liczba ksigzek w domu rodzinnym. Wyniki pokazuja, iz mamy do
czynienia z wyraznym zréznicowaniem kapitatu kulturowego studentéw w
zakresie liczby ksiagzek znajdujacych si¢ w domowych ksiggozbiorach bada-
nych. Najmniej liczne domowe biblioteczki posiadali rzeszowscy studenci.
Dwie trzecie polskich studentéw w swoich domowych ksiggozbiorach nie
posiadato wigcej jak 10 ksiazek (66,9%). Warto$§¢ wskaznika dla stowackich
studentéw wyniosta 45,3%. Powyzej pigciuset ksigzek w domowym ksie-
gozbiorze posiadal co dziewiaty stowacki (11,1%) student (9,8%). Powyzej
pieciuset ksiazek w swoim domu posiadat jedynie co dwudziesty polski student
(4,8%).

" THEISS, M.: Krewni, znajomi, obywatele. Kapitat spoteczny a lokalna polityka spoteczna. Torun
2007, s. 18.

2 FUKUYAMA, F.: Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu. Warszawa, Wroctaw 1997,
s. 13.
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Tabela 1. Kapitat kulturowy — liczba ksigzek w domu

Ile pozyc;ji liczy ksiggozbiér znajdujacych sie w Kraj

Pana(i) domu rodzinnym? Polska Stowacja
rodzice w ogdle nie maja ksigzek 1,8 0

do 50 ksigzek 32,2 12,7

od 50 do 100 ksiazek 32,8 32,6

od 101 do 300 ksigzek 19,8 30,0

od 301 do 500 ksigzek 8,6 13,7

od 501 do 1000 ksigzek 3,6 8.8
ponad 1000 ksiazek 1,2 2,3
wychowatam(em) si¢ w domu dziecka 0 0

Zaufanie jest zasadniczym sktadnikiem kapitatlu spolecznego i jedng z jego
najcenniejszych odmian'. Staje si¢ w tym kontekécie jednym z najistotniej-
szych wyzwan w procesie ksztattowania kompetencji spotecznych miodego
czlowieka. Jak podkresla Andrzej Sadowski wysoki poziom zaufania spo-
fecznego migdzy ludzmi wystepujacy w obrebie rodzin, ale takze dobrowolnie
tworzonych instytucji i organizacji spolecznych powoduje, ze mieszkancy sa
gotowi podejmowaé kooperacje, wspdtdzialanie, aby zrealizowaé okreslone
cele’. Na zwigzek miedzy kapitatem spotecznym a zaufaniem zwrécit uwage
jeden z popularyzatoréw terminu kapital spoteczny, Robert Putnam. Jak
pamictamy definiowal on pojecie kapitatu spotecznego jako: ,takie cechy
organizacji spoleczenstwa, jak zaufanie, normy i powigzania, ktére zwigkszaja
sprawno$é spoleczenstwa, ulatwiajac skoordynowane dziatania”’. Putnam wy-
raznie podkreslal, ze ,,zaufanie jest podstawowym sktadnikiem kapitatu spo-
tecznego™. Zaufanie jest wynikiem przed wszystkim pozytywnych doswiad-
czen zwiazanych ze wsp6tpraca spoteczng i mozliwos$cig upowszechniania tego
rodzaju wiedzy wséréd innych, dlatego tez dla poziomu kapitalu spotecznego

' SZTOMPKA, P.: Zaufanie. Fundament spoteczenstwa. Krakéw 2007, s. 244.

> SADOWSKI, A.: Biatystok. Kapitat spoteczny mieszkaricéw miasta. Biatystok 2006.

3 PUINAM, R. D., LEONARDI, R., NANETTL R. Y.: Demokracja w dziataniu. Tradycje
obywatelskie we wspétczesnych Wioszech. Krakéw, Warszawa 1995, s. 258.

* Tamze, s. 264.
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wazne sg mozliwosci, jakimi dysponujg spolecznosci w zakresie przenoszenia
tego typu informacji .

David Halpern podsumowujac wieloletnie badania empiryczne i analizy
teoretyczne prowadzone przez wielu badaczy, stwierdzil, iz ,,zaufanie i wia-
rygodno$¢ stanowig istotny aspekt normatywnie rozumianego kapitatu
spofecznego™. Szereg badan empirycznych wykorzystuje poziom zaufania jako
jeden z najprostszych i pojedynczych wskaznikéw kapitatu spotecznego. Jak
stwierdza Piotr Sztompka mocnego uzasadnienia dla takich dzialan dostarczyt
Putnam, prowadzac w kilkunastu stanach USA poréwnawcze badania poziomu
kapitalu spotecznego. Na potrzeby tych badah zbudowal zlozony indeks
kapitatu spotecznego, na ktéry sktadaty sie takie elementy jak przynalezno$¢ do
dobrowolnych stowarzyszen i uczgszczanie na ich zebrania, uczestnictwo w
spotkaniach publicznych, wiecach itp., podejmowanie dobrowolnych dziatan na
rzecz wspolnoty, organizowanie przyje¢ dla znajomych, uczegszczanie na takie
przyjecia, udziat w wyborach oraz uogdlnione zaufanie. Okazalo si¢, ze
najsilniejsza korelacja wystepuje pomiedzy akceptacja przez respondentéw tezy
»Mozna zaufa¢ wigkszosci ludzi” — wskaznik uogélnionego zaufania, a po-
zostalymi sktadowymi indeksu. W zwiagzku z tym trzeba uznaé zaufanie za
jadro kapitatu spotecznego’.

Literatura dotyczace empirycznych wskaznikéw kapitatu spotecznego oraz
bedacego jego elementem — cze¢Scig sktadowa zaufania spotecznego, bogata jest
w miary pozwalajace oszacowac¢ poziom tego zjawiska. Najczesciej uzywanym
w badaniach empirycznych wskaznikiem mierzacym poziom zaufania spo-
tecznego jest tzw. wskaznik poziomu uogélnionego zaufania spotecznego
(pytanie: Czy wigkszosci ludzi mozna ufaé). W badaniu zadano réwniez takie
pytanie.

Tabela 2. Wskaznik Ogolnego Poziomu Zaufania

Wskaznik Ogélnego Poziomu Zaufania Kraj -
Polska Stowacja
niski 46,3 38,4
$redni 33,9 34,9
wysoki 19,8 26,7
Ogdtem 100,0 100,0

' LEWENSTEIN, B.: Spofeczeristwo rodzin czy obywateli — kapitat spoteczny Polakéw okresu
transformacji. Societas Communitas, Issue 1 /2006, s. 165.

2 SZTOMPKA, P.: Zaufanie. Fundament spoteczenstwa. Krakéw 2007, s. 244-245.

3 Tamze, s. 245.
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Analizy poziomu zaufania spolecznego dokonane z uzyciem rozbudowa-
nego wskaznika poziomu zaufania spolecznego przyniosty odmienne spostrze-
zenia niz te, ktére nasuwaly si¢ po zastosowaniu wskaznika uogdlnionego
zaufania spotecznego (pytanie: Czy wigkszosci ludzi mozna ufaé). Okazuje si¢
bowiem, ze nizszym poziomem zaufania spotecznego charakteryzowali si¢
studenci z Rzeszowa niz Koszyc. Réznice okazuja si¢ istotne. Deficyt tego
zasobu wydaje si¢ waznym wyzwaniem, ktére w procesie edukacji na poziomie
wyzszym moze zosta¢ zniwelowane.

Elementem analizy, waznym pod katem wyzwan edukacyjnych wspotl-
czesnego miodego pokolenie polskich i stowackich studentéw, byty ich
postawy i cele zyciowe. Grupa badanych studentéw ze Stowacji i Polski,
odpowiadajac na zadane pytania przyznata, iz zdobycie ludzkiego szacunku
poprzez swoja postawe osobistg i dziatalno$¢ zyciowa jest dla nich wazna,
jednak nie uznaja tego za swoje priorytetowe pragnienie. Analiza wynikéw
badan wskazuje iz Polacy w skali od 1-4 swdj poziom ksztattuja na 1,638.
Studenci stowaccy wykazali nieco nizszy punkt waznosci: 1,875. Respondenci
z Polski w wigkszej liczbie potwierdzili iz zdobycie gto$nego sukcesu i po-
wszechnego uznania przez swoje osiggni¢cia zawodowe, naukowe i artystyczne
nie jest dla nich bardzo wazne. Inaczej odnie$li si¢ do tego badani Stowacy,
ktérzy potwierdzili Ze jest to dla nich wazne cho¢ jednak wciaz, nie wiodace
pragnienie. Poréwnywalnie studenci obydwu narodowoS$ci przyznali, ze
waznym, jednak nie najwazniejszym pragnieniem dla nich jest uksztaltowanie
swojej osobowosci na wzér waznego ideatu moralnego. Na pytanie dotyczace
zdobycia pozycji w dziedzinie wladzy politycznej i wptywu na ksztaltowanie
spraw spotecznych i politycznych, badani ze Stowacji nieco blizej niz Polacy
byli odpowiedzi iz nie jest to dla nich tak bardzo istotne. Osoby z Polski
nieznacznie wyzej w skali od 1-4 ocenily swé6j poziom waznosci dla
zdobywania wtadzy. Prowadzenie zycia w gronie lubianych przyjaciét dla
kazdej z grup badanych jest bardzo wazne i znaczace w zyciu. Polacy w
powyzszej skali uzyskali wynik 1,469 natomiast Stowacy 1,549. Zdobycie
wysokiej pozycji zawodowej i mozno$¢ podejmowania decyzji na wielka skale
poréwnywalnie dla grup obydwu narodowosci jest wazne, jednak nie jest to ich
gléwnym celem i pragnieniem. Realizacja pewnych warto$ci ideowych i spo-
fecznych zgodnych z przekonaniami o ich stuszno$ci jest nieco mniej wazna dla
respondentéw stowackich (2,630). Polscy wykazali iz takze dla nich ta kwestia
nie jest najwigkszym ich pragnieniem (2,488), jednak analizujac wynik
badania, dla Polakéw wydaje si¢ by¢ wazniejsza niz dla stowackich studentéw.
Jesli natomiast poruszmy kwesti¢ prowadzenia barwnego i pelnego wrazen
zycia dajacego petni¢ przezy¢, nawet kosztem ryzyka, to Polacy nieco mniej
przyktadaja do tego wage niz studenci stlowaccy. W skali waznoéci od 1-4
osiagneli poziom 2,638 sa wigc blizsi odpowiedzi iz nie jest to dla nich wazne,
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a respondenci ze Stowacji wykazali , ze jest to dla nich nieco wazniejsze
(2,400) niz dla badanych z Polski. Osiggnigcie poczucia iz dziatalno$¢ nawet w
skromnym odcinku jest spolecznie pozyteczna okazato si¢ (odwrotnie niz
powyzsze pytanie) nieco wazniejsze dla Polakéw 2,243. Natomiast Stowacy
takze przyznali ze jest to dla nich wazne jednak nie jest to ich priorytetem
(wynik 2,409). Pytanie dotyczace zdobycia wielkiego majatku oraz wszelkich
przywilejéw z tym zwigzanych, spotkalo si¢ z jednomys$lna odpowiedzia
obydwu grup badanych. Wszyscy bowiem uznali, Ze jest to dla nich wazne,
jednak nie najwazniejsze pragnienie jakim kierujg si¢ w swoi zyciu. Podobng
jednomys$lno$¢ respondenci obydwu narodowos$ci wykazali w odpowiedzi na
pytanie o wniesienie nowych istotnych warto$ci do dorobku ludzkiej kultury
przez osiagnig¢cia naukowe, intelektualne i artystyczne. Badani przyznali, Ze nie
jest to dla nich znaczace i nie uznaja tego za cel swojego zycia. Zblizyli si¢
wrecz swoimi odpowiedziami do stwierdzenia ze nie jest to dla nich w ogoéle
wazne. Jako ostatnie, studenci obydwu narodowosci mieli do analizy stwier-
dzenie dotyczace osiggni¢cia przyzwoitej pozycji zawodowej i prowadzenie
wzglednie spokojnego i wygodnego zycia, potaczonego z realizacja osobistych,
prywatnych zainteresowan. Tutaj réwniez mozna by stwierdzi¢ iz studenci
niezaleznie od kraju pochodzenia przyznali, Ze jest to dla nich najwazniejsze w
zyciu pragnienie. Polacy w skali wazno$ci 1-4 wykazali 1,308, natomiast
badani w grupie Stowackiej 1,408.

Podsumowanie

Badania wykazaly wyrazne réznice w poziomie zasobéw kapitalu
kulturowego i spolecznego studentéw z Rzeszowa i Koszyc. Réwniez analiza
odpowiedzi na poszczegdlne pytania pozwolita na sformutowanie wniosku, iz
niezaleznie od narodowosci, studenci (zalozenia ludzie w pewnym okreslonym
wieku, wspélnych celach oraz majacych podobne zadania w danym czasie)
wykazuja bardzo podobny system warto$ci oraz s3 w pewnym sensie ukie-
runkowane na zycie w bardzo bliski sobie sposéb. Badania nie wykazuja
zdecydowanych réznych w postrzeganiu waznych zyciowych kwestii. Za
najwazniejsze pragnienie w zyciu uznali osiggni¢cie dobrej pozycji zawodowe;j
i prowadzenie spokojnego i wygodnego zZycia, polaczonego z realizacja
osobistych zainteresowan. Za najmniej wazne, zdobycie wysokiej pozycji w
dziedzinie wtadzy politycznej i wplywu na ksztattowanie spraw spotecznych.
Jedynym pytaniem ktére pokazalo zréznicowanie w odpowiedzi, jest pytanie
dotyczace sukcesu stawy i powszechnego uznania, gdzie Polacy sa zdecydo-
wanie mniej zainteresowani osigganiem tego celu niz badani studenci sto-
waccy.
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POZNANIE MULTIKULTURALIZMU A DIVERZITY
AKO NEVYHNUTNY DETERMINANT VZDELAVANIA
SOCIALNYCH PRACOVNIKOV'

Daniela Cehelskd

,, Porozumenie ,,druhym* bude najvdicsou vyzvou pre 21. storocie
Romain Schneider
Uvodom

Spolocnosti  vyspelych krajin a ich socidlne, hospodarske, politické
a duchovné nastavenia sved€ia o vyraznych zmendach v oblasti socidlnych, kul-
turnych a nabozenskych vzorcov, ktoré mdzZeme oznacit' terminom postmo-
dernd spolocnost. NaSou kazdodennou sucastou je zddraziiovanie plurality
a rozmanitosti vo sfére myslenia, konania a hodnotovo-normativnych $truktur.
Rozmanitost’ a pluralita sd urcujicimi faktormi dneSka. Rozdielnost’ je
povazovand za impulz rozvoja systémov, naopak, homogenizicia je vnimand
ako pric¢ina dpadku a dekadencie. Kultirna aetnickd rozmanitost je dnes
terminom pouZivanym v roznych prostrediach spolocenského Zivota najmi
v otdzkach religiézneho odliSenia.

Narastajtica migrdcia na Slovensko, moZe prispiet’ k predefinovaniu toho,
¢o je na Slovensku vnimané ako ,,slovenské “. Zaclenenie migrantov z rdznych
kultirne velmi odliSnych prostredi vyZaduje nielen ich adapticiu na nové,
odlisné kultirne podmienky, ale aj zmenu na strane prijimajicej spolocnosti.

,»Vzdjomné interakcie toti nepdsobia len ako jednosmerny proces, ide
o vzdjomné ovplyviiovanie a zmenu povodne existujicich Struktir. Rigidné
vnimanie hranic Slovenska ako hranic jednotnej, uzavretej a nemennej kultiiry
boli vidy mytom, v siicasnosti prdve vdaka globalizdcii a narastajiicej migrdcii
Je coraz vypuklejsie vidiet nemoznost a zbytocnost takéhoto vnimania kultiry.
(Gallova Kriglerovd, Kadlec¢ikovd 2012, s. 13).

Rada pre vzdeldvanie v oblasti socidlnej price (CSWE), vzdeldvacia
politika a akreditacné Standardy Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci,
vyzaduju zahfiiat' do ucebného planu a akreditovanych Studijnych programov
socidlnej prace aj obsah diverzity a pristup k l'udskej rozmanitej populacii
predstavujicej v sucasnosti z pohladu globalizicie a neustdlej migracie pre
krajiny tak riziko v negativnom ponimani, ako aj socidlnu a ekonomicku
spravodlivost. “Cielom tychto programov je , integrovat obsah, ktory podpori
porozumenie a reSpekt k Iudom z roznych prostredi.” (Rada pre vzdeldvanie
2001).

! Tento prispevok je parcidlnym vystupom z projektu: The work was supported by the Agency of
Ministry of Education, science, research and sport of the Slovak Republic, the project ITMS:
26110230069.*

176



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

NavySe S$tudijné programy musia tieZ vychovdvat Studentov v tychto
intencidch a zistovat’ ich pristup a postoj k 'ud'om rdznej farby pleti, rasy,
vierovyznania, narodnosti a pod., poskytovanim novych programov tykajicich
sa implementicie stratégie boja proti diskrimindcii, utlaku, ekonomicke;j
deprivécii, podporujuc tak socidlnu a ekonomicku spravodlivost’ a rovnost’.

Sthlasime s Mistrikom, ktory tvrdi: “Medzikultiirne porozumenie sa moZe
rozvijat len v priestore v ktorom viddne pocit bezpecia. Vzdjomnd komunikdcia
dvoch kultir by mala byt predovsetkym zaloZend na tolerancii. Jedinou pre-
kdZkou pripadnych situdcii sui predsudky, zvyky ¢i rozdielna ideolégia. Pocit
existencného ohrozenia v zdsade narisa schopnost porozumenia medzi kulti-
rami a tisti k pociatocnym obrannym pozicidm aZ k nedévere. Cim viac sa pocit
ohrozenia stupnuje, tym viac vzrastd nedbévera. Nadvizovanie kontaktov je
komplikovanejsie, uzatvdranie kompromisov je takmer nemoiZné a rovnako
tazké je nadviazanie spoluprdce ¢i porozumenia. “ (Mistrik 2006).

Ucdenie o rozmanitosti a multikultdrnosti
v oblasti vzdelavania v socialnej praci

Multikulturalizmus vznikol v 60-ych rokoch dvadsiateho storocia v Kana-
de, USA a Australii ked’ rozli¢né rasové, etnické a sexudlne hnutia vyzadovali
od Stitov zdkony, ktoré by im zarucovali rovnaké pridva ako malo vidcSinové
obyvatel'stvo. V Eurdpe rezonovala otazka kultirnej integracie neeurépskych
pristahovalcov vo Francizsku, Nemecku a Velkej Britanii.

Multikulturalizmus je Casto oznacovany ako idedl tolerancie a reSpektu,
suzitia odlisnych etnickych, ndbozenskych, jazykovych, ¢i ndrodnostnych
mens$in s majoritnou spolo¢nost'ou. Multikultirna spolo¢nost’ sa vyznacuje
kultirnou diverzitou a pluralitou.

Napriek tomu, Ze uCenie o multikulturalizme sa stalo sucast'ou multikul-
tirneho sveta, predsa vSak u nds prezivajui stereotypné pohlady na svet a posto-
je. I v demokratickom usporiadani Slovenskej republiky pretrvdvaji v praxi
roznych inStitdcii diskriminacné pristupy. Slovenské Skolstvo doteraz dosta-
to¢ne nezareagovalo na tieto vyzvy. Multikultirna vychova pomaha zvladnut
vyzvy sticasného globalizujiceho sa sveta.

Slovensko sa otvorilo svetu a je sticastou procesov globalizacie v celosve-
tovom meradle, kde plati: (Mistrik 2008)

* Kontakty s odliSnymi kultdrami sa stali sic¢astou kazdodenného Zivota.

* Na Slovensku sa posiliiuje identita starych aj novych mensin.

* Slovenski obcania cestuji do celého sveta.

* Média do naSich domovov prindsaju obrazy z celého sveta.

* V Eurdpskej tinii madme otvorené hranice, trhy, obchody, kulttirnu a pracovni ponuku.
* Prichddzaji k ndm migranti z celého sveta.

* Otvdraju sa moznosti vzdeldvania
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Potocky historicky vysledoval vztah socidlnej prace a rozmanitosti, k I'u-
d’om rdznej farby pleti ¢i ndrodnosti tym, Ze vyjadril tri modely multikul-
turneho vzdeldvania v socidlnej préci: (Potocky 1997)

1. Model asimilacie, ktory je v sicasnej dobe povaZzovany za uz zastara-
lejsi, zobrazujuci etnické a rasové menSiny ako deviantné. Pedagégovia zvy-
¢ajne upozoriiuji na tento model v prvych rokoch vyucby v danej profesii.

2. Antirasisticky model vzdelavania sa objavil pocas radikdlnych rokov
1890 a 1960. Navrhuje, aby jednotlivci sa nedrzali v pozicidch udrZiavania
inStituciondlnych rasistickych praktik, ktoré st systematicky nevyhodou pre
etnické a kultirne mensiny. Tieto majoritné skupiny mozu teoreticky zahfnat aj
socidlnych pracovnikov. Tento model tieZ naznacuje, Ze socidlni pracovnici by
mali byt zapojeni do vidcsich socidlnych hnuti na zastavenie rasizmu a ttlaku.
Podrla autora sicasnd multikultirna vychova v socidlnej praci zahifia stratégie,
ako z modelu kultirnej citlivosti, tak z modelu antirasizmu, napriek tomu
zostdva trochu viac zamerand na kultirne kompetencie a postoje v nastaveni
socidlnych vzt'ahov, skdr nez komplexné socidlne zmeny v podobe aktivizmu
k antirasizmu.

3. Model kultirnej citlivosti. Odlisny od pristupu asimildcie je model
kultirnej citlivosti z roku 1980, zamerany cielene za ti¢elom obhajovania etno-
centricity v socidlno-kultirnej praxi. Jeho tcelom bolo zmenu vo vnimani citli-
vosti preniest’ z klientov na socidlnych pracovnikov s presvedcenim, Ze Skole-
nia o rozmanitosti by mohli vykonat’ pracovnici citlivej$i na kultirne rozdiely
a umoznit’ im tak pracovat efektivnejsie s kultirno a etnicky réznorodou klien-
telou.

Multikultirnost’ v oblasti pracovného vzdeldvania socidlnych pracovnikov
kladie za ciel’ poskytnit’ vedomosti pre efektivnu medzikultirnu prax a podla
autorov Leeho a Greena (2003), obsahuje tri zdkladné prvky: kultiirne pove-
domie, kultiirno-Specifické znalosti, kompetencie a kultiirne zrucnosti.

Multikultirna vychova dosahuje tieto ciele roznymi spdsobmi, akym je
napriklad zvySovanie sebauvedomenia Ziakov podporovanim sebareflexie
a zalenenim multikultirneho rdmca vzdeldvania do vyucby s jeho poznatko-
vym vymedzenim o rozmanitych skupinich obyvatel'stva. Prica s etnicky
a kultirne odliSnou populdciou je postavend na pristupe kultirneho povedomia
a etnicky uplatiiovaného smerovania socidlnej prace. (Lum 2000).

Preto cielom multikultirnej vychovy je nielen naucit’ Studentov zvladnut
tzv. ,kultirny Sok®, ¢i dosiahnut' medzikultirne porozumenie, ale najddlezi-
tejSim je podl'a Mistrika smerovanie k ,, zdravému sposobu kultiirnej integrdcie,
k multikulturalizmu. “ (Zelenakova 2006).

Mnoho pedagégov ale aj socidlnych pracovnikov spdjaji problematiku
multikulturalizmu vyhradne s rasovou ¢i etnickou diskrimindciou.
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Multikulturalizmus sa okrem iného zaoberd ovel'a SirSou Skdlou l'udskej
rdznorodosti a jeho prejavmi, ktoré su prijimané alebo neprijimané majoritnou
¢ast'ou spolo¢nosti. Za multikultirnu vychovu potom oznacujeme tie vzdeldva-
cie postupy, ktoré ozrejmujui problematiku nielen rasovej alebo etnickej rozno-
rodosti, ale tiez témy kultdrnych diferencii, socidlneho statusu, rozdielnosti
pohlavia, veku ¢i zdravotného stavu. Rasova alebo inak povedané etnickd
rozmanitost’, ktord sa objavuje a akcentuje v nasej spolo¢nosti najmé cez tzv.
otdzku rémskej menSiny, rozhodne nie je primdrnou formou socidlnej
nerovnosti, ktorou je potrebné sa zaoberat’ a ktord je potrebné bezpochyby aj
riesit’. (Preissova Krejéi, 2014, s. 97)

Modely vzdeldvania v Studijnych programoch socidlnej price su neustile
vyvijané za dcelom pomdhat’ Studentom pri absorpcii obsahu na multikul-
turalizmus a rozmanitost’.

Tieto modely zdiel'aji v podstate rovnaky ciel’, no liSia sa v stratégii pou-
Zivanej na ich dosiahnutie. ,,Niektoré skupiny Studentov réznych kultir a so-
cidlnej identity vyuZivaji metéodu vyucby prostrednictvom pouZivania tzv.
medzikultiirneho dialogu, ktord spociva v pochopeni otdzok tykajiicich sa
socidlnej spravodlivosti a rozmanitosti. “ (Nagda et al., 1999, s. 433).

Lee a Greene (2003) vo svojom modely transformac¢nej multikultirnej
socidlnej price pre oblast’ vzdeldvania, navrhuji schému medzikultirneho
vzdelavania v sulade so stanoviskami, ktoré zahfaja pét ukazovatel'ov:

a) etnocentrizmus,

b) socidlna identita,

b) znalosti,

¢) zaujem o informadcie,

d) reflexivita.

Hamilton (2001) "integrujiic kultiirny model” sa pokuSa cez zdZitkové
aktivity v skupindch tried zahriiujic sociokultirnu teériu zdiskutovat’ zauzivané
vyukové paradigmy pouZivajic predovSetkym stratégie, ktoré poskytuji
uZitoéné poznatky o medzikultirnej praxi. V zdkladnej baze je potrebné
explicitne vymedzit’ vplyv vicsinovej populdcie a jeho vzt'ahu k diskrimin4cii,
rasovému utlaku, moci a nerovnosti v pristupe prerozdel'ovania zdrojov.

Vychova k multikultirnemu povedomiu by mala byt dodavana v pra-
covnom vzdeldvani socidlnych pracovnikov tak, aby bola decentnd no vSa-
depritomnd a neuvedomoviaca tcast’ 'udi inej farby pleti, rasy, vierovyznania
a pod.

Skupina by sa mala naucit’ odoldvat’ akémukol'vek rasovému a etnického
utlaku a obhajovat’ hodnoty, tradicie a predostriet’ otvorene a slobodne svoje
obavy a skusenosti s diskrimindciou, poukdzat’ na jej negativa, kde Studenti
roznej farby pleti nebudd mat’ tendenciu byt ticho, a nebudi sa bat, Ze sa
dockaju kritiky od rovesnikov vicSinovej populécie.
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Multikultirna priprava socidlnych pracovnikov a pedagégov nie je len
oboznamovanie sa s inymi kultirami, ale aj spozndvanie seba samych, ucenie
sa, ako zit' s inymi kultirami, s 'ud’'mi rozdielnymi, ako sa navzdjom chépat’,
ako spolo¢ne riesit problémy a v neposlednom rade ako tomuto vSetkému
naucit’ dalSiu generéciu. (Mistrik a kol., 1999).

V tomto prispevku apelujeme tieZ na skutocnost, Ze ucenie u multikul-
poukazuje tieZ nato, ako mdzu socidlni pracovnici zasiahnut' v cykloch insti-
tuciondlnej nerovnosti a diskriminécie.

Ucenie o rozmanitosti bude pomahat' Studentom bez ohladu na rasu,
etnikum, Ci vierovyznanie, diskutovat a dozvediet sa, ako sa vysporiadat
s diskrimindciou a privilégiami, pre td ktort cast’ obyvatel'stva.

K vychovnym cielom multikultirnej vychovy patri: (Mistrik a kol., 1999)
a) Schopnost’ v€lenit’ r6znorodé kultiry a spolocenstva do svetovej historie,

b) Schopnost chdpat’ ich diferencovany a pritom socidlne rovnocenny vklad do
svetovej kultirnej histérie a v kone¢nom dosledku schopnost’ prekonat
egocentricky pohl'ad na svet.

c) Schopnost’ vidiet a chdpat vzdjomnd komunikdciu a dynamiku kultdr
v historii.

d) Schopnost’ viest dialég sinymi kultirami, pripadne snahu otvorit' sa
a vstupit’ do aktivneho tvorivého dial6gu s inymi kultirami.

e) Schopnost’ chapat’ vztahy vlastnej kultiry s inymi kultdrami. Schopnost’ vi-
diet’ ich vzajomné ovplyvilovanie sa v histérii a snaha prijat’ toto ovplyv-
novanie ako samozrejmost’.

f) Schopnost’ chapat’ popri vyhodach aj obmedzenia vlastnej kultiry a inych
kultdr.

g) Schopnost’ byt tolerantny a empaticky vo¢i inym kultiram a schopnost
starostlivosti o iné kultury (alebo snaha o fiu).

Socialni pracovnici, socidlni pedagbgovia by mali mat vo svojich
uc¢ebnych osnovich zakomponované aj anti-rasistické aspekty. Tento pristup
0 vyucbe rozmanitosti vyplyva zo samotného Studijného odboru socidlna praca
namiereného tiezZ proti tutlaku a diskrimindcii. Je potrebné vysvetlit' tento
pristup spolu s niektorymi z jeho aplikécii v oblasti vzdeldvania.

Domnievame sa, Ze je dblezitdi a nevyhnutnd aj priprava samotnych
pedagdgov pre pracu v multikultirnom prostredi, aby sa podobné ciele pripravy
buddcich socidlnych pracovnikov pre pracu v medzikultirnom prostredi navrhli
ako paralelny model vychovy a edukécie.

Hlavnymi dévodmi na presadzovanie multikultirnej vychovy dnes su:
(Mistrik 2008)

* Potreba prispiet’ k pokojnému spolunaZivaniu vicSiny a tzv. starych mensin, ako
aj ochota podporovat’ pokojné zaclenenie tzv. novych mensin do spolocnosti.
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* Globalizicia ekonomiky, politiky i médii.

* Premenlivost’ a nestdlost’ sicasnej eurépskej spolocnosti, v ktorej sa neustéle
striedaju kultdrne kontakty.

* Desatrocia trvajica ideologickd, geografickd a politickd uzavretost’ sloven-
skej spolocnosti.

* Nevyhnutnost nanovo definovat’ kultirnu identitu Slovenska, Slovédkov,
Mad’arov, Rusinov, Rémov a d’al$ich obyvatelov SR v novej geopolitickej
situdcii.

* Latentny rasizmus pretrvavajici vo velkej Casti slovenskej spolocnosti.

» Ucitelia nemaju kde ziskat’ dostatok zrucnosti na rieSenie problémov vyplyva-
jucich zo vztahov kultir.

* Stéle sa aj u ucitelov stretdvame so stereotypnym vnimanim inych kultir a s
hodnotenim Studentov na zaklade predsudkov.

Integracia ucenia o diverzite do obsahov socialnej prace

Do obsahu, osnov a popisu Studijného programu Socidlna prica by mali
byt zaclenené aj aspekty diverzity a medzikultirneho povedomia.

Predstava, Ze kultirna réznorodost’ v obsahu $tudijného programu Sociél-
na prica by mala obsahovat’ informdcie o anti-rasistickom pristupe je odévod-
nend v empirickych Stddidch o principoch rozmanitosti i v otdzkach vzde-
lavania v socidlnej praci.

Prave prostrednictvom procesu ucenia, vritane kritického myslenia,
hl'adania novych zru¢nosti a vedomosti, Cinnosti a reci, interpretuji ludia
vyznam svojich zdZitkov a skdsenosti, ako irozvijaji svoje medzikultirne
kompetencie. (Taylor 1999).

Okrem medzikultirnych kompetencii, multikultirna vychova by mala
podporovat’ hladanie spolo¢nych etickych principov. Aspekty rozvoja a sen
o rovnosti, spravodlivosti alepSom svete si zdkladnymi prvkami v pedago-
gickom procese. (Gerle 1995).

NizSie Specifikujeme ndvrhy pre pohyb smerom k zacleneniu obsahu
diverzity a multikulturalizmu do obsahov uéebnych osnov a popisov socidlnej
préce.

Hodnota kazdého ¢loveka, kazdej rasy, by mala byt zdoéraznend v medzi-
kultirnej diverzite, dialégoch, Skoleniach na podporu sebauvedomenia a zlep-
Senia porozumenia rasovému a etnickému ttlaku.

Lee a Greene (2003) tvrdia, Ze Studenti sa musia zapojit asamy si
uvedomit, Ze je nevyhnutné, aby sa stali vzdelani okolo otdzok rozmanitosti.
Tento proces si vyzaduje, aby sa Studenti dozvedeli o rdznych situdcidch a pri-
padoch socidlnej nespravodlivosti, a to aj vtedy, ak si ¢lenmi dominantnych
etnickych alebo rasovych skupin.
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Integracia obsahu diverzity je tiez dolezitd v Specifickych pripadoch,
akymi su napriklad: spravanie ¢loveka v socidlnom prostredi, orientdcia v po-
litike, ¢i v beZnej praxi. Tiez v l'udskom sprdvani "normativny vyvoj" verzus
"vyvoj mensiny" modZe pomdct posudit vplyv rasového alebo etnického
formovania identity na ich vlastné Zivotné skidsenosti a ich vyznam a vplyv pre
niektorych svojich klientov. V politickom diskurze uplatiiovanych socidlnych
politik vo veci byvania, vzdelania, socidlnej starostlivosti, by sa diskusia mohla
sustredit’ na to, ako tieto politiky zachovavaji opravnenia a rovnaké prava pre
ostatnych l'udi.

V edukacnych kurzoch priamej socidlnej praxe, u€enia o tcinkoch diver-
zity na formovanie vztahov a budovania dovery s klientmi. Poskytovanie
stratégie pre nakladanie s tymito interakciami by mohlo pomdct’ pracovnikom
efektivnejsie zasahovat v situdcidch multikultirne ovplyvnenych.

Cudzinci, ktor{ prichddzaji do naSej spolocnosti, ktord vznikla na zdklade
idey ndrodného Statu, pdsobia ako ,,0dliSni 'udia® prichddzajici z vonku. Ra-
sizmus je potom pravdepodobne nédsledkom obdv a strachu o integraciu naroda,
spolo¢nosti. Ni¢ to nemeni na fakte, Ze s ndrastom etnickych a kultirnych
minorit a teda so vznikom kultirne i etnicky rozli¢nej spolocnosti, sa sticasné
spolo¢nost’ musi vyrovnat’. Ako jeden z mozZnych spdsobov, ako to zvladnut, sa
ndm javi pridve multikultirna vychova ako zdkladny kameti tolerantnej,
pluralitnej, multikultirnej, €i interkultirnej spolo€nosti, ¢i uZ jej ideovi
zédkladiiu vidime v tom ¢i onom aspekte vzdjomného siZitia. Ide o to, aby toto
suzitie bolo pre spolo¢nost’ integrujice, obohacujice a prospes$né. (Preissova
Krejci, Judrez Toledo a kol., 2013, s. 28).

Emocionalita a spominand empatia v multikultdrnej vyucbe pre tento ciel’
musi byt prerokovand v zdvislosti od zamerania Studijného programu. Tento
zdmer ovplyviiuje aj psychosocidlny priestor, ktory zahffia vplyvy rodiny,
rovesnikov a Skoly, rovnako ako kognitivne, afektivne a behaviordlne faktory.
(Lee, Greene, 2003).

Mildred a Zuftiga (2004) naznacuju, Ze pedagdgovia skimaji a pracuji so
Studentmi s odolnostou a apatiou voc¢i obsahu multikultirneho vzdeldvania
a disponovanim principov rasizmu pomocou Styroch stratégif:

a) odpor ako zdroj informdcii o procese skupiny,

b) odpor ako meradlo Studentovej pripravenosti,

¢) odpor ako odraz vécSieho politického kontextu,

d) odpor ako prostriedok ulah¢ujiici vzdeldvanie Studentov a zapojenie sa
do aktivit.

Garcia a Van Soest (1997) navrhujui dvojstupiiovy proces, ktory pomédha
Studentom rozvijat’ empatiu pre seba a potom pomdha im rozvijat’ empatiu pre
tych, ktor{ su utla€ani prvkami diskrimin4cie.
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Pedagégovia musia disponovat’ inStituciondlnou ako aj vzdjomnou
podporou pre vyucbu. V samostatnych kurzov kultirnej rozmanitosti, emo-
cionalita a odpor teda negativny vztah k rasovym tdtlakom moze byt velmi
silny a najméd nepriatel'sky, ak sa jednd o pedagégov z etnickych alebo
kultirnych mensin. V takom pripade sa odporii¢a model vyucby rozmanitosti
v poli vzdeldvania.

Brookfield (1995) tvrdi, Ze dovera a reSpektovanie medzi multikultdrnymi
Studentmi st vyvinuté v situdcidch v skupindch takych tried, kde pedagégovia
zdvorilo a profesiondlne nesihlasia s diskriminiciou a svoje tvrdenia aj podlo-
Zia adekvatnymi argumentmi a prikladmi z praxe. MozZe sa jednat’ aj o priklady
vzniknuté priamo v samotnych skupinich tried.

Nas kone¢ny navrh je, Ze tento obsah kurzu o diverzite a vzdeldvania
socidlnych pracovnikov by mal byt systematicky vyhodnocovany, aby sa
posudila jeho ucinnost’ pri priprave Studentov na multikultirnu prax pri praci
napriklad s azylantmi, migrantmi, alebo ndrodnostnymi menSinami. Bude
dolezité tiezZ posudit, ¢i tento edukacny multikultirny obsah zvySuje sebauve-
domenie Studentov patriacich k mensindm, zvySuje empatiu a medzikultirne
povedomie, alebo ich schopnost’ pracovat s rozmanitymi skupinami oby-
vatel'stva.

Zaverom

Vzdeldvanie v socidlnej prici v oblasti multikultdrnosti a diverzity musi
predstavovat’ dynamické usilie, tak pedagdégov, ako aj samotnych Studentov,
aby boli schopni a zarovei pripraveni vzdelavat’ inych ako aj vzdeldvat’ samych
seba a tym poskytnit’ efektivne vystupy v ponimani seba samych ako multi-
kultirne vzdelanych osobnosti ako aj adekvitne a efektivne sluzby klientom so-
cidlnej prace. Prispevok stavia na zdkladoch prave multikultirneho vzdeldvania
v socidlnej praci a obsahuje informdcie, ktoré si v silade so stcasnym
diskurzom a socidlnymi problémami. Obsah multikultirnej vychovy a identity
chyba v Studijnych programoch po celej krajine, tak v socidlnej prici, ako aj
v oblasti pedagogiky a celkového vSeobecného vzdeldvania. Je nevyhnutné
transformovat’ tradi¢nd multikultirnu vychovu do anti-rasistickej praxe pre
profesiondlny a osobny rozvoj tak socidlnych pracovnikov ako aj pedagdgov.
Sme presvedceni, Ze socidlna prdca by mala nasledovat’ tento trend. Vyucba
o identite mensin, viacs§in ako aj vlastnd identita poskytuje vSetkym Studentom
moZnost premyslat o svojich osobnych etnickych otdzkach, o etnickych
otdzkach v skupine, na zdklade skusenosti socidlneho pracovnika s klientom
v narastajicom zdominantiiujicom sa multikultirnom prostredi. Tento ciel’ by
nemal nahradzat’ iné doleZité aspekty tykajice sa rozmanitosti, ako napriklad
obdv tykajuicich sa rozdielnosti pohlavi, veku, vierovyznania, sexudlnej
orientacie a d’alSich odlisnosti. Tieto otazky st nepochybne predmetom d’alSich
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diskusii a medzikultirnych dialégov. V tomto prispevku bola tato problematika
multikultirnosti len stroho nacrtnutd, ale nepochybne si zaslizi vicSiu
pozornost’ a zaujem tak nds, ako aj Sirokej verejnosti.
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WSPOLCZESNE PODEJSCIA W PRACY SOCJALNEJ
PODEJMOWANEJ NA RZECZ RODZIN Z WIELOMA PROBLEMAMI

Matgorzata Bozacka — Dorota Rynkowska

Wstep

Postep cywilizacyjny, kryzys, brak stabilno$ci, zaréwno ekonomicznej, jak
i emocjonalnej, wraz z daleko idagcym konsumpcjonizmem, powodujg inten-
sywne przeobrazenia, ktére nie pozostaja bez wpltywu na rodzing i jej
funkcjonowanie.

Rodzina stanowi podstawowe $rodowisko zycia kazdego czlowieka.
Traktuje si¢ jako ,,matg zbiorowosé, grupe pierwotng i zarazem grupe odnie-
sienia — najczesciej opartq na podstawach naturalnych (pokrewienstwo), bgdz
adopcji i stanowigcq, bardziej lub mniej zorganizowang (nieformalng i for-
malng zarazem) forme zbiorowosci — cztonkéw wypetniajgcych specyficzne role
w procesach wychowawczych’”'. Jest podstawowa grupg spoteczna, ktéra
powinna stwarza¢ solidne podstawy do wychowania i rozwoju mtodego
pokolenia. Wspélczesng rodzing dotyka szereg zagrozen zwigzanych z poste-
pem cywilizacyjnym, zmianami spoteczno-ekonomicznymi, politycznymi
i obyczajowymi, ktére utrudniajg prawidtowe funkcjonowanie i realizowanie
roli spotecznych , ktére wynikajg z definicji rodziny.

Wspdlczesna rodzina niezaleznie od kontekstu kulturowego, historyczne-
go i spoleczno-ekonomicznego stanowi nadal podstawowy element spolecznej
struktury, a realizowane przez nig funkcje sg niemozliwe do zamiany. Aktual-
nie jednak przyjmuje si¢ zatozenie dotyczace komplementarno$ci oddzialywan
socjalnych i wspGtpracy rodziny z instytucjami pozarodzinnymi.?

Szeroki zakres pracy socjalnej, ktéry jest wpisany w role zawodowe
pracownikéw socjalnych wymaga od nich rozleglej wiedzy, umiejgtnoscei,
wyspecjalizowanych kwalifikacji i doSwiadczenia do pracy z réznego typu
rodzinami, co wydaje si¢ nielatwym zadaniem. Praca socjalna bowiem jest
dziedzing, ktérej zakres oddzialywah wymaga stalej aktualizacji wiedzy i pod-
noszenia kompetencji. Sygnalizowane zmiany w wielu sferach zycia spo-
fecznego, wptywaja na charakter i ksztalt pracy socjalnej i coraz to nowszych
jej adresatéw. Obecnie obserwujemy w naszym kraju wzrost liczby rodzin,
ktérych dotyka szereg probleméw i zagrozen. Wptyw na wypelnianie pod-
stawowych przez rodzing¢ funkcji wywieraja zar6wno czynniki zewnetrzne,
majace zrédlo np.: w sytuacji politycznej i gospodarczej w kraju, jak i procesy

' Cyt za: S. Kawula, Socjologia wychowania w zarysie, PWN, Warszawa 2004, s.21.

2'S. Kawula, Pedagogiczna typologizacja rodzin a formy pomocy spotecznej, w: J. Bragiel, L
Murecka (red.), Problemy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow socjalnych,
Opole 1998, s.165.
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dokonujace sie w obrebie samej rodziny." W niewielu przypadkach zdarza sie,
ze na trudng sytuacje rodziny wplywa pojedynczy czynnik. Najczesciej mamy
do czynienia z sytuacja, w ktérej wystepuje wielo§¢ i ztozonos$¢ probleméw,
ktére generuja kolejne zagrozenia.

1 Zarys wybranych, nowych tendencji w pracy socjalnej z rodzing
opartych na mocnych stronach klientéw i ich otoczenia

W prezentacji wspéiczesnego ujecia rodziny nie powinno zabrakngé
spojrzenia na nig jako system. Ujecie systemowe pojawilo si¢ w literaturze
polskiej po roku 1990 i wpisuje si¢ w aktualny paradygmat polityki spotecznej
kreowanej dla jej potrzeb.”

Obecnie priorytetem polityki panstwa wobec rodziny jest uznawanie jej
nadrzedno$ci w stosunku do réznorodnych instytucji oraz maksymalne jej
wspomaganie przez czerpanie z jej wewnetrznych zasobéw. W kontekScie
nowych probleméw rodziny spojrzenie systemowe akcentuje gotowo$¢ do
zmiany i poszukiwania nowych drég rozwigzania problemu w celu osiagnigcia
zadowalajacego stanu poszczegdlnych cztonkéw rodziny.

Podejscie systemowe ujmuje problem, z ktérym zgtasza si¢ rodzina, nie w
kategoriach jednostki, lecz calo$ciowej dynamicznej struktury, ktéra tworza
wszyscy cztonkowie. Dzigki takiemu podejsciu systemowa praca socjalna z ro-
dzing angazuje wszystkich jej czlonkéw do dziatania zgodnie ze zdolnosciami
systemu rodzinnego do homeostazy, rozumianej jako dazenie do okre$lonego
typu réwnowagi wewnetrznej. Jest pozadana w przypadku rodzin z wieloma
problemami, gdzie ryzyko dezintegracji jest znacznie podwyzszone. Wtasnie
dzigki zdolno$ciom samostabilizacji system rodzinny cechuje tendencja do
przetrwania i zapobiegania kryzysom. W pracy socjalnej coraz czgéciej rodzing
traktuje si¢ jako zrédto zasobow, ktére stanowig istotny fundament
podejmowania dzialan o charakterze pomocowo-wspierajagcym, opartym na
wydobywaniu i wzmacnianiu sit calej rodziny i jej poszczegdlnych cztonkéw.
Obecnie obserwujemy, wzmozona od dwéch dekad tendencje w polskiej pracy
socjalnej, zar6wno w aspekcie teoretycznym , jak i praktycznym, wykorzysta-
nia idei empowermentu i pracy na tzw. zasobach. Zaréwno empowerment, jak
i Podejscie Skoncentrowane na Rozwiazaniach jest stosowane z powodzeniem
na calym §wiecie. Liczne aplikacje tego podej$cia odnajdujemy migdzy innymi
w Wielkiej Brytanii, Szwecji, Finlandii, Niemczech, USA, Kanadzie czy
Australii. Coraz wigksze uznanie zyskuje ten szczegdlny sposéb pomocy

''S. Lakoma, Rodzina dysfunkcyjna — przyczyny i charakterystyka, w: ,,Problemy opiekunczo-wy-
chowawcze”, 9/ 2014, s. 21.

2 U. Kazubowska, Rodzina jako swoista przestrzer w pracy socjalnej — aktualnosci i perspektywy,
w: A. Kanios, M. Czechowska-Bieluga (red.), Praca socjalna . Ksztatcenie-dziatanie-konteksty,
Krakéw 2010, s.309.
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i wsparcia dla klienta , wsréd polskich pracownikéw socjalnych, ktérzy widza
mozliwos$ci stosowania tych metod w réznych obszarach pracy.

Zaréwno empowerment, jak i Podejscie Skoncentrowane na Rozwigza-
niach stanowi obecng w polityce spotecznej, w instytucji pomocy spolecznej
iw pracy socjalnej przewodnia ide¢ i1 zarazem tendencje¢, ktéra jak zauwaza
J.Supinska moze: ,, porzadkowa¢, -interpretowa¢, hierarchizowaé, uzgadnia¢
i mediowa¢ — chaos ludzkich zachowan oraz wyobrazefn o dobrym spoteczen-
stwie”.” Obie tendencje bazuja na zasobach wsparcia i pomocy w naukach
spolecznych i w pracy socjalnej, taczac zasady pochodzace z réznych teorii, ale
wspllnym elementem jest przekonanie o mocnych stronach jednostek, grup
i spoteczno$ci. Praca socjalna wraz z innymi dyscyplinami podkre$§la wage
umiejscowienia obu tendencji w kontekscie praw obywatelskich, gdzie godnos¢
kazdej osoby traktowana jest jako podstawowa zasada podejmowania dziatan
pomocowych. Plaszczyzna wspdlpracy pracownika socjalnego, zaréwno w
przypadku empowermentu, jak i w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwia-
zaniach jest wspdlny i ten sam adresat dziatan- rodzina majaca trudnosci w
wypelnianiu swojej funkcji opiekunczo-wychowawczej, wymagajaca wsparcia
i pomocy.

1.1 Empowerment — definicje , zaloZenia i zastosowanie

w praktyce pracy z rodzing

Wraz z rozwojem nowych koncepcji w pracy socjalnej tworzone sg nowe
metody. W zintegrowanym modelu pracy socjalnej zaczyna dominowaé
poglad, ze wszystkie metody pracy socjalnej osadzone sa we wspdlnym
paradygmacie, ktoéry zaklada konieczno$¢ rozpatrywania probleméw i potrzeb
klientéw w kontekscie analizowania ich catozyciowej sytuacji. Metody staja si¢
$rodkami do planowania i interwencji socjalnej. W takie podej$cie wpisuja si¢
modele praktyki pracy z rodzing, wéréd ktérych nalezy wymieni¢ migdzy
innymi empowerment, czy tez podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach.
Wsréd nowych tendencji zintegrowanej metodyki pracy socjalnej zwrdci¢
uwage na empowerment, ktéry bazuje na wzmacnianiu ludzkiego kapitatu
i rozwoju kompetencji klientéw. Empowerment w pracy socjalnej definiowany
jest nastepujaco:,, praktyka empowermentu polega na wsparciu klientow w
znalezieniu dostepu do wewnetrznej sity (motywacji), ktora pozwoli im wplyngé
na swoje Zzycie, jak rowniez na ich miejsce w Srodowisku w kontekscie

spotecznym, ekonomicznym oraz politycznym <.

Ly Szczepkowski, Praca socjalna- Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach, Torun 2010,
$.63.

2 J. Supiniska, Debaty o polityce spotecznej, IPS UW, Warszawa 2013,s.17.

*J. A. B. Lee, The Empowerment Approach to Social Work Practice. Building the Beloved Com-
munity, New Jork 2001.
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Warto zauwazy¢, ze idea empowermentu byla w Polsce znana juz w
okresie miedzywojennym, jako koncepcja sit spotecznych lub animacji spo-
feczno-kulturowej. Do idei sil spolecznych odnosita si¢ H. Radlinska, gdzie
termin ten definiowala jako :,,zespdt okreslonych czynnikow i wartosci funkcjo-
nujgcych w srodowisku, w postaci jednostkowych lub zbiorowych, jawnych lub
ukrytych uzdolnier wyrazajgcych sie w pozytywnym dziataniu’. '

O wzmacnianiu zdolno$ci sygnalizuje, zaréwno definicja pracy socjalnej
Zgromadzenia Ogélnego Migdzynarodowej Federacji Pracownikéw: ,,praca
socjalna (...) opiera sie¢ na wzmacnianiu (empowerment) i wyzwalaniem ludzi
dla wzbogacenia ich dobrostanu’™ | jak i aktualnie obowigzujacy zapis Ustawy
o pomocy spotecznej (art.6., pkt.12) na temat wzmacniania w pracy socjalnej
0s6b i rodzin.

W literaturze przedmiotu funkcjonuje rozréznienie dwéch wymiaréw idei
empowerment: indywidualnego i strukturalnego :*

e wymiar indywidualny odnosi si¢ do dziatan majacych na celu zwigksze-
nie kontroli klienta nad wlasnym zyciem, np.; poprzez zwigkszanie poczucia
wlasnej wartosci, pozyskanie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci;

e wymiar strukturalny odnosi si¢ do funkcjonowania struktur, instytucji
spotecznych, ktére powotane sa w celu niwelowania barier i trudno$ci w
kontekscie srodowiska spotecznego.

Koncepcja empowermentu moze odnosi¢ si¢ do réznych pozioméw i adre-
satow, ale szczegdlnie widoczna jest na ptaszczyznie stosunkéw lokalnych
(spoteczno$¢ lokalna, lokalna pomoc spoteczna- MOPS czy GOPS, organizacje
pozarzadowe czy grupy nieformalne).

W przypadku poziomu jednostki, czyli klienta instytucji pomocy spotecz-
nej empowerment moze by¢ traktowany jako proces, majacy na celu rozwijanie
indywidualnego poczucia kontroli i wptywu na srodowisko lokalne, ksztatcenia
umiejetnosci osoby w tym zakresie oraz stan , ktéry moze by¢ osiagnigty przez
jednostke w wyniku wzmocnienia i odzyskania przez t¢ osob¢ zdolnosci pra-
widtowego funkcjonowania w §rodowisku spotecznym.

Idea empowermentu wykorzystywana w pracy socjalnej stanowi pewien
rodzaj postawy i wynikajacych w zwigzku z tym zatozen, do ktérych nalezy
przede wszystkim respektowanie autonomii klienta i jego granic, zapewnienie
klientowi dostepu do informacji, szacunek, postawa nieoceniajgca czy posia-

' Cyt za: H.Radlinska, Pedagogika spoteczna, Warszawa 1961, 5.33.

% Zgromadzenie Ogélne Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych w Montrealu, Kana-
da, lipiec 2000.

3 J. Szmagalski, Metody pracy socjalnej w kontekscie funkcji prakseologicznych pedagogiki spo-
tecznej w: Pedagogika spoteczna, T. Pilch, L. Lepalczyk (red.)., Warszawa 2006.

* 1. Szmagalski, Teoria pracy socjalnej a ideologia i polityka spoteczna. Przyktad amerykariski,
Warszawa 1996, s.154.
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danie przez pracownika socjalnego zespotu kompetencji, ktére umozliwiaja
kontakt oparty na zaufaniu i empatii'. Ponadto klient stanowi osobg upo-
wazniong do okreslania tego, co jest dobre dla niego i jego rodziny, posiada
wystarczajace zdolnosci do rozwigzywania wilasnych probleméw, chociaz
niekiedy jest tego nie§wiadomy, okre$la i negocjuje cele we wspdtpracy z pra-
cownikiem socjalnym, a takze aktywnie uczestniczy w kwestiach dotyczacych
jego i jego rodziny w przypadku okre§lania zakresu pomocy, terapii, rodzaju
udzielanego wsparcia.

Natomiast rolg pracownika socjalnego jest doprowadzanie do sytuacji, w
ktérej klient odzyska wiar¢ we wlasne sity i mozliwos$ci realizacji zadan
stabilizujacych jego trudng sytuacj¢. Osoby wchodzace w rolg doradcéw petnig
funkcje facylitatora, ktéry wspiera jednostke i grupe w rozwoju. Zastosowanie
empowermentu w przypadku jednostki, czy rodzin z problemami pozwala na
ukazanie im ich mocnych stron i ujawnienie drzemigcych w nich sil, ktére
moga doprowadzi¢ do zmiany ich trudnego polozenia. Pracownik socjalny ma
zatem szczeg6lng mozliwo$¢ wykorzystania empowermentu, giéwnie przez
radzenie klientowi, jakie ma mozliwoséci dokonania zmiany i ukazanie mu jego
potencjalnych umiej¢tnosci, ktére pozwola mu na dokonanie pozadanych zmian
w jego zyciu. Jednak zmiana musi wynika¢ z dzialan samych zaintereso-
wanych, nie moze by¢ narzucona przez doradcéw. Zaréwno sami klienci, jak
ipracownicy socjalni réznig si¢ miedzy soba i majg rézne oczekiwania
wynikajace ze wspotpracy. Na pewno wspdlnym jest przekonanie, ze kazdym
cztowieku tkwi potencjal, ktéry moze by¢ wykorzystany w przypadku zmiany
trudnego potozenia.

Wykorzystanie idei empowermentu w pracy socjalnej, zwlaszcza w kon-
tek$cie pracy z rodzing problemowa, polega na wydobyciu, wzmocnieniu i roz-
szerzeniu zasoboéw klienta, czyli pracy opartej na pewnego rodzaju kompe-
tencjach, ktére warunkuja mozliwos¢ osiagnigcia przez rodzing klienta
pozadanej zmiany. Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za rozpoznanie
tych kompetencji i wykorzystanie ich w celu skonstruowanie pozadanego
rozwigzania. Zastosowanie empowermentu w przypadku poradnictwa dla
rodziny z wieloma problemami ma szczegdlne znaczenie, poniewaz najczgsciej
mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej klient poszukujacy pomocy, wyczerpat
juz wszystkie mozliwo$ci i utracit wiar¢ w zmian¢ swojego niekorzystnego
potozenia. Wéwczas to na pracowniku socjalnym skupia si¢ odpowiedzialno$é¢
za powodzenie i skuteczno$¢ podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
klienta i jego rodziny.

Proces doradczo-wspierajacy musi w perspektywie doprowadzi¢ do
odzyskania wiary we wlasne sily i mozliwosci samego klienta, jak i realng

' D. Rynkowska, M. Artymiak, Mediacje w pracy socjalnej , Rzeszéw 2014, 5.32.
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mozliwo$é realizacji zadan, stabilizujacych jego sytuacje.' Zeby te warunki
byly spelnione nalezy zwréci¢ uwage na 4 stopnie pracy nad wzmacnianiem
klienta:

® stopien pierwszy polega na poszukiwaniu i wydobywaniu mocnych
stron klienta poprzez powrét do jego przeszlosci, w ktérej moga tkwic
potencjalne , czesto nieu$§wiadamiane przez klienta mozliwosci i pozadane
cechy, motywujace do zmiany.

¢ stopien drugi i trzeci odnosi si¢ do lokalnej spotecznosci i uczestnictwa
w jej strukturach , w ktérej konstytuujg si¢ grupy samopomocowe, wsparcia,
gdzie klient moze sta¢ si¢ w nich zaréwno elementem korzystajacym z tej sieci
wsparcia, jak i pomagajacym innym.

e czwarty stopien to przyktad wzmacniania i pracy nad klientem poprzez
rozwéj réznych metod formalnego uczestnictwa w zyciu politycznym,
umieszczania go powstajacych strukturach ustug socjalnych, nowych progra-
méw pomocowych czy roli eksperta.”

Mechanizm empowermentu ma bezposrednio wywiera¢ wptyw na popra-
we¢ samo$wiadomos$ci klienta i jego rodziny poprzez aktywizowanie go,
zachecanie do dziatania, ale rowniez do analizowania swojej sytuacji si¢gajac
w glab przesztodci. Profesjonalnie stosowany empowerment zawiera w sobie
elementy bazujace na przesztosci klienta, cofnigcie si¢ do jego wczesniejszego
etapu zycia, po to aby odszukaé¢, w momencie sytuacji kryzysowej i prob-
lemowej jego mocnych stron i potencjalnych zdolno$ci, ktére pomoga mu
wréci¢ do sprawnego spolecznego funkcjonowania. Mechanizm procesu
empowermentu przebiega w trzech etapach: uwolnienie potencjatu, wzrost
kompetencji i poprawa §wiadomosci.”

Zastosowanie empowermentu w poradnictwie pracy socjalnej polega na
ukazaniu klientowi jego mocnych stron i pobudzenie drzemigcego w nim
potencjatu, zaréwno intelektualnego, emocjonalnego, jak i fizycznego. W tym
modelu klient na oczach pracownika socjalnego przechodzi przeobrazenie
z niezaradnego, zagubionego, trudnego przypadku w stron¢ jednostki, ktéra
pomimo trudnego potozenia, posiada i uaktywnia zdolno$ci samoorganizacji,
kierowania i podejmowania decyzji i zmian w swoim zyciu.

Kluczowym aspektem procesu empowermentu jest wypracowanie takiego
standardu 1 jako$ci $wiadczonej pomocy w oparciu o poszanowanie zasad
indywidualnosci i godnosci ludzkiej, przy maksymalnym wydobyciu wszyst-
kich mozliwosci i mocnych stron klienta. Zwigkszenie poczucia sity silnie
koreluje z rozwojem kompetencji, wlasnej skutecznosci, systemem wsparcia

' A.Weissbrot-Koziarska, Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012, s.68.
2 N.Herriger, Empowerment in der Sozialen Arbeit, Kohlhamnem Verlag, Sttugart 2006, s24.
3 K.DuBois, K.K.Miley, Praca socjalna. Zawdd, ktory dodaje sit, Katowice 1996, s.146-150.
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i przekonaniem, ze we wspdlpracy z odpowiednimi instytucjami, a przede
wszystkim z pracownikami stuzb spotecznych, mozna zmieni¢ i poprawié
swoja sytuacj¢ na korzys$¢ klienta i jego rodziny.

Rola pracownika socjalnego w procesie wzmacniania jest u§wiadomienie
klientowi mozliwosci zmiany swojej sytuacji i kierunku osiggania celu. Nalezy
jednak pamigtac, ze to klient decyduje o tempie, typie i rodzaju oferowanego
wsparcia.

1.2 Podejs$cie skoncentrowane na rozwiazaniach — giéwne zalozenia

i praktyczne zastosowanie w dzialaniach na rzecz rodzin

Jako dominujacy model pracy socjalnej stosowano dotychczasowo taki, w
ktérym pracownik socjalny tworzac plan pomocy skupiat si¢ na problemie, jego
uwarunkowaniach oraz bazowatl na deficytach klienta i jego rodziny, a nastep-
nie oferowat on dostep do zasob6w instytucjonalnych.'

Aktualnie za$, priorytetowo traktowane sg metodyczne dziatania socjalne
oparte na mocnych stronach klientéw (czyli zasobach) i ukierunkowane na
stymulowanie ich motywacji do zmiany sytuacji zyciowej, czy zawodowej.
Réwniez istotne jest zwigkszenie gotowosci klientéw do skorzystania z tzw.
instrumentéw aktywnej integracji (np. kurséw zawodowych, terapii i in.), badz
podjecie przez nich pracy zawodowe;.”

Potwierdzeniem tej tendencji we wspoiczesnej pracy socjalnej jest
stwierdzenie I. Krasiejko: ,,Obecnie poszukuje sie modelu pracy z rodzing,
ktory databy mozliwos¢ budzenia sit i motywacji klientow do zmiany, tak aby
potrafili oni sami znajdowac rozwigzania wielu swoich problemow, by wyrazali
cheé i gotowos¢ do pracy nad podnoszeniem swoich umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych i do prowadzenia gospodarstwa domowego, oraz by stwarzali
warunki do bezpiecznego zycia i rozwoju swoich dzieci.””

Warto tez wspomnie¢ o pracy socjalno - wychowawczo - terapeutycznej
asystentow rodzin z wieloma problemami, ktérzy realizujg ja w instytucjach
pomocy spotecznej na mocy Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.” Takie dziatania asystentéw rodziny stanowia dobry przyktad
innowacyjnej pracy Srodowiskowej opartej na metodach skoncentrowanych na
rozwigzywaniu probleméw rodziny dlatego niezb¢dne bedzie posiadanie przez

' 1. Krasiejko, Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach, Katowice 2011, s.7.

> Ibidem, s. 10.

3 Cyt. za: I Krasiejko, Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny..., s.7.

* Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r., (Dz. U. 2011
Nr 149 poz. 887) oraz 1. Krasiejko, Zawod asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep
do teorii i praktyki nowej profesji spotecznej, Torun 2013, rozdz. 2, s.69-75.
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tych asystentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwiazaniach (PSR), co zostanie ponizej przyblizone.'

Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach (PSR)* zostato zapoczatko-
wane przez grupe terapeutéw: psychologéw, socjologéw, pracownikdéw socjal-
nych i in. w latach 70. XX wieku w USA. Jest zaliczane do tych koncepcji w
pracy socjalnej, ktére oparte sa na mocnych stronach jednostek, grup i spo-
tecznodci, tzw. strengths-based social work practice. Za twércg modelu PSR
uznaje si¢ Steve’a de Shazera, ktéry wspétpracowat z takimi osobami jak: I. K.
Berg, P. de Jong, E. Lipchik, G. Miller, Hubbe, Duncan i in.’ PSR w prak-
tycznych dziataniach z zakresu pracy socjalnej w Ameryce, Australii i Europie
Zachodniej bylo stosowane dopiero od lat 90. XX wieku i wykorzystywano je
gtéwnie do pracy z rodzing z wieloma problemami.*

W Polsce natomiast Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach zostata
zainicjowana w 1996 r. w Lodzi, w Os$rodku Terapii Krétkoterminowej przez J.
i M. Leonkiewiczéw.” Warto zauwazy¢, ze w naszym kraju juz w latach 30.
XX wieku H. Radlinska rozwijata prekursorska - jak na tamte lata - koncepcje
sit spotecznych, upatrujac w zasobach indywidualnych i $rodowiskowych
zrodia sity oraz pozytywnych zmian klientéw, co bylo wowczas bardzo
nowatorskim podejéciem do pracy z klientem i jego rodzing.’

Nalezy jeszcze nadmienié, ze Ch. A. Rapp, D. Salcebey i P. Sullivan’
wyréznili (oprécz PSR) jeszcze inne koncepcje bazujace na pozytywnych
zasobach klienta, takie jak: psycholologia pozytywna (M. Sligman); zarza-
dzanie zasobami przypadku (Rapp); model zatrudnienia wspieranego (Becker,
Drake); podej$cie oparte na budowaniu i rozwoju (Kretzmann, McKnight).

! Szczegétowo okreslono zadania asystenta rodziny w art.15 Ustawy o wspieraniu rodziny i syste-

mie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887). Zob. tez : 1. Krasiejko, Praca socjalna...,

op. cit., s. 8-10.

Zob. 1. Krasiejko, Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na Rozwig-

zaniach w pracy socjalnej, Katowice 2010, s. 71- 86, gdzie znalez¢ mozna szczegdlowa

charakterystyke Podejscia Skoncentrowanego na Rozwiazaniach (Solutions Focused Approach).

Czerpie ono inspiracje z postmodernizmu, konstruktywizmu/konstrukcjonizmu spotecznego;

mozna w nim tez dopatrywac si¢ perspektywy fenomenologicznej, zwlaszcza koncepcji $wiata

przezywanego; a takze PSR jest efektem ewolucji podejscia ekologicznego lub ekosystemowego.

Roéwniez wazne znaczenie dla rozwoju PSR miaty: koncepcja pracy na zasobach klienta wg M.

Ericksona; teoria systeméw rodzinnych (Andreae, von Bertalanffy); teoria poznawcza; teoria

komunikacji; teoria kryzysowa oraz upowszechnienie krétkotrwatych modeli terapeutycznych.

Por.: I. Krasiejko, Praca socjalna ... , op. cit., s.13 oraz 1. Krasiejko, Metodyka dziatania ...,op.

cit., s. 57.

‘L Krasiejko, Praca socjalna ..., s. 17.

° I Krasiejko, Ibidem, s. 18. Zob. tez s. 19-21 informacje na temat rozpowszechnienia PSR w
Polsce.

® 1. Krasiejko, Metodyka dziatania ..., op. cit., s. 61.

" Ch. A. Rapp, D. Salcebey, P. Sullivan, The Future of Strenghts — Based Social Work, podaje za: L.
Krasiejko, Metodyka dziatania asystenta rodziny..., s. 57.

2

3

193



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

Mozna wyszczeg6lni¢ szereg cech charakterystycznych dla tych teorii, ktére
odnosza si¢ do mocnych stron klientéw i ich otoczenia spotecznego. Sa one
nastepujace:

e pracownicy sluzb spolecznych pomagaja klientom zdefiniowaé cele
zyciowe poszczegdlnych oséb i ich rodzin (stosujg oni jako techniki pracy
z klientami takie jak: analiza osiagni¢¢ klienta, ustalanie matych krokéw w
kierunku zmian, pytania o cud i in.);

e pracownicy socjalni prowadzg regularng ocen¢ indywidualnych,
pozytywnych zasobéw klienta, za$ unikaja oni oceny probleméw, brakéw czy
patologii; dodatkowo klada nacisk na biezacg i przyszig sytuacje tego klienta;

¢ Srodowisko jest traktowane jako bogate zrédito zasobéw zewngtrznych,
s3 to m. in.: potencjal mieszkancéw, grup, lokalnych stowarzyszen i innych
instytucji;

¢ indywidualny plan pracy z klientem jest jawny i wykorzystuje mocne
strony klienta oraz potencjal srodowiska, a cele sg krétkoterminowe;

e w pracy na zasobach uznawanych za zrédlo sily dazy sie do
podniesienia poczucia godno$ci i optymizmu klienta, wzmocnieniu go oraz
uswiadomieniu mu jego zasobdw, a takze mozliwych rozwiazan do wyboru;

e praca z klientem polega na reframingu (przeformutowaniu czyli zmianie
znaczenia) percepcji klienta, tak aby méogl odnalez¢ nawet w najgorszej sytuacji
co$ dobrego;

¢ klienta charakteryzuje si¢ jako ,,0sobe z problemem”, a nie osobe bedaca
problemem, gdyz nalezy unika¢ etykietowania;

e klienci sg uznawani za ekspertéw od swojego zycia wigc maja oni prawo
wyboru zaproponowanych przez pracownika stuzb spotecznych rozwigzan i in.'

Warto doda¢, ze osoba udzielajagca pomocy klientowi stosujac Podejscie
Skoncentrowane na Rozwigzaniach (PSR) powinna skupi¢ si¢ na:

e celach i potrzebach zdefiniowanych prze klienta, a nie na jego proble-
mach i ich uwarunkowaniach,

¢ potencjale czyli zasobach klienta, a nie jego deficytach,

¢ wczesniejszych sukcesach klienta, a nie porazkach,

¢ wyjatkach od sytuacji problemowej, a nie na jej czestotliwosci i skali,

¢ definiowaniu i tworzeniu pozadanej wizji przysztosci, a odchodzeniu od
przesztych do$wiadczen.”

Cecha charakterystyczng PSR jest koncentrowanie si¢ na alternatywnych
rozwigzaniach, ktére maja pojawi¢ si¢ zamiast problemu; dziatania za$ nalezy

'L Krasiejko, Metodyka dziatania..., Ibidem., s. 57-58. Zob. tez wyszczegélnienie przyktadowych
zasobOow oraz ich rodzaje (indywidualne i Srodowiskowe) na str. 59-60.

2L Krasiejko, Praca socjalna ... , op. cit., s.35-36 oraz szerzej na temat zatozen PSR w: L
Krasiejko, Metodyka dziatania ..., op. cit., s. 82-85.
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zorientowac na cele oraz preferowang terazniejszos¢ i przyszto$¢; prace z klien-
tem rozpoczyna¢ od spraw najprostszych; zaklada sie¢, ze klienta jest ekspertem
od swojego zycia i nalezy wspiera¢ go w realizacji obranego przez niego celu;
dodatkowo przyjmuje si¢, iz osoba nastawiona na sukces zawsze wspOtpracuje,
pokonujac opdr.

Filozofi¢ PSR najlepiej charakteryzuja stowa: ,, Jesli cos sie nie zepsuto —
nie naprawiaj tego, jesli cos dziata — rob tego wiecej, jesli cos nie dziata — rob
cos innego.””

Zgodnie z idea empowerment, na ktérej opiera si¢ PSR moze ono by¢
traktowane jako model pracy asystenta rodziny. Podejmuje on czgsto prak-
tyczne dziatania na rzecz rodzin z wieloma problemami i w tym zakresie moze
tez wykorzystywac zalozenia i idee PSR np.:

e traktujac podmiotowo i indywidualnie osoby we wspieranej rodzinie,
gwarantujgc im prawo od samostanowienia, wolno$¢ wyboru i liczac si¢ z ich
zdaniem;

e zachowujac ostrozno$¢ przy tworzeniu i wydawaniu opinii dotyczacych
klienta i jego rodziny;

® wzmacniajgc osobe i jej rodzing stosujagc komplementowanie;

® wzmacniajgc osob¢ i jej rodzing¢ wskazujagc na tzw. wyjatki, kiedy
rodzina radzita sobie z problemami;

® przyjmowanie postawy niewiedzy, odbieranie informacji od klienta bez
jej wartosciowania i nie narzucanie swojego zdania, bycie zyczliwym.’

W pracy asystenta rodziny najwazniejszym narzedziem jest wywiad.
Asystent w pracy z rodzing moze zastosowa¢ m. in. 5 podstawowych metod
PSR*:

® pytania o sukces, kiedy klient nie potrzebowal wsparcia z pomocy
spoteczne;j,

® pytania o wyjgtki, czyli bezproblemowe aspekty zycia klienta, tzn.
wtedy, gdy kiedy problem nie wyst¢gpowat,

® pytania o cud, kiedy klient ma wyobrazi¢ sobie przyszto$¢, w ktorej
znikty jego problemy,

® pytania o skale, poziomu probleméw, priorytetow, osiggnig¢ itp.,

® pytania o radzenie sobie, aby poméc klientowi si¢ wzmocnié
odkrywajac jego zasoby wlasne i mocne strony.

"1 Krasiejko, Metodyka dziatania ..., Ibidem, s. 83-84.

2 1. K. Berg, S. Miller, Terapia krétkoterminowa skoncentrowana na rozwigzaniach cyt. za: L
Krasiejko, Metodyka dziatania rodziny..., Ibidem, s. 83.

* 1. Krasiejko, Metodyka dziatania ..., Ibidem, s. 84-85.

* 1. Krasiejko, Praca socjalna ... , op. cit., s.62-87 , gdzie znajduje si¢ doktadne oméwienie na
przyktadach 5 podstawowych metod PSR. Natomiast na stronach 88 — 93 jest szczegétowy opis
metod pracy dla drugiego i kolejnych spotkan asystenta z rodzing.
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Mozna wskaza¢ jeszcze dodatkowe strategie pracy z rodzina', czyli:

® komplementowanie,

® normalizacja , inaczej uniwersalizacja,

® iluzja wyboru,

o przeformutowanie (reframing) poje¢, zachowan, reakcji, nadaje im
bardziej uzyteczne znaczenie,

o sledzenie tego co dziej sie pomyslnie,

® uzewnetrznienie (eksternalizacja) problemu,

® roztam pracownik — zespot (lub pracownik — superwizor) ,

o sledzenie tego, co klient robi, gdy pokonuje ochote zeby zrobié, to czego
nie powinien,

® zmiana matego elementu w znanym schemacie zachowan,

e sekretne znaki,

® pozorowanie, ze zdarzyt sie cud,

® przewidywanie tego, co bedzie.

Warto nadmieni¢, ze asystent rodziny pracuje réwniez z dzie¢mi w
oparciu o ogélne zatozenia PSR, jednak wykorzystuje te techniki i metody
pracy, ktére sa mniej zalezne od mowy, a wykorzystuja ich zdolno$ci do
zabawy, gier, stuchania i opowiadania bajek, czy rysowania. Wymaga od
asystenta elastyczno$ci i umiejetnosci tworzenia sieci kontaktéw z réznymi
specjalistami, nazywania i wizualizacji zmiany. Powinien on postrzegaé
rodzing jako zrédto zasobéw dla dziecka.”

Jako przykladowe metody pracy z dzie¢mi - bazujace na modelu PSR-
mozna wyrdznic:

® pytania dotyczgce wyobrazni,

® odwrdcone pytania,

® pytania zorientowane na spojnosc i zasoby rodziny,

® wykorzystywanie rekwizytow w pracy z dzie¢mi:

v’ pacynki,

v’ ksigzka 7z obrazkami,

v’ kredki, farby, blok — rysowanie,
v’ kreskowki.

® Metoda 5-E, stosowana do pracy z problemami szkolnymi dzieci i mio-
dziezy, jej cecha jest korzystanie z wyjatkéw od probleméw w celu dopro-
wadzenia do zmiany wedlug 5 krokéw: 1) uzyskiwanie spdjnego celu, 2)
eksplorowanie wyjatkéw i zasobow, 3) rozszerzanie wyjatkow i zasobéw, 4)
ewaluacja, 5) empowering / wzmacnianie zmian.”

'L Krasiejko, Praca socjalna ... , Ibidem, s. 94-110.
2L Krasiejko, Ibidem, s. 111- 113.
* I Krasiejko, Praca socjalna ... , Ibidem, s.110-135.

196



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

Asystent rodziny wykorzystuje r6zne metody w pracy z mtodzieza, s3 to
m. in.:

® komplementy oparte na faktach i informacjach ustyszanych od rodzicow,

® r0b wigcej tych rzeczy, ktore dziatajq na dziecko,

® zrob cos innego — zaktocenie rutyny,

* na pewno masz dobry powdd, aby..."

Model PSR ma tez zastosowanie w pracy z rodzing w_szczegllnie
trudnych sytuacjach, w tym: z rodzing w kryzysie; w przypadkach ochrony
dzieci przed zaniedbaniem i maltretowaniem; czy tez w pracy z rodzinami
z problemem alkoholowym.”

W przypadku pracy z rodzina w kryzysie - jak twierdzi Berg’- nalezy
przejs$¢ z kryzysu w strong potencjalnego rozwoju stosujac si¢ do nastepujacych
wskazowek:

® znajdz, co jest tym razem inne w tej sytuacji kryzysowej i jakie to mam
znaczenie dla klienta?

® co jest polgczeniem zdarzen i reakcji na czynniki zewnetrzne ?

® dowiedz sie, jak klient radzi sobie od czasu kryzysu (zanim otrzyma
pomoc)?

e jak klient poradzit sobie z podobnym kryzysem w przesztosci?

e jakie rzeczy klient robi, Ze nie jest jeszcze gorzej w sytuacji kryzysu?

® czego dowiedziat sie klient o sobie (czy o swojej rodzinie), doswiadcza-
Jjgc tego kryzysu?

® nie wszystkie kryzysy sq takie same dla roznych rodzin,

® jaki jest pierwszy, wczesny sygnat, ze kryzys nadchodzi?

Asystenci rodziny bardzo czgsto podejmuja prace z rodzinami z proble-
mem alkoholowym, gdzie wskaznikiem sukcesu powinna by¢ catkowita absty-
nencja, albo co najmniej dlugotrwala trzezwos$¢, jednak juz zadowalajagcym
wynikiem moze by¢ ograniczenie spozycia alkoholu. Mozna wykorzystaé takie
techniki i metody pracy jak:

® podzielony zespol pracownikow (asystent bierze stron¢ klienta, a drugi
pracownik zwraca uwage klientowi, ze Zle robi),

® potrzeby, mocne strony i wyjqtki,

® zaangazowanie klienta w wyznaczanie celow,

e nawroty ,,jako normalny i przejSciowy stan zdrowienia”, a nie porazka.*

'L Krasiejko, Praca socjalna ... , Ibidem, s. 137-143.

> Ibidem, 5.150 — 163.

* 1. K. Berg, Irreconcilable Differences. A Solutions-Focused Approach to Marital Therapy ...,
podaje za: 1. Krasiejko, Ibidem, s. 150 — 152.

‘L Krasiejko, Praca socjalna ... , Ibidem, s.156 — 163.
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Warto podkresli¢, ze asystent rodziny niezaleznie od problemu wspiera
i ukierunkowuje swojego klienta, wzmacnia jego upodmiotowienie i samosta-
nowienie, rozumie specyfik¢ rodzin z wieloma problemami i dopasowuje
tempo pracy do ich potrzeb i mozliwosci. ' Istota dziatania asystenta rodziny
jest pobudzanie aktywno$ci i samozaradno$ci klienta, a nie wykonywanie
czego$ za niego ani tez przejmowanie odpowiedzialnosci.”

W przypadku rodzin z wieloma problemami nalezy odchodzi¢ od ich
bezradnosci, a dazy¢ do usamodzielnienia tak klienta, jak i jego rodziny. Moga
w tym aspekcie okaza¢ si¢ przydatne takie propozycje metodyczne jak:

e empowerment (umacnianie klienta poprzez odnajdywanie i wspieranie
jego zasobdw, energii i kompetenciji),

® towarzyszenie asystenta rodziny i jego stopniowe usuwanie sig,

e szeroka oferta srodowiska w zakresie mozliwos$ci zaspokajania potrzeb
i treningu skutecznego dzialania,

e trening umiejetnosci spotecznych i racjonalizowanie krytyki,

¢ wideotrening komunikacji,

e poradnictwo dialogowe,

e poradnictwo zawodowe,

¢ dawanie mozliwos$ci wyboru,

e uznawanie powolnosci zmian i in.

2 Podstawowe wskazowki do pracy socjalnej prowadzonej
w obszarze probleméw opiekunczo-wychowawczych rodziny
— w $wietle nowych standardow pracy socjalnej

Warto podkresli¢, ze celem gtéwnym w pracy z rodzing dysfunkcjonalna,
w obszarze probleméw opiekunczo-wychowawczych® jest poprawa funkcjo-
nowania rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i stwo-
rzenie warunkéw powrotu dziecka do rodziny naturalnej, za$ cele szczegétowe

' 1. Krasiejko, Metodyka dziatania ..., op. cit. s.101. W rozdz. 3 w tejze publikacji znajduje si¢
szczegblowa charakterystyka pracy socjalno-wychowawczo-terapeutycznej asystenta rodziny
z wieloma problemami, a na szczegdélng uwage zastuguja: pkt.3.3 — Metody pracy asystenta
rodziny skoncentrowane na rozwigzywaniu problemow oraz pkt3.4 — Metody praktycznego
zastosowania idei empowerment w pracy asystenta rodziny

2L Krasiejko, Metodyka dziatania ..., Ibidem, s. 105-106.

? Podaje za: Ibidem, s. 23-24.

4 Zob. Standard pracy socjalnej 7 rodzing 7 dzie¢mi autorstwa: D. Eawniczak, M. Marszatkowa,

B. Mierzejewska, D. Polczyk, L. Zeller, Warszawa 2011, opracowanie dostgpne na stronie
internetowej: http://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/index.php?id=118&m=40 (stan na 31.12.2013)
podaje za: K. Kadela, J. Kowalczyk, Standardy Pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne
i organizacyjne, WRZOS, Warszawa 2013.
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dotycza wzmocnienia lub nabycia przez rodzicéw prawidtowych umiejetnosci:
opiekunczo-wychowawczych; prowadzenia gospodarstwa domowego i gospo-
darowania budzetem domowym oraz zdolnosci spotecznego funkcjonowania.

W pracy socjalnej w obszarze probleméw opiekunczo-wychowawczych
ma nadal szczegélne zastosowanie systemowe podejécie do rodziny.” Bardzo
wazne sg dzialania wychowawcze, konsultacje ze specjalistami oraz towarzy-
szenie rodzinom w realizacji zamierzonych celéw i wspieranie ich w réznych
sytuacjach, ktére ich dotyczg. Istotng kwestig jest tez budowanie pozytywnej
relacji, komunikacji i motywowania

Wspélczesnie w metodycznym postgpowaniu w pracy socjalnej z rodzing
z dzieckiem stosuje si¢ podejscie interdyscyplinarne, prowadzi si¢ pogtebiong
diagnoze i ocen¢ sytuacji rodziny (w obszarach: petnienie rél rodzicielskich,
komunikacja w rodzinie, zycie codzienne, rozwdj dzieci, rozwdj rodzicéw,
rozwéj stosunkéw spolecznych ocena ryzyka matoletnich dzieci). Konieczne
jest tez okreslenie celéw zwiazanych z ochrong dzieci i zapewnieniem im
prawidlowego rozwoju, opracowanie planu dzialania, jego realizacja oraz
dokonywanie systematycznej ewaluacji podjetych dziatan.*

Dodatkowo nalezy podkresli¢ kluczowe znaczenie wspotpracy pracownika
socjalnego z innymi specjalistami zaangazowanymi w prac¢ z rodzing czyli
z asystentem rodziny i kuratorem sagdowym. Wskaza¢ mozna 2 modele pracy
asystenta rodziny, w pierwszym asystent zastepuje pracownika socjalnego
ipeli rol¢ koordynatora pracy z rodzing, za§ w drugim modelu asystent
wspomaga pracownika socjalnego, a funkcje koordynatora pelni pracownik
socjalny.’

Podsumowujac powyzsze rozwazania warto zacytowac stowa I. Krasiejko:
Niewgtpliwie wdrozeniu PSR do metodycznego dziatania asystentow rodziny
w danej placowce sprzyjac¢ bedzie zrozumienie idei empowerment i znajomosé
zasad oraz metod PSR przez kadre kierowniczg MOPS, a zwtaszcza stosowanie
ich w praktycznym dziataniu wobec pracownikow i klientow. O mozliwosci
zastosowania idei empowerment w placowkach pomocy spotecznej swiadczy to,
ze obecnie asystenci rodziny sq osobami wyksztatconymi, ambitnymi, 7 moty-
wacjq wewnetrzng do wykonywania zawodu...”. °

'K. Kadela, J. Kowalczyk, Standardy ..., s.47-48.

2 Zob. B. Ty jarska, Rodzina w ujeciu systemowym, w: A. Szymanowska, E. Milewska (red.),
RodZzice i dzieci — psychologiczny obraz sytuacji problemowych, Warszawa 2000, a takze: M.
Braun-Gatkowska, Projekcyjne metody poznawania rodziny ujmowanej jako system, Ww:
,-Roczniki Socjologii Rodziny”, T.2, 1990.

3 K. Kadela, J. Kowalczyk, Standardy ..., s.49, oraz s. 52.

* Ibidem, s. 53-55.

’ Ibidem, s. 56 .

6 Cyt za: L. Krasiejko, Praca socjalna ..., Ibidem, s. 163-164.
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Zakonczenie

Istotng przestanka pracy socjalnej jest pomaganie i wspieranie, ktére moze
odbywac si¢ na kilka r6znych sposobéw, mi¢dzy innymi poprzez wzmacnianie
klientéw pomocy spotecznej. Zastosowanie zarowno empowermentu, jak i Po-
dejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach w poradnictwie socjalnym na
rzecz rodzin z wieloma problemami pozwala na ukazanie klientowi jego
mocnych stron oraz uaktywnienie drzemigcego w nim potencjatu i zastanych
mozliwosci, ktére moga doprowadzi¢ do zmiany jego trudnej sytuacji.

Perspektywa akcentowania mocnych stron , to koncepcja od dawna obecna
w pracy socjalnej, ale obecnie silnie rozwijana i propagowana , zwlaszcza przez
praktykéw tejze dyscypliny. Przyjmowanie przez pracownikéw socjalnych
perspektywy mocnych stron i ich wzmacniania u klienta jest przeciwstawie-
niem si¢ tzw. modelowi medycznemu w pracy socjalnej, w ktérym klient
traktowany jest jako jednostka chorobowa, patologiczna i dysfunkcyjna, a stuz-
by spoteczne wzorowane sg na podobienstwo instytucji medycznych.

Zwolennicy koncepcji mocnych stron przyjmuja zatozenie, ze klienci
pomocy spolecznej sg traktowani jako obywatele i réwnorzedni partnerzy
procesu pomagania, a nie jako chorzy wymagajacy rozpoznania choroby
ileczenia. Pracownicy socjalni bazujac na swoim profesjonalizmie i do§wiad-
czeniu wykorzystujg zasoby tkwigce w klientach poprzez odpowiednig
stymulacje, ktéra prowadzi do zaspokajania ich potrzeb i aktywizacji, w
perspektywie bedac poczatkiem pozytywnych zmian w zyciu klienta.

W praktyce pracy socjalnej coraz czgséciej podkresla si¢ znaczenie wsparcia
udzielanego przez pracownika socjalnego na rzecz klienta w zdobywaniu przez
niego szeroko rozumianych umiejetnosci i wydobywaniu jego mocnych stron
przy jednoczesnej akceptacji jego indywidualizmu iautonomii. Zar6wno w
empowermencie, jak i w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniach akcen-
tuje si¢ podejmowanie dzialan polegajacych przede wszystkim na rozwigzaniu
wybranych obszaréw problemowych jednostki i rodziny.

Na uwage zasluguje jeszcze fakt, ze dla prawidtlowego rozwoju rodziny
konieczne jest wykorzystanie rozpoznanych przez pracownika socjalnego zaso-
béw $rodowiska rodzinnego i lokalnego, aby ta rodzina odzyskala mozliwie
petng zdolnos¢ do funkcjonowania spotecznego.'

Bibliografia:

DuBois K., Miley M.M, Praca socjalna. Zawad, ktory dodaje sit, Katowice 1996.

Herriger N., Empowerment in der Sozialen Arbeit, Kohlhamnem Verlag,
Sttutgart 2006.

Kadela K., Kowalczyk J., Standardy Pracy socjalnej. Rekomendacje meto-
dyczne i organizacyjne, WRZOS, Warszawa 2013.

' K. Kadela, J. Kowalczyk, Standardy ..., Ibidem, s. 57.
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ON-LINE TECHNOLOGIE VO VZDELAVANI
Martina KormoSovd

Pre terajSiu spolo¢nost’ je charakteristicky dynamicky az prevratny vyvoj
technol6gii vo vSetkych jej podobach, od neustdleho zdokonalovania hardwa-
rovych prostriedkov cez nepriemerné mnoZzstvo tradicnych off-line softwa-
rovych aplikécii aZ po raketovy boom vol'ne dostupnych internetovych sluZieb.
V tomto kontexte je samozrejmé, Ze podobny vyvoj sa stretol aj v oblasti e-
learning-u ktory sa bez technologickych inovicii nezaobide. Ako uvddzaji
Kitsantas a Dabbagh, (2010), vzdeldvacie inStitticie sa nemo6Zu v sicasnej dobe
spoliechat” iba na jediny systém urceny kriadeniu S$tidia a elektronickych
kurzov, ¢i na jediny typ ucebnych osnov pri priprave, vedeni a hodnoteni
vyukovych a u¢ebnych procesov. Je viac ako zrejmé, Ze dne$ni Studenti ,,vyZa-
duju viac skusenosti so vzdeldvanim prepojenym s nepretrzitym pristupom
k informicidm.” (Kitsantas a Dabbagh, 2010, s. 21). Dochadza k situdciam,
kedy sa tradi¢ny pohlad na vzdeldvanie ako uniformny proces pod vplyvom
vyssie uvedenych okolnosti rychlo meni na model personalizovaného ucenia,
ktoré lepSie reaguje na individudlne charakteristiky a potreby kazdého Studenta.

V oblasti on-line vzdeldvania si za zdsadny medznik povaZované
jednotlivé fazy vyvoja internetu, ktoré prebiehaji priblizne od devitdesiatych
rokov minulého storocia (Fuchs, 2008).

Web 1.0 — tymto ndzvom je typicky oznaCovand prva faza, ktord bola
charakteristickd prevazne statickym publikovanim informacii ¢i poznatkov na
webe v hypertextovej podobe — je to faza kognitivna. MnoZstvo vedomosti sa
v digitdlnej podobe sice rychlo rozrastlo vd’aka novo vznikajicim webovym
strankam, prevladalo vSak iba jednostranne Sirenie informdcif, pretoze moznost’
publikovat’ na webe nemal kazdy, ale iba uZivatelia — vlastnici drahych a po-
merne zloZitych technoldgii. Ostatn{ sice mali on-line dostupné vel’ké mnoZstvo
informadcii, ale nemohli sa vobec podiel’at’ na ich spoluvytvdrani, ¢i oceneni ich
prinosu, napr. prostrednictvom komentérov.

PribliZzne okolo roku 2005 sa objavuji nové platformy a aplikécie, ktoré
prindSaju zdsadnd zmenu. Ich filozofia je totiz postavend na komunikécii
uzivatel'ov, na spolupracu a zdiel’anie r6znych typov informécii. Ich nespornou
vyhodou je, Ze st k dispozicii uzivatel'om zadarmo a st relativne l'ahko ovlada-
telné, pretoze nevyzaduji Ziadne Specifické (technické) znalosti. V tomto
kontexte dochddza k postupnej premene internetu do podoby, ktord je vo
vSeobecnosti oznacovana ako Web 2.0 alebo Web 3.0 (Fuchs, 2008; Mason,
Rennie, 2008). Tito fazu mbézeme oznacit’ ako (socidlne) konsStruktivnu. Od
tej povodnej, kognitivnej sa odliSuje predovSetkym vznikom priestoru pre
komunitnd tvorbu a zdielanie v ramci ktorych uZivatel internetu opusta rolu
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pasivneho prijemcu statickych dét a zacina sa aktivne zapdjat’ ako spolutvorca
dynamického obsahu. Vyraznym znakom je socialny rozmer celého systému -
dochddza k interaktivite jednotlivych uZivatel'ov siete. Na margo interaktivity
a socializdcie musime pripomenut’ ijej neustdle urychlovanie, ¢i vzrastanie
vd’aka modernym komunikaénym a informa¢nym technolégidm. V sticasnosti
st na trhu najroznejSie pristroje umoZiujice pripojenie k internetu, zdielanie
dat a komunikiciu. Mo6Zeme sem zaradit' klasické notebooky, netbooky,
oblibené tablety, chytré mobilné telefény /smartfény/ a pod., ktoré poskytuji
uzivatelom takmer neobmedzeny pristup na internet pomocou bezdrdtovych
sieti, tzv. Wifi alebo prostrednictvom ddtovych 3G sieti, resp. 4G sieti posky-
tovanych mobilnymi operdtormi.

Uvedené znaky Web-u 2.0 odrazaju Specifické on-line néstroje a systémy.
Ich spolo¢nou vlastnostou je priamy pristup kich funkcidm iba prostred-
nictvom webového prehliadaca, pripadne Specidlnych mobilnych aplikacii.
Zahriiujeme tu platformy pre zdielanie a publikovanie obsahu (wiki alebo
blog), socidlne siete (Facebook, LinkedIn a pod.), multimedidlne galérie
(Flickr, YouTube) alebo virtudlne svety (napriklad Second Life). Rozsirenym
prvkom Webu 2.0 je i moZnost’ uZivatelov volne sa vyjadrovat, komentovat
skoro vSetok obsah a dianie na internete prostrednictvom integrovanych ko-
mentdrov a diskusnych modulov, rovnako ako odoberat’ najnovsie informacie
formou RSS kanalov'.

NajnovSie on-line aplikécie fungujice na principe Webu 2.0, rovnako ako
tradi¢né e-learningové prostredie typu LMS modzZeme z pedagogického hladiska
spolo¢ne charakterizovat ako tzv. integrujice vzdelavacie technologie
(Kitsantas a Dabbagh, 2010), ktoré predstavuju Siroku $kdlu webovych néstro-
jov, systémov a mobilnych technolégii podporujiice integraciu technologickych
a pedagogickych pristupov ato vo vSetkych fdzach vyucovacieho procesu.
Tento koncept nds tak ,,niti™ uvazovat’ o technolégiach ako o neoddeliteI'nom
prostriedku vzdeldvania, nie iba ako o ,,doplnku®, ktory je modernou ,,0zdo-
bou“ ucenia (sa). Tento koncept integrujicich vzdeldvacich technolégii je
napomocnym pri sprehladneni on-line technolégii vo vzdelavani, ale je stéle
iba Sirokou Skédlou r6znych ndstrojov a systémov, ktoré sa mnohokrat liSia
ucelom, funkciami, zloZitostou a moZnostami implementdcie do vyuc¢ovacieho
procesu.

' RSS kandl /“RSS feed, RSS channel“/ je technolégiou, ktord umoziuje prihlasit sa k odberu

napr. spravodajské servery. Vyhodou je, Ze uzivatel nemusi kazdy den navstevovat svoje
oblibené servery, aby zistil ¢i sa tam vyskytol novy ¢lanok; toto zabezpe¢i RSS kandl. Toto
prelinkovanie nepriamo zabezpeci zvySenu navstevnost’.
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On-line nastroje vo vzdelavani

On-line nastroje predstavuju skupinu prostriedkov, patriacu k integrujicim
vzdeldvacim technolégidm. Sui to webové aplikdcie ktoré maji iba jedno
zédkladné vyuzitie, resp. subor niekolkych vzdjomne stvisiacich, uzko zame-
ranych funkcionalit. MdzZe ist’ o prezenticiu informacii, uloZenie a organizaciu
siborov, ¢i nahrdvanie, resp. editiciu videi. Jednotlivé on-line ndstroje
umoziuju ucitel'om i Studentom vykonavat’ jednu, presne vymedzend ¢innost’,
pripade stbor na seba nadvizujicich Cinnosti s jasne urCenym cielom, napr.
pisat’ prispevky do blogu, zdiel'at’ dokumenty alebo sledovat’ video zaznamy
z prednasok. Vzhladom k rychlemu rozvoju internetovych aplikicii je vo
vSeobecnosti ponuka ndstrojov relevantnych pre on-line vzdeldvanie pomerne
Sirokd a réznorodd. Tato Sirokd ponuka, spolu s variabilitou foriem a funkcif
v sticasne dostupnych on-line ndstrojoch vSak moze predstavovat’ vyraznu
prekdzku ich SirSieho zapojenia v procese vzdeldvania, pretoZze sledovat
neustdly vyvoj novych webovych programov a posudzovat’ ich prospech pre
vzdelavaci proces je 'udskym kapitdlom jednotlivych pedagégov nemozné.

Web 2.0 priniesol vyrazny posun vo vnimani on-line ndstrojov ako
jednoduchych atdzko zameranych webovych programov. Velké mnozZstvo
znich sa zmenilo na §iroké socidlne platformy, alebo socidlne siete, ktoré
okrem primdrneho uréenia pontkaji i podporu komunikicie (obvykle formou
diskusnych for ¢i komentarov), vznik zaujmovych skupin podla ucelu v danej
aplikdcii. Ako priklad takejto tematickej zdujmovej skupiny mozZeme uviest
multimedidlnu galériu YouTube. Tieto socidlne platformy, Ci siete si prospesné
pretoZe pontkaju priestor pre komplexné vyjadrenie osobnosti jednotlivca, pre
komunikdciu uZivatel'ov a vznik virtudlnych komunit bez nutnosti priamej
nadvédznosti na urCity produkt. Aj napriek neustdlemu vyvoju, Sirokej Skale
a premenlivosti funkcii on-line nastrojov je mozné sledovat’ niektoré vSeobecné
trendy a spolocné prvky, ktoré umoziiuju jednotlivé programy klasifikovat
atym urcit’ vyukové situdcie pri ktorych je efektivne ich pouzitie. Nevyhnut-
nym krokom pri dneSnom dynamickom vyvoji je rozdelenie e-learningovych
nastrojov podla ich ucelu aciela zapojenia vo vzdeldvacom procese for-
malnom, 1 neformalnom:

Ndstroje podporujiice spoluprdcu a zdiel’anie znalosti

Wiki - typickou crtou ,,wiki‘ ndstrojov je rychla a 'ahka tvorba webovych
stranok umoziujucich zdielanie textu, obrazkov ¢i audio zdznamov. Na tvorbe
obsahu stranok sa podiel’a viac autorov, ktori mdzu dopliat’ stdle nové a nové
externé zdroje a odkazy, preto obsah byva stile aktualizovany. Je iba v ich
zdujme, aby strdnka bola obsahovo pravdivd. Tento obsah mdze byt verejne
pristupny, otvoreny pre kohokol'vek, alebo uzavrety pre urcitd skupinu l'udi,
ktord potrebuje zdiel'at’ informécie iba medzi sebou. Asi najzndmejsim wiki
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portdlom je Wikipédia'. Nespornou vyhodou je asynchrénna interakcia uZiva-
telov, ktori spologne vytvéraji obsah. Studenti maji moZnost si tu precvigit
vytvaranie obsahu a publikdciu svojich vedomosti na webe. Vytvara sa moz-
nost’ na precvicenie schopnosti spolupracovat’ so skupinou, vytvarat’ a Struktu-
rovat’ texty, overovat’ spravnost’, davat’ poznatky do stvislosti, ¢lanky prepéjat’
s obrazkami, fotografiami, zvukmi a pod. Vsetky informacie si vol'ne dostupné
a nie je nutné byt ¢lenom nejakej skupiny, resp. registrovat’ sa, aby ich Student
mohol vyuZivat. AvSak velkym negativom tejto elektronickej encyklopédie je
prave jej otvorenost’ s nasledkom minimdlneho dohladu nad pravdivostou
uvedenych informécii.

Weblog - /webovy zédpisnik/ ma rovnaké ¢rty ako klasicky zapisnik, kde si
postupne zapisujeme myslienky. Je to jednoduchd aplikdcia, pomocou ktorej
jeden alebo skupina autorov napiSe a zverejni ¢lanok, ktory ndsledne ostatni
uzivatelia mdzu komentovat’. Na rozdiel od programu ,,wiki“ editovat’ ¢lanok
modZe iba tento jeden autor, zatial ¢o komentdre k ¢lanku su povéacSine
zobrazované chronologicky ako vznikali. Pre svoju jednoduchost’ sa weblog
stal najrozsirenejSou aplikdciou na internete nielen v oblasti vzdeldvania, ale aj
stikromne;j ¢i verejnej sféry. Jeho aktudlnost’ je povaZovand za jeho naskok voci
ostatnym sprdvam, ¢i informdcidm. Dianie, udalosti, odborné ¢i vedecké ¢lanky
si tymto dopliiované o pozndmky, postrehy, kritiku...

Nastroje pre distribiiciu obsahu

Podcast — je skratkou, ktord vznikla spojenim slova iPod (hudobny
prehravac) a broadcasting (vysielanie) a znamena §irenie /download & upload/
audio a video suborov priamo na internete. PrindSa to so sebou okrem zédbavy,
moZnost’ ucenia sa kedykol'vek a kdekol'vek bez fyzickej pritomnosti v Skole.
Student si mdze uloZeny stbor prehrat’ v notebooku, mobilnom teleféne, tablete
¢i obycajnom MP3 prehrdvaci. Podcast sa u nds vyskytuje v rdmci vysielania
radii, Ci televizie, kedy je moZno uZivatel'mi stiahnut’ si z ich webovych stranok
audio, resp. video stubory. Uzivatelia tym majui pristup k velkému mnoZstvu
inform4cii. Patria sem servery, multigalérie, ako YouTube a MySpace. Nie
vzdy musia byt vyuzivané iba pasivne, zaujimavou je i ponuka tvorby progra-
mov, resp. videi na rdznu tému, kedy méZem hovorit’ o podpore kreativity
u uzivatel'ov. Zaujimavou formou je aj ,,screencasting®, kedy st snimané kro-
ky na obrazovke spolo¢ne s komentdrom a uréitym navodom, resp. postupom.

Elektronické ucebnice — ide o elektronickd podobu tlaenych knih, ktoré
obdobne obsahuji texty, obrazky no i zvuky, vided, animdcie a pod. LiSia sa
formatom, funkciami a moZnostami vyuZzitia. MoZnosti ich ¢itania su bud

! Viacjazyéna webova encyklopédia s otvorenym obsahom, na ktorého tvorbe sa podiela dobro-
voln{ autori z celého sveta. Cielom je tvorba a celosvetovo dostupny vytvoreny encyklopedicky
obsah.
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prostrednictvom stolnych pocitacov, notebookov, ¢i mobilnych zariadeni, ale
obldibenymi su i ¢itacky elektronickych knih. Sd vyuZivané predovsetkym
vd’aka lahkosti vyhl'addvania v obsahu; celou e-knihou sa prelistujeme behom
par minit. No ako obrovski nevyhodu tychto ucebnic vidime v tom, Ze su
najpristupnejSou formou pre plagiatorstvo.

Komunikacné ndstroje

Diskusné fora — predstavuji stranku, alebo Cast’ stranky na ktorej maju
uzivatelia moZnost’ publikovat’ svoje prispevky ¢i reagovat’ na nazory ostatnych
prispievatelov. V sicasnosti ich mdéZeme na internete ndjst neuveriteIné
mnoZstvo venujice sa rozliénym témam, alebo nachddzame aj féra fungujice
prostrednictvom otdzok a odpovedi. Povécsine ide o asynchrénnu komunikéciu,
kedy sa nevyzaduje priama ucast diskutujicich. VicSina fér md svojho
administratora a pre zapojenie sa do diskusie je nutnd registracia. Administrator
md dohlad nad fungovanim féra, prispevky mdze mazat, zakazovat pristup
niektorym uZivatelom a pod. Vyhodu diskusii vidime vtom, Ze uZivatelia
mozu diskutovat’ kedykol'vek a odkialkol'vek; nahradit’ sa nimi mdZze i klasicka
forma diskusii v triede. AvSak vyraznym prvkom je aktivita a disciplina
jedincov a to nemusi zodpovedat’ vsetkym utcastnikom cielovej skupiny (triedy)
anasledkom toho je nezapojenie sa diskusie, ¢o ndsledne modZe viest' aj
k zhorSeniu socidlnych vztahov v ramci triedy.

Synchrénne nastroje komunikacie — zdsadnym rozdielom je nutnost
aktivnej pritomnosti vSetkych dcastnikov komunikédcie cez internet, sicasne
v redlnom cCase. Ku komunikécii je potrebny zaroven i program, ktory ju
sprostredkovdava. Moze prebiehat’ v podobe kritkych textovych sprav (ICQ,
Windows Live Massanger...), alebo vokdlne, prostrednictvom telefonovania
(Skype). Mnohé znich umoziiuji pre tento spdsob komunikdcie okrem
posielania textovych sprav, siborov, obrdzkov, moznost' videohovorov, kon-
ferenénych rozhovorov, dokonca aj zdiel'anie pracovnej plochy svojho zariade-
nia; dokonca uZ mame moZnost’ vidiet’ kto je on-line, kto je zaneprazdneny... ©
Vyhodou je ulah¢end komunikdcia medzi ucastnikmi, ak hovorime o vzde-
lavani tak medzi ucitelmi a Studentmi, ale Studentmi navzdjom. Avsak tito
forma komunikacie vyzaduje opit’ vdcSie mnoZstvo Casu a moZe sa stat, Ze
ucitelia ndjdu mnoZstvo odkazov a nebudi sa moct’ venovat’ inej praci.

Hry a simulacie — moderné pocitacové hry maji velky potencidl aj pre
pedagogické ucely. Dnesné pocitacové hry si po grafickej a interaktivnej
stranke na vel'mi vysokej Grovni a prave vyuZzitie pocitacovych sieti im doddva
atraktivitu. Jedno z mozZnych vyuzitf je i simuldcia urcitého prostredia, kedy su
Studentom priradené roly a predstavené ciele, ktoré maji dosiahnut’; ndsledne
sa oto snazia vyuZitim vSetkych dostupnych prostriedkov, cez materidly od
pedagbgov, komunikdcie s ostatnymi dcastnikmi prostrednictvom weblogu, for,
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¢i massagingu... Simuldcia je v tomto pripade zjednoduseny model redlneho
sveta. VicSinou je vytvdrand za dcelom skimania, Stidia funkCnosti a reakcif
vymodelovaného systému na rdzne podnety. Moderné technolégie prindSaju
moZznosti ako jednoducho napodobnit’ a skimat’ rézne javy a procesy, ktoré by
sa za normalnych podmienok v redlnom svete neboli mozné (napr. letecky
simuldtor). (Littlejohn, Pegler, 2007). U hier a simuldcii sa Studenti aktivne
zapdjaju, skdsaji rdzne moznosti rieSeni problémov, vyskisajd si rozne identity
avneposlednom rade aj rozvijaji socidlne zru€nosti prostrednictvom
komunikdcie s ostatnymi hra¢mi; ale musime podotknit’, Ze hovorime o hrach
uréenych pre vzdeldvanie.

Nastroje ,,Google“ vo vzdeldvani

Obdobie, kedy bol Google iba jednoduchym fulltextovym vyhladdvacom
st uz davno pre¢. Dnes firma Google ponuka Sirokd Skdlu ndstrojov a sluZieb
uréenych aj pre vzdeldvanie a ucenie. NajzndmejSou z nich je urCite uz vyssie
spomenuty internetovy vyhladdva¢, ktory sa stal najpouZivanejSim
vyhladdvadom na svete. DalSou sluzbou je elektronickd posta - Gmail, ktord
okrem zdkladnych funkcii ponika prepojenie s ostatnymi sluZbami Googlu,
alebo Google Apps.

Google Apps obsahuje tieto zdkladné aplikécie:

= Google Talk (Hangouts) — aplikdcia ur¢end pre video a hlasové hovory,
on-line chat;

= Google Disk/ Dokumenty (Docs) — uzivatelia maju k dispozicii on-line
softvér na vytvdranie textovych, tabulkovych dokumentov, prezenticif,
formularov, dotaznikov a zdroven virtudlny priestor na ukladanie fotografif, ¢i
videi...;

= Google Kalenddr — tito aplikdcia sldZi na organizovanie Ccasu
a planovanie;
= Google Webbs — aplikicia umoziiuje lahko arychlo vytvorit

uzivatel'om vlastné internetové stranky;

= Blogger — uzivatelia si mdZu vytvarat’ svoje blogy, na ktorych zdiel'aji
svoje mySlienkys;

= Google Studoviia — aplikdcia, ktord je zamerany na vyhladdvanie
najnovsich vedeckych préc a €lankov;

= Google Earth — virtudlny glébus.

Nastroje Google pontkaji mnoZstvo sluzieb i aplikdcii pre vzdeldvanie.
Pre neustdly vyvoj akaZzdodenny vznik novych aplikdcii nie je redlne ich
vSetky spomenut’, av§ak tymto prepojenim sa stal z Googlu flexibilny a kom-
plexny systém pouziteI'ny pre najroznejSie druhy vyucovania, ¢i vzdelavania. Je
dostupnym iba cez internetovy prehliada¢ a finan€nd strdnka nie je tieZ
opomenutel'nd; vsetky aplikdcie st poskytované zdarma. Avsak Google si za to
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ziada i uritd dan — okrem toho, Ze akykol'vek vypadok internetu mdze I'ahko
sposobit’ stratu udajov, Google si prostrednictvom aplikécii ziskava o svojich
pouzivatel'och stéle viac informacii.

Mobilné technologie vo vzdeldvani

S mohutnym rozvojom mobilnych technolégii prichddza na i ,Mobile
learning*. Je zaujimavym ndstrojom vo vzdeldvani nielen pre Studentov, ale aj
ucitelov. Mobilné technolégie akymi st mobilné telefény - smartfény, PDA
(Personal Digital Assistant — mobilny pocitac), ¢itatky knih, tablety a prenosné
pocitate — netbooky umoZiuji pripojenie k internetu prostrednictvom
bezdrotovych sieti Wifi, alebo mobilnych operatorov. UzZivatel'om je pontiknutd
moZnost’ aj prepojit’ sa medzi sebou navzdjom. Co je viak ddleZité v tejto
oblasti podotkniit, Ze mobilné technoldgie sui dnes vlastnictvom takmer
kazdého adolescenta.

Takmer u vSetkych mobilnych zariadeni je mozné nainstalovat” podobné,
resp. dplne rovnaké programy ako ndm pontka stolny pocita¢. To umoziuje
uzivatelom vyuZzivat rovnaké technoldgie a sluzby, ako keby mali so sebou
pocita¢ z domu. MdZu komunikovat' a zdielat’ informacie prostrednictvom
webblogov, diskusii, méZu si kontrolovat e-mail, prezerat’ webové stranky,
komunikovat’ cez rozne komunika¢né programy, resp. aplikdcie. Skoro kazdy
mobilny telefén je vybaveny fotoapardtom, ¢o Studentom umoZiuje okamZité
zachytenie a zdielanie fotografii, obrazkov, ¢i videi. Mobilné technolégie su
taziskové v oblasti vyvoja pre svoju dostupnost’ kdekol'vek a kedykol'vek. Vo
vzdeldvani to plati dvojndsobne, pretoZe ponudkaju Studentom td najlepSiu
vlastnost’ — mobilitu.

Socidlne siete

Za poslednych desat’ rokov sa fenoménom internetu nesporne stali
socialne siete, alebo komunity na internete. Socidlna siet, je vlastne internetova
sluzba, ktora registrovanym uZivatelom okrem iného umoZznuje vytvarat’ svoj
vlastny verejny profil, komunikovat, zdielat obrazky, fotografie, videa,
informdacie, vytvarat skupiny uZivatelov srovnakymi zdujmami. Slizia
predovsetkym k udrziavaniu vztahov ak zdbave. NajvdcSou a najznamejSou
socidlnou sietou na svete je dnes ,,Facebook™. Na konci janudra 2014 tito
socidlna siet’ ohlasila pocet 1,23 miliardy aktivnych uzZivatel'ov, z Coho az 945
miliénov cca 76 % tvoria pouzivatelia mobilnych technol6gii. Na Slovensku je
v sticasnosti viac ako 2 miliény uzivatelov a aZ 75% z nich vo veku 18-44
rokov (tieto tidaje poskytuje samotny Facebook).

Medzi dalSie, oni¢ menej zndme, socidlne siete patria ,MySpace*
podobny facebooku a ,LinkedIn“, ktory je typicky svojim profesijnym
zameranim. UZivatelia svoje profily medzi sebou prepdjaji na zdklade
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zverejnenych informdcii o vzdelani, zamestnavatel'och, odbornych zaujmoch
a pod. Nesmieme opomentt ani ,,YouTube®, ktory umoziuje zdielat' vided,
pripdjat’ k nim komentare a zdroven vyhl'adavat’ podbné.

Ak by sme mali rozobrat’ vyhody tychto nastrojov, socidlnych ndstrojov je
flou nesporne moZznost utvdrat’ komunity, ¢i spolocenstvd so spolo¢nymi
zdujmami. Tieto neformdlne utvorené komunity casto prekracuju i hranice
Statov a ¢lenovia tak maji moZznost' aktivne sa podiel'at’ na diani v takomto
virtudlnom socidlnom spolocenstve. Obsahuju i velké mnoZstvo materidlov
a st bohatym zdrojom informdcii. Obsahuju aj prvky komunitného konStrukti-
vizmu a konektivizmu.

Pri tom vSetkom socidlne ,,zgrupovanie* mé i svoje negativa a paradoxne
jednou z nevyhod moézu byt samotné technoldgie aich pokrok. Uzivatelia
Casto pouzivaju aplikdcie, ¢i ndstroje bez toho aby sa zamysleli na jej hlbSim
vyuzitim a moZnostami, ktoré pontka. Casto sa stdva, ze diskusie sd
bezobsazné, uzivatelia mnohokrit komentuji to comu nerozumeji a dochadza
k neziaducemu zjednodusovaniu. (Mason a Rennie, 2006). Negativom je
i poruSovanie autorského zdkona, kedy sa nelegdlne zverejiiuju programy,
hudba, film, ale aj ufebné materidly v podobe predndSok, ¢i inych elektro-
nickych dokumentov.

Zaver

Dnes$ny elLearning je neobycajne dynamicky sa rozvijajicim trendom
v postmodernom pojati ucenia a vzdeldvania. Okrem iného sa vyznacuje vyso-
kou mierou interaktivity a zapojenim multimédii. AvSak hoci pre Studentov
predstavuje zdbavnejsiu formu vzdeldvania sa a tym akoby naplia slové Jana
Amosa Komenského o Skole hrou, pre ucitel'ov je neraz mnohokrat narocnejsie
prispdsobit’ sa jeho neustdlemu napredovaniu prostrednictvom modernych
infotechnol6gif. Otdzkou viak zostdva hibka ziskanych poznatkov, ich "uchy-
titelnost™ v l'udskej pamiti a hlavne ich pravdivostnd hodnota, ktord formuje
¢loveka doslova bytostne. Je totiZ zrejmé, Ze samotné technoldgie a vydobytky
modernej vedy 'udskému uceniu nijako zdsadne nepomdZzu, pokial sa nebudi
tykat’ pravdy, pozndvania a poznania pravdy. Lebo len vtedy mdZe byt pozna-
nie nadobidanim mudrosti, ak budeme poznivat pravdu. A ak poznidme
pravdu, potom si rychlo uvedomime slovad Spasitela, ktory povedal: '"Milujte
pravdu a pravda vas vyslobodi" (Jn 8,32).

Preto je nesmierne dodlezité, aby sme aj moderné technoldgie dokazali
spravne vyuZzit. Tak ako nemdZeme ignorovat’ fakt, Ze sd tu a na nds vplyvaju,
nemdZeme im ani bezhlavo podlahnit. Jednoducho povedané, musime pa-
métat’ na slovd apostola Pavla, ktory jasne povedal: "Vsetko skimajte a dobré-
ho sa drzte" (1 Sol 5,21).
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EDUKACNA SOCIALNA PRACA S RODINAMI V KRIZE
Ivana Vojtasekovd

Uvod

Rodina sicasnosti je tematickou oblastou, ktord sa stiva Casto bodom
zdujmu a diskusii. Rozdielne konStaticie o danej problematike st vysledkom
rozdielnych pohladov. Niekedy je tradicna rodina vnimand ako ,preZitok®,
coho dosledkom je rodina v krize. Inokedy zase ,nezdvdzny* vztah muZa
a Zeny Zijucich v spolo¢nej domdcnosti a postaveny na ich rovnoprdavnosti (v
zastavani rolf), ¢i uz s detmi alebo bez nich, je hrozbou fungovania a teda
(znova) doésledkom je rodina v krize. StotoZziiujeme sa s ndzorom, Ze ,, Dnesnd
rodina je nepochybne ind ako rodina pred dvadsiatimi, Styridsiatimi ci
osemdesiatimi rokmi. Lisi sa v rade ukazovatelov. Svojou velkostou, vzdelanim
Zeny a jej uplatnenim na trhu prdce a v spolocnosti, rolami Zeny a muza, dizkou
starostlivosti o dieta a stabilitou.“’ V sivislosti so spracovanou predmetnou
oblastou budeme sa zameriavat na rodiny v krize ako cielové skupiny
v socidlnej prici. Zdoraziiujeme vyznam a potrebu edukacnej socidlnej price
s touto cielovou skupinou. Prezentované nazory a konStaticie st vysledkom
naSej doterajSej praxe a predstavuji zdkladné vychodiskd pre hlbsie bddanie
a napredovanie v praci s rodinami v krize. Predpokladom optimdlneho fungo-
vania systému socidlnej starostlivosti o rodiny v krize je aplikdcia vedeckych
poznatkov do praktickej ¢innosti. Socidlna starostlivost’, ako ndstroj socidlnej
prace, ma mat vplyv na uskuto¢iiovanie vhodnych socidlnych zmien v pros-
pech kvality Zivota vSetkych ludi, ¢lenov rodin nevyluCujic, ato aj pros-
trednictvom vhodne zvoleného terapeutického pristupu.

Rodiny sa v minulosti, podobne ako aj dnes, dostdvali do situdcii nidze
pomerne ¢asto. Dovodom problémov v rodine je neschopnost’ uZivit’ pracou jej
¢lenov, telesné ¢i duSevné postihnutie, status vdovy ¢i siroty (myslime v pri-
pade, Ze rodi¢ je sirotou), ,stratou jedného z partnerov z dévodu opustenia.
Najcastejsim dosledkom tychto skutoénosti je stav chudoby. Zupina vo svojom
prispevku ,,Otdzka bohatstva a chudoby v dielach svitych Jdna Zlatoustého
a Vasilija Velkého* poukazuje na horlivost, mudrost, aktivitu a ldsku
k bliznym, ktorymi sa vyznagovali tito ,.dvaja hierarchovia“.* Rovnako ,,Gregor
Nyssky hovoril o nevyhnutnosti milovat chudobnych a pomahat’ im. Gregor

" SKOVIERA, A. — MURINOVA, L.: Rodina a problémové dieta v terapeuticko — vychovnej
starostlivosti. 1.vydanie, FICE — Nérodnd sekcia v SR, Bratislava 2012, s.11. ISBN 978-80-
969253-5-3.

2 Pozri ZUPINA, M.: ,,Otdzka bohatstva a chudoby v dielach svitych Jana Zlatoustého a Vasilija
Velkého“ In Socidlna a duchovna revue: vedecky recenzovany ¢asopis. PU v PreSove, PBF 2012,
ro¢.3, ¢.4. 9-15.
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Teol6g klddol dbraz na preukazanie milosrdenstva voci chorym. Vasilij Velky,
jeden z najvicsich teolégov v celej histérii Cirkvi, svojim vlastnym prikladom
u¢il, ako je potrebné starat’ sa o trpiacich, &m napodobiioval Christa.*!

Socidlna praca ako praktickd ¢innost’ md eliminovat’, zmierfiovat’ alebo
odstranovat’ nasledky socidlnych problémov. Ddsledkom socidlnych problémov
je stav nepriaznivej alebo krizovej socidlnej situdcie. Zdkonodarca v zdkone €.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich® vymedzil socidlnu sluzbu ako ¢innost
zamerani na prevenciu, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej
situdcie. Socidlne sluzby predstavuji subor Cinnosti, ktoré si zamerané na
uspokojovanie individudlnych, alebo skupinovych potrieb. Sluzby si posky-
tované s cielom zlepsit’ kvalitu Zivota a su pre I'udi, ktori si svoju problémovii
situdciu nevedia, nie s schopni riesit, zvladnut’ sami.

Reélna situécia

Hoci je jednotlivec v prvom rade zodpovedny sdm za seba, realizovana
socidlna starostlivost’ prispieva k rieSeniu situdcie, ktord je nad jeho sily.
Pomdha mu vrétit’ sa do normalnej situdcie. Tedria socidlnej prace zdoraziuje
nevyhnutnost’ identifikovat’ potreby jednotlivca, teda aj poziadavky, ktoré maji
vyhoviet’ tymto potrebam. Ak potreby jednotlivca spajaji sa s potrebami jeho
rodiny mame na zreteli hlavne tito skutocnost, preto hovorime o pomo-
ci/pristupe k rodindm v krize. Prostriedkom priameho inepriameho zdsahu
vplyvame na podstatné zmeny v systéme ich Zivota. Aby sme ziskali komplex
informdcii, ktoré suvisia s momentdlnou situdciou rodin, sistred'ujeme nasSu
pozornost hlavne na uvaZovanie, nazory, myslienkové pochody tychto
prijimatelov. Vnimame rozdiel medzi prijimatelmi a to v znacne miere
ovplyviluje vol'bu nasho pristupu. Z doterajsich skisenosti z praxe vymedzujem
niekol’ko vplyvov na spominany pristup — a) pricinu vzniku krizy v rodine
(partner/rodi¢, blizky rodinny prislusnik, dieta, ind/cudzia osoba, vonkajsi
vplyv, kombindcia viacerych/vSetkych pri¢in) b) pomenovanie a charakteri-
zovanie_ prichddzajiicich rodin v krize (rodina netdplnd, t.j. klasicky model,;
rodina doplnend, t.j. do rodiny priSiel novy partner; rodina nestabilnd, t.j. Casté
striedanie partnera v pripade ak je rodina netliplnd; rodina viacdetnd; rodina
s vyraznou socidlnou patolégiou; rodina s nezamestnany rodi¢om; rodina so
zdvaznou diagnézou niektorého z €lenov) c) problém, ktory vyZaduje riesenie
(starostlivost’ o seba a ostatnych ¢lenov, zabezpecenie finan¢nych prostriedkov,
ziskanie plateného zamestnania, spoluprdca s tradmi, dohlad a starostlivost

' ZOZUTAK, I.: Socidlna prica Vasilija Velkého. In Socidlna préca a jej krestanské dimenzie. PU
v Presove, PBF 2005, s.33-40.

% Zakon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

212



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

o zdravie, stabilné byvanie, medziludské a partnerské vzt'ahy, uvedomenie si
vlastnej identity).

Cielovd skupina pomoci, s ktorou pracujeme, tvoria v prevaznej miere
Zeny, ktoré zazivaju alebo zazili zly partnersky vzt'ah a ich deti. Pracujeme aj
smuzmi ato v pripade, ak do zariadenia prijmeme uplne rodiny. Ciel'ova
skupina muzov je Specifickd svojim pristup k zvlddaniu krizy v rodine, preto sa
zameriavame na ndjdenie takych pristupov, ktoré by im pomohli uvedomit’ si
vyznam a zdvaznost’ ich pristupu a konania v stvislosti s rieSenim konkrétnej
problému v rodine. V pripade rodiny v zmysle matka dieta/deti ide hlavne
o pracu rekonstrukcie vztahov medzi matkou a dietatom a ndslednd aktivi-
ziciu konania matky pre blaho tak deti ako aj svoje. Odbornym pristupom
venujeme sa poradenstvu, zdlez{ vSak aj na snahe a ochote ¢lenov rodin chciet
urobit’ vo svojom Zivote zmenu. V danej stvislosti vnimame niekol'ko alter-
nativ pristupu prijimatelov k rieSeniu ich (Casto akitnej) situdcie. Konkrétne
hovorime o pristupe (ne)Mo6zem — (ne)Chcem — (ne)Viem ato v roznej/akej-
kol'vek konsteldcii. Potom je rozdiel, ¢i pracujeme s tym koho pristup je méZem
— nechcem — viem ako s prijimatel'om, ktorého pristup je moZem — chcem —
neviem.

Schopnosti je potrebné rozvijat. Priam idedlnym modelom je, ak k tomu
dochédza uz v detstve. Ak sustredime nasu pozornost’ na tento ciel’ a zvolime
vhodné metddy, prostrednictvom dosahovania c¢iastkovych cielov (v nasom
pripade za sucinnosti prijimatelov) dospejeme k ,cielu®, tj. k naplneniu
potrieb. DORKA, n.o. Centrum pre obnovu rodiny, ako miesto nasej pdsob-
nosti, realizuje viacero podpornych programov zameranych na pomoc ¢lenom
rodin v krize. Neustdle sa meniaca situdcia a jedinecnost kazdého z priji-
matelov pontka vSak priestor aj na hl'adanie novych pristupov. V niektorych
pripadoch prijimatelia si uvedomia prostrednictvom tychto programov svoje
schopnosti, dozvedaji sa o sebe nové skutocnosti, upriamuji pozornost’ na
vlastné pocity, postoje a ndzory.

Skisenosti z praxe

Vznik krizy vrodine, ako aj kriza samotnd, st paradoxne v ur€itych
pripadoch spdjané s mytmi ¢i predsudkami. Vic¢Sina zndmych stereotypov nie
je podchytena Ziadnym prieskumom. Vina a zodpovednost’ sa kladie na obete,
alebo sa situdcia ,,zl'ahcuje”. Vznikd rozpor medzi faktami, ndzormi a sku-
toc¢nou situdciou. Nezanevierame a nedehonestujeme vSak toto vnimanie/ndzor
SirSej verejnosti. Skor vidime priestor na badanie, konfronticiu, navrhovanie
a realizaciu d’alSich pristupov.

ZauZivanou praxou v naSom zariadeni je zistovat’ pri prijimani priji-
matelov, okrem iného aj ich zdujmy, potreby a ciele. Tieto informacie vyuZzi-
vame pri nadviazani spoluprdce s prijimatel'mi, ale predovSetkym pri volbe
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vhodnych pristupov s cielom dosiahnut’ vytyCeny ciel. V stvislosti s tymto
cielom casto krat prijimatelia volia/uvadzaji uz konecny ciel ako prvotny.
V prevaznej miere sustreduji svoju pozornost na vlastné byvanie mimo
zariadenia. Zabudaju, resp. nevnimaju pred tymto vel’kym ,.krokom® ¢iastkové
,kroky®, ktorymi sa méZu bezpecnejsie a s vicSou istotou dostat’ na ,,koniec*
vytiZenej cesty. Na mieste je preto usmernenie a nabadanie prijimatelov
k uvedomeniu si a vnimaniu ddleZzitych ,,malickosti*“ v ich Zivotoch. Stoja pred
rozhodnutim, ktoré v nich niekedy zndsobuje neistotu, vdhanie, strach. VZdy je
vSak cas spravit nové rozhodnutie a priniest do Zivota moznid zmenu. Ich
pocinanie sistred’'ujeme, o.i., na:

- transformovanie skisenosti z predoslych/povodnych situdcii do sucas-
nosti,

- reflektovanie na podnety s viziou moznej zmeny v Zivote,

- sustredenie na osobné a osobnostné predpoklady,

- preferovanie zdravych ndzorov,

- osobnu angaZovanost’,

- zvladanie tzkosti.

Hoci prioritne sa zameriavame na zvladanie vysSie uvedenych ,,vyziev*
ako aj dosahovanie vytyCenych cielov, skusenosti z naSej doterajSej praxe
ukazali, Ze v Zivote kazdej rodiny su dolezité hlavne vztahy. Tak vzt'ahy medzi
¢lenmi nukledrnej rodiny ako SirSej rodiny, zndmych, priatelov, ale aj ostatnych
prijimatelov. Vnimanie tejto skutoCnosti je, podl'a ndsho ndzoru, potrebné aj
v pristupe k rodindm v krize. Pripadné zistené nedostatky umoznia extrahovat’
problémy stvisiace s pristupov k prijimatel'om, ktorymi sd rodiny v krize a to
skor, ako nadobudnd komplikovany charakter. Hovorime o zisteni skuto¢nosti
potrebnych pre prevenciu vzniku problémom a elimindciu ich dopadu na Zivot
¢lenov rodin. Obvykle, po urcitom Case, kladiem prijimatelom — ¢lenom rodin,
nasledujice otazky:

1. Vnimate potrebu dobrych medzil'udskych vztahov a vzdjomnej podpory?
2. Vnimate vyznam pritomnosti a pdsobenia ostatnych prijimatelov

v zariadeni?

3. Uvedomujete si (ne)dostatok skutocnych medziludskych vztahov vo

VaSom Zivote?

Odpovede na takto kladené otdzky poukazuju, Ze prijimatelia vnimajd
a prizndvaju potrebu dobrych medziludskych vztahov a vzdjomnej podpory.
V prvom rade upriamuji pozornost’ na vztahy v nukledrnej rodine. Nasledne
priznavaji vyznam vztah voci ¢lenom SirSej rodiny, hoci v niektorych pripa-
doch ide o hlboko naStrbené vztahy a z pohladu prijimatelov az nerieSite'né
vztahové problémy. V tomto pripade zddraziiuji vyznam a hodnotu vzt'ahov
v ramci zariadenia. Myslime, Ze pokial mame dospiet’ k vel’kym zmendm, mali
by sme vykonat' najprv malé opatrenia (hoci niekedy im neprikladdme vahu
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a vyznam). Skor ¢i neskor nds tieto problémy ,.dobehni* a budeme musiet’ sa
snimi vyrovnat. Vnimame potrebu, vrdmci pristupu a prace socidlneho
pracovnika, upriamit’ pozornost’ na rieSenie aj vztahovych problémov v Zivote
prijimatel'ov. Na strane jednej je d6lezité upozornit’ prijimatel'ov na tento fakt,
na strane druhej mali by to byt prave oni, kto bude chciet’ a prijme aj tieto
opatrenie pre rieSenie ich krizovej situacie. Nie je podstatné a dolezité presadit
za kazdu cenu nazor a presvedCenie socidlneho pracovnika. Vyznam bude mat’
iba vtedy ak sa s tym stotoZni aj samotny prijimatel’.

Nase odporiicania pre prax:

1.Podporovat’ uspokojovanie psycho-socidlnych a duchovnych potrieb
¢lenov rodin s doérazom na nevyhnutnost’ (v zdvislosti od situdcie) na zlepSenie
alebo udrzanie aktudlneho stavu aj vo vztahu ku ostatnym prijimatel'om.
Socidlny pracovnici, individudlnymi rozhovormi s ¢lenmi rodin, maji priamo
poukdzat’ na hodnotu dobrych medzil'udskych vztahov. V kontexte principov
reSpektu a tolerancie maji zdoraznit pozitiva takého konania Clenov rodin,
ktoré podporuje dobré medziludské vztahy. Rodina by mala mat pocit
socidlnej ale iduchovnej podpory zo strany socidlneho pracovnika. Spitna
vizba od socidlneho pracovnika je moZnym determinantom ich dalSieho
konania a rozhodnuti.

2.Kvalitu vztahov upriamit’ na deti. Deti maju prijat’ dand situdciu ako
sicast momentalneho Zivota, avSak podla vzoru rodicov a s podporou socidl-
nych pracovnikov mali by svoje konanie avztahy smerovat’ k prirodzene
hodnotnym a dobrym. Opozi¢né spravanie a naruSovanie dobrych vztahov
budu tak vnimat’ ako vychylenie zo $tandardu socidlneho spravania.

3.Podporovanim rozvoja emocnej inteligencie prispievat k rozvijaniu
a zvySovanie socidlneho prispdsobovania sa ¢lenov rodiny.

4.Podporovat’ rozvoj schopnosti ¢lenov rodin riesit’ konflikty a vyhnit sa
konfliktom v socidlnom prostredi. Zdoraznovat’ degradujuci charakter nepriaz-
nivej klimy vo vztahoch. Vo vSeobecnosti totiz plati, Ze hodnota korektnych
vztahov stoji nad konfliktnymi vztahmi. Preto je potrebné poukazovat na
dosledky konkrétneho aj konfliktného konania a vztahov k ¢lenom rodiny.
Primérne zdoraziovat’ vyznam a potrebnost’ bezkonfliktného konania a spolu-
Zitia.

5.Podporovat’ rodinu k vedeniu dialégu so socidlnym okolim. Prikladat
vyznam objasfiovaniu schodnych inejasnych socidlnych situdcii. Socidlny
pracovnik m4 klast’ déraz na korektnost’ medzil'udskych vztahov aj v kontexte
spologenského diskurzu. Clenovia rodiny, maji mat moZnost vyjadrovat aj
konfrontovat’ svoje rozhodnutia, postoje a ndzory a to aj v sivislosti s panuju-
cou a platnou spolo¢enskou mienkou.
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Zaver

Odborny pristup krodindm v krize predstavuje reflexiu na potrieby
¢loveka ako bio-psycho-somatickej bytosti a to vi rovine prijimania novo-
dobych vyziev spolo¢nosti. Vychddza z individudlneho a autentického pristupu
k potrebam jednotlivca s ohl'adom a reSpektovanim jeho prav a slobodnej vole.
Zamerom naSej aktivizcie je vytvorenie prostredia, ktoré je svojim charakte-
rom blizke prijimatelovi a zaroven je zaleZitostou skutocnej a redlnej dostup-
nosti pre tych, ktori pomoc potrebuji, a maji na fu ndrok. Vychodiska
a zvolené postupy prace su zalozené na rovnosti. Etnicita, Statna prislusnost’,
vek, rodinny stav, ndboZenstvo a politickd prislusnost’ nie si dévodom na
obmedzenie poskytovania socidlnych sluZieb tejto cielovej skupine, pokial
svojim spravanim neobmedzuje a neohrozuje sdm seba, ostatnych prijimatel’ov,
pracovnikov, ¢i efektivitu sluzby. Preto zameriavame sa na ndjdenie rieSenia
vyhovujiceho obom strandm; poskytnutie alebo sprostredkovat’ kontaktu
s vyhovujicej$im zariadenim alebo programom; ohrozenému zabezpecit’ po-
moc, podporu a starostlivost’; ohrozujicemu zamedzit' pristup. AvSak v prvom
rade vedieme rodiny v krize k vyty¢enému cielu, zvlddnutiu momentalnej
situdcie a odstrdneniu problému.
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PROBLEMATIKA SOCIALNEHO VYLUCENIA DETi A MLADEZE
V PROFESIONALNYCH RODINACH A INOM TYPE NAHRADNE]
STAROSTLIVOSTI V KONTEXTE ZIVOTNE]J PERSPEKTIVY

Lucia Bedndrovd

Zivotné pribehy deti Zijicich v nahradnych ¢&i profesiondlnych rodindch
poukazuju na skutocnost’, Ze v realite systém zlyhdva. Po ukonceni ,,pobytu® st
nad’alej ohrozené generaénym prenosom chudoby' (Gerbery, Lesay, Skobla,
2007; Payne, Devol, Smith, 2010) a exkldzie. Nielen z dovodu tazkosti zacle-
nit’ sa do spolo¢nosti, ale aj v dosledku absencie inklizie, volia po doviSen{
plnoletosti opitovny ndvrat do svojej biologickej rodiny.

Brisch (2011, s. 115) poukazuje na vyznam vztahovej vézby, ktord sa
vytvara medzi matkou a dietatom uZ v prenatdlnom obdobi. Tvrdi, Ze pokial si
dieta vytvori bezpecnd vztahovd vizbu k svojim rodi¢om, bude ju vyuzivat
ako ,,stabilny zdklad v dalsom priebehu svojho Zivota, aby mohlo podnikat
vicSie objavné cesty a pritom sa k nim prinavrdtilo iba v situdcidch strachu
a nebezpecia.“ Budovanie vztahovej vizby medzi vzt'ahovou osobou (opatru-
jiicou osobou)” a dietatom neznamend viak len saturovat’ fyziologické potreby,
ide hlavne o jemnocitné prejavy, o spolocné zdzitky ateda o pozitivnu inter-
akciu medzi vztahovou osobou a dietatom. V pripade absencie tychto prejavov
sa udietata vyvija porucha priputania, s ktorou moze sudvisiet aj vyvin
neziaduceho aZ patologického spravania (agresivita, Sikana, kraddeze apod.),
ktorym sa snazi uptitat’, aby naplnilo svoju potrebu po pozornosti.

Ulohou instituciondlnej starostlivosti je zabezpeit' detom potrebni
starostlivost’ primdrne do doviSenia plnoletosti. Jednym z najvicsich problé-
mov, o ktorom hovori inicidtorka uzdkonenia profesiondlneho rodicovstva,
Ruth Erdélyové3 (Marosiova, 2012, s. 11-12), je pseudoochrana deti. ,,Pred-
stava, Ze dieta treba chrdnit pred vztahmi, a to aj dobrymi, ak by sa mali
a mohli v budiicnosti prerusit. Argumentovalo sa tym, Ze deti uz zaZili dost zra-
neni a citovo sterilné prostredie je vhodnejsie neZ akdkolvek dalSia strata,
s ktorou by mohla byt spojend trauma. ... Citovo sterilné prostredie produkuje
patologickych ludi. ... Dieta potrebuje podnety a vztahy aj za cenu pripadnych
zraneni. Ved' i vdaka takymto zraneniam sa uci. Prekondva ich, vyrovndva sa

! V tomto kontexte Beblavy (2012) popisuje narastajiici zaujem o problematiku chudoby smerujd-
cej k socidlnemu vyliceniu, ktoré Duffy (1995) spdja s neschopnostou efektivne participovat’ na
ekonomickom, socidlnom a kultirnom Zivote. Podl'a neho ide o odcudzenie a vzdialenie sa od
ostatnej spolo¢nosti. Je to vzt'ah medzi individualitou - spolo¢nostou a dynamikou tohto vzt'ahu.

% Pod vztahovou osobou v tomto kontexte myslime predovietkym nahradného, profesiondlneho,
pesttinskeho rodi¢a a vychovavatel’a v detskom domove, ktori plnia funkciu opatrujiicej osoby.

? Jej hlavnym cielom bolo vytvorit’ siet’ §pecializovanych profesionalnych rodin, ktorymi by boli
fundovani odbornici ako napr. Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg, psycholég apod.
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s nimi, md skiisenost, Ze to zvlddlo. Skusenosti limitované len detskym domo-
vom a Skolou koncia zlyhanim - osobnou tragédiou u vicsiny domovdkov.
Detsky domov neposkytuje potrebné modely sprdvania, absentuji v fiom vzory
rieSenia beznych Zivotnych situdcii, deti maji vdiny nedostatok Zivotnych
zrucnosti. Deti z domovov maju tendenciu zakladat' si rodinu na spdsob det-
ského domova, lebo nemajii ani potuchy, ako md rodina fungovat. “

Doposial’ sme sa nestretli s vyskumom, ktory by realizoval prieskum resp.
zmapoval Zivotnd drahu (pribeh)' deti po odchode z institucionalnych zariadeni
¢i z iného typu nahradne;j starostlivosti. Otdzkou teda zostdva nakol’ko je forma
inej starostlivosti o dieta podnetnd, saturujiica, pomahajiica a hlavne vztahovo
bezpecnd a predovsetkym ¢i je schopnd predchadzat’ vyskytu socidlnopato-
logickych javov a ndslednému zlyhdvaniu v Zivote.

V praxi sa ndm coraz CastejSie objavujui profesiondlni rodi¢ia (PR), ktor{
starostlivost’ o diet’a, resp. o strodenecku skupinu, nezvlddajui a zlyhavaju (vid
kazuistika). Na tuito skuto¢nost’ nardzame aj vo vyskume Filadelfiovej (2008, s.
32), ktord pojedndva o zvySovani kvality poskytovania starostlivosti a vychovy
o deti primdrne v PR. Tvrdi, Ze prax prinaSa aj pripady, , ked psychologovia
predikujii u konkrétneho profesiondlneho rodica a jeho rodiny problémy, no
napriek tomu je do zamestnania prijaty. Tdto skiisenost ukazuje na nedostatky
v spoluprdci a vzdjomnom respektovani odbornych ndzorov zainteresovanych
subjektov.

Cesky psycholég Zbynék Gabriel (dostupné na internete), ktory posudzuje
zédujemcov o PR v Ceskej republike® uvadza, 7e tito forma starostlivosti kladie
podstatne vicsi doraz na psychickii odolnost’ PR. Tvrdi, Ze nie kazdy dspes-
ny rodi¢ bude aj dobrym pestinom, rovnako aj v pripade pestiinov, ktori zase
nemusia byt uspesnymi PR. Pocas pobytu dietata sa rodi¢ia dostdvaji do
velmi zloZitej situdcie. V tab. 1 uvadzame vplyvy a dopad, ktory md PR na
rodinu a deti.

' Spometime publikiciu, v ktorej odchovanci detskych domovov popisuji svoj Zivot v detskom
domove apo odchode z neho, vydala Dana Miillerovad-Sladkd, ktord viedla SOS program
v spolognosti Usmevu ako dar. Publikdcia bola vydana v roku 2012 a nesie nazov: Velké pribehy
malych ludi. Deti choré na ldsku. Bratislava : Slovart, 2012. 188 s. ISBN 978-80-556-0899-0.

2V roku 2006 bol v Ceskej republike v Zdkone o rodine novelizovany zdkon o socidlnoprévnej
ochrane deti zacleneny zdkon ¢. 134/2006 zb. 1 o péstounské péci na piechodovou dobu, ktorého
slovensky ekvivalent je profesiondlne rodi¢ovstvo.
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Tab. 1 Tri pohl'ady na zmeny v Zivote v ramci PR

Ohrozené Nahradni/profesionalni

diet’a/sirodenci rodicia Biologické deti
Zmena prostredia Prisposobenie domdcnosti Vediet’ sa podelit,
(Aklimatizacia) (priestorové podmienky) pozicat, rozdelit’.
Roéznorodost’ veku
Nirodnost, etnicita Prijatiei v Sirsej r0(,1ine a Pohlavia (z najstar-
a blizkom okoli. Sieho sa stane zrazu
najmladsi a naopak)

Vytvorenie podmienok

Nové (moderné) byvanie (na byvanie, materidlne
= KONTRAST zabezpecenie, pripadne

bezbariérovy pristup apod.)

Prispdsobenie sa
novym podmienkam
v rodine.

Niasledky z minulosti
(traumy, zneuZivanie,
Sikana apod.).

Pomoc so spracovanim trdum Akceptécia ,,novych
z minulosti. strodencov*

Strach, smiitok,

Pritomnost’ . s . .
. i Pripravenost’ na spracovanie sklamanie alebo
socidlnopatologickych ) PSP
Cavov problémovych situdcii. naopak podpora
J ) a pomoc.
Kontakt s biologickou
di itok. it . . . . . £
rodinou (smito > poctty Priprava deti na opitovny Kritkodobé
osamelosti, néavrat do biologickej rodin riatel’stva
odvrhnutia/strach, bolest’, g1exe) Y p ’
spomienky).
<4——1— Psychickd odolnost —f—p
Narusenie intimity Strata intimity
Pocity straty
Strach dolezitého miesta

Stimul4cia citového vyvinu v rodine (pocity
osamelosti, nezdujmu,
stranenie sa)

Odmietanie Hrozba manzelske;j krizy, Strach, unik,
profesiondlneho rodica. rozpadu manZzelstva. uzatvdranie sa.

z odlicenia/pripitania

Udaje popisané v tab. 1, nim sprestiujii informacie o vplyve a dopade na
vSetky zicastnené osoby v procese starostlivosti o ohrozené deti. Je potrebné
preto zdoraznit a podporit dalSiecho vzdeldvania pracovnikov a rodicov
v témach, ktoré sui pre nich natol’ko nejasné, Ze by mohli ohrozit' vyvin
a pozitivne napredovanie dietata. Rovnako je potrebnd aj supervizia, na
ktorych rodi¢ia méZu komunikovat’ svoje tazkosti a problémy, ktoré so sebou
prinasa nahradna starostlivost’.
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Vhodnym prikladom je uvedena kazuistika, kde je jasne popisané zlyhanie
viacerych stran a institicii v kontexte starostlivosti o dieta. Surodeneckd
skupina, ktord dlhodobo fungovala v PR v nej zotrvala aj napriek gradujicim
problémom. Jednym z nich bola kompletna separicia sirodencov v inej Casti
domu od PR a ich deti.

Kazuistika

gtyria sirodenci (v sucasnosti vo veku 17, 16, 14 a 13 rokov) boli od roku
2007 umiestneni do detského domova. Postupne vSak boli premiestneni do PR,
ktord uz mala 1 biologického dieta a 1 dieta v pestinskej starostlivosti. Po
prichode stirodencov bolo vrodine spolu 7 deti. Spociatku bolo vSetko
v poriadku, ale podla slov najstarSieho zo sdrodencov, trvala pohoda len 2
mesiace a postupne sa vztahy zacali zhorSovat. Nélada, ktord prevlddala
v rodine bola vel'mi premenlivd. Najstar§ia zo sdirodencov uvadza: ,,Nesadli
sme si. Ndzorovo aj povahovo sme boli velmi odlisni.

Jeden zo stirodencov (16-ro¢ny chlapec) zacal podnikat’ kroky smerujice
k tomu, aby mohol z rodiny odist’. Postupne sa k nemu pridali vSetci sirodenci.
Problémy spolunaZivania sa vyhrotili do takych extrémov, Ze surodenci zacali
recidivovat’ do asocidlneho sposobu Zivota (kradeZe, klamstva, provokicie,
hadky, dcelové spravanie, zavddzanie) a k vyvolavaniu pocitov I'itosti u inych
priamo nezainteresovanych l'udi.

,»Robili velké rozdiely medzi ich vlastnou dcérou a dalsimi detmi, ktoré
mali v pestiinskej starostlivosti voci ndm. V dome sme mali obmedzeny pohyb.
Nemali sme moZnost chodit po celom dome. Museli sme sa zdrZiavat len v na-
Sej izbe alebo vonku na zdhrade. Spytat' sa, preco to tak je, sme sa neodvdili,
lebo argumentovali tym, Ze je to ich dom, v ktorom majiu takéto pravidld. “

V rodine dochddzalo k poniZovaniu na verbdlnej aj neverbdlnej trovni.
Rodicia sa spravali agresivne, ¢o prejavovali aj fyzickym ubliZzovanim. Sturo-
denci uvadzaji, Ze PR ¢asto pouZivali ich rasovu prislusnost, ako ndstroj na
poniZovanie. ISlo o silne hanlivé slovd, o ktorych deti ani dnes nedokdZu
hovorit’.

»VyuZivali nds na manudlne prdce okolo domu aj na ich vlastnej chate
v ovela vicsej miere ako iné deti, ktoré nemuseli robit' nic. Nejeddvali sme
spolu s nimi, ale vonku aj v zime. Rozdiely medzi nami a nimi boli tak vel’ke,
zZe nds to vel’mi zrarnovalo. Ked sme boli chori, starostlivost bola len velmi
minimdlna a hlavne sme vZdy dostali vynadané. Vraj hrdme divadlo. Bolesti,
trdpenia alebo choroby sme nemohli ddvat najavo. VSetko koncilo vetou:
vymyslame si, klameme, hrdame divadlo.

,» Tieto problémy viedli k tomu, Ze sme sa zablokovali. Oni vSak za kaZdu
cenu na nds tlacili. Zacali sme Zit vo vlastnom svete, ktory sme si vytvorili.
Suskali sme si, pokial isiel okolo rodic, hrali sme, Ze sa hrdme a pod. Pokial’
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sme nekomunikovali, boli voci ndm velmi agresivni. My sme zaujali postoj taky,
Ze sme sa rozhodli 7 tejto rodiny odist. Problémy, ktoré sme mali, sme chceli
riesit’ s detskym domovom.‘

Najmladsiemu zo surodencov (13-ro¢ny) bolo takmer kazdy rok udelené
v Skole riaditel'ské pokarhanie za ubliZovanie spoluziakom, nereSpektovanie
ucitelov, arogantné spravanie sa k vyucujicim na hodinich adoslova za
, extrémne rusivy element. “ Rovnaké sprdvanie sa objavovalo aj u ich 14-rocne;j
sestry.

Neskdr sa unich zacalo objavovat’ scientologické spravanie, ¢o vyvo-
lavalo paranoidné predstavy ato hlavne v noci. U ich 16-roéného brata sa to
dostali aZ na droveil suiciddlneho spravania. V dosledku uvedenych skuto¢nosti
bolo potrebné stirodencov okamZite odobrat’ z rodiny do bezpecného prostredia
a poskytnit’ im odbornd pomoc predovSetkym v oblasti sebaspozndvania,
odbirania zlych ndvykov, upeviiovania surodeneckych a socidlnych vzt'ahov
a vizieb, dovery a discipliny. Bolo potrebné ozrejmit’ im pravidld, s ktorymi sa
musia naucit’ Zit' v spolo€nosti resp. v ndhradnej rodine a s ktorych prijatim
majui vel’ky problém v dosledku doterajsich skiisenosti.

Urad price socidlnych veci arodiny (dostupné na internete) uz vopred
upozoriiuje, Ze ,profesia profesiondlneho rodica je ndrocnd, nesie v sebe
spojenie roly ,rodica“ a , profesiondlneho vychovdvatela.“ Toto prepojenie
dvoch roli vSak nie je schopny zvladnut kazdy jednotlivec resp. rodina, ktora
prejavi zaujem o starostlivost’ o ohrozené deti. Erdélyova (Marosiovd, 2012, s.
16) uvadza, Ze aj napriek tomu, Stat do dietata investuje tisice eur rocne, az
priliS Casto sa stdva, Ze ,,konci na podpore alebo na ulici ako bezdomovec,
alebo v horSom pripade vo vizbe. Mlady clovek zlyhd, hoci sme ho vzorovo
krmili, Satili, niitili chodit do skoly a vodili na zaujimavé podujatia. Nedali sme
mu vSak stabilny osobny vztah, ignorovali jeho skutocné osobné potreby, jeho
individualitu, a tym sme anulovali vSetko, co sme dornho vioZili.

Palmer, Rahman, Kenway (2002) v monitoringu chudoby a socidlneho
vylicenia realizovaného vo Velkej Britanii zdoraznili, Ze na mladych dospe-
lych sa do istej miery zabuda, pritom sa s bliZiacou plnoletostou dostdvaji do
ohrozenia. Podobne uvddza aj Trajkova akol. (2008), ktord sa zamerala na
faktory a okolnosti socidlneho vylicenia deti v Macedénsku. V 6smich mace-
dénskych regidénoch a prostrednictvom 105 participantov z ndrodnych instittcif
identifikovala niekol’ko zdkladnych problémov v systéme. Jednym z nich je:

— Nedostato¢ny pocet zabezpeceného byvania pre deti
z inStitucionalnej starostlivosti po ich odchode z nich.

Podrla Trajkovej akol. (ibidem) Zije v Maceddnsku niekol’ko kategorif deti,
ktoré majui problémy s byvanim. Uvddza tieto:
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1. deti, ktoré zili v institucionalnom zariadeni a dovrsili plnoletost’

2. deti Zijace v pestinskej starostlivosti

3. deti bezdomovcov (hlavne Romov), ktori Zili v dome z krabice.

Samotné pribehy socidlne vylicenych os6b mozno datovat’ od raného, ¢i
predskolského veku. Vyskumne je popisanych viac vyskumnych sond s plat-
nostou pre Skolsky vek. Ivanauskiene (2012) realizoval vyskum o socidlnej
podpore u Skolopovinnych det{ s rizikom socidlnej exklizie. Podl'a neho rizika
zavisia od socidlneho statusu rodiny v spolo¢nosti a vztahmi medzi ¢lenmi do-
mdcnosti. Vysledky ukézali, Ze socidlnym vyli¢enim s najcastejSie ohrozené
deti v obdobi adolescencie. Autor zddraznuje, Ze je nutny d’al$i vyvin socidl-
nych zru€nosti a uz§ia spoluprdca profesiondlov pracujicich v Skole v ramci
prevencie socidlnej exkluzie. Trajkova akol. (2008) zdoraznila ako jeden z naj-
zdvaznej$ich problémov obrovsku diskrepanciu medzi poctom pracovnikov
a poctom deti, ktoré potrebuji pomdct. V roku 2007 bolo v Centrach socidlne;j
prace v Maceddnsku rieSenych 4680 deti na 457 odbornikov.

V state New Jersey (dostupné na internete) maji v ramci oddelenia pre
deti a rodiny k dispozicii sluzbu s ndzvom Stbezné a nepretrzité planovanie (z
angl. Concurrent permanency planning), ktoré ma na starosti pripravit' redlny
plan pre dieta, ktoré je odobraté z biologickej rodiny. Primarnym ciel’ tejto
sluzby je ndvrat dietata do rodiny. V pripade, Ze nebude mozné hlavny ciel
(plan) naplnit’, je pripraveny tzv. zdlozny plan a teda ndjst’ diet’at'u ind stabilnd
rodinu a zabezpecit' tak dietatu tzv. bezpe¢nu siet’. Sluzba kladie doraz na
spominané 2 plany a to z dévodu, aby dieta nemuselo byt vystavené Castému
premiestiiovaniu, ktoré modze predikovat’ neZiaduci dopad na jeho dalSie
fungovanie v Zivote.

Udaje, ktoré poniika Filadelfiovej (2008, s. 28) vyskum, uvadzaji dovody
navratu dietata do detského domova (Tab. 2). S ndvratmi dietat’a je neodmysli-
tel'ne spojeny aj fenomén premiestovania dietata z miesta na miesto. Autorka
uvadza, Ze navrat do detského domova znamend pre diet’a regres, ¢iZe krok
spat’ ,,nakolko zdkon explicitne vymedzuje, Ze tstavnd starostlivost posky-
tovand v PR md prednost pred ustavnou starostlivostou poskytovanou v sa-
mostatnej skupine v detskom domove.

Tab. 2 Dévody navratu dietata do detského domova (DeD)
Zdroj: Filadelfiova, 2008, s. 28

Dovody navratu diet’at’a do DeD Dovody navratu diet'at’a do DeD
(uvadzané vedenim DeD) (uvadzané PR)

— Zo zdravotnych a psychickych dévodov
deti

— Jedno dieta bolo agresivne a neznasalo
malé deti

— Problém s priptitanim sa

— Pre vyrazné problémy s det'mi
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— Nedisciplinovanost’ dietat’a, socidlna

— Pubertdlne obdobie — rémske neprisposobilost’ pre rodinny Zivot
dieta (dieta v pubertdlnom veku — doCasne

zaradené do diagnostického centra)

— Problémom bola rediagnostika —

N : — Poruchy pripttania
nepriaznivy zdravotny stav

— Rodina mala v starostlivosti 3 deti
(manZel prof. rodi¢) a d’alSie 2 deti
nezvladli a preto ich rodina vratila
spét’ do DeD

— Detsky domov sa rozhodol diet’a vziat’
spét’ — pre deti i pre nds vel'mi
traumatizujicim spodsobom

— Profesiondlni rodicia —
zamestnanci skoncili pracovny — Vys§ia moc zasiahla — Stitni dradnici
pomer; vymena prof. rodi¢ov

Nielen opakujice sa navraty, ale aj odchody z prostredia, kde dietata
dlhodobo fungovalo a kde si vytvorilo vztahové vizby s opatrujiicimi a inymi
blizkymi osobami, su natol’ko niro¢né (niekedy aj pre PR), Ze na vyvine
dietata zanechdvaji znacné stopy, vratane psychickej deprivicie z nestdlosti
opatrujicej osoby. Nastane situdcia, kedy dieta po tychto sklamaniach
a nedspechoch, zacne cielene vyhladdvat akukol'vek cudziu osobu, ktord by
bola jeho vztahovou osobou. Strica sebahodnotu, sebaddveru a hladd vinu
(problém) v sebe. Diet’a rezignuje na dlhotrvajice vztahy a dochddza k sepa-
récii, ktord smeruje k exklizii. Toto je jeden z hlavnych ddvodov, preco
dochiddza k opdtovnému ndvratu deti po doviSeni plnoletosti k svojim bio-
logickym rodi¢om, ktorych Zivotna droveinl sa zvi¢Sa ani po rokoch nezmenila.
Pri svojich biologickych rodicoch hladaji tutocisko a bezpeCie aj za cenu
socidlneho vyligenia.'

Zacarovany kruh socialneho vyli¢enia
STAROSTLIVOST STATU

OHROZENIE NA ZIVOT NA ULICI

ZIVOTE

’

PACHATEL TRESTNE]J CINNOSTI

! Uvedené informécie si zaloZené na praktickych skiisenostiach, nie na realizovanom vyskume.
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Podla DZambazovica akol. (2004) je socidlna exklizia désledkom sucas-
nej situdcie. Suvisi vSak aj so slabymi vyhliadkami do budicnosti, ktoré
vnimaju predovSetkym deti v starostlivosti $tatu. Preto treba skimat’ a iden-
tifikovat tie faktory, ktoré nielen spustaji, ale aj ovplyviuji situiciu
socidlneho vylicenia a uniku z neho. KIicovymi aspektmi socidlneho vyld-
¢enia podl'a Ivanauskiene (2012) sti: multidimenzionalita, dynamika a dlho-
doba perspektiva, sihra individualit a ich kontext, doraz na Zivot ¢loveka,
ranny vyvin diet'at’a ako aj cesta zo socialnej exklizie.

V zavere uvddzame ndvrh tzv. bezpecnej siete (aktudlne v procese pripra-
vovaného vyskumu). Tato zachytnd siet’ ma pre deti vychovavané v institucio-
ndlnej resp. vinej ndhradnej starostlivosti znamenat predovSetkym pomoc
a Sancu Zit' plnohodnotny Zivot.

Navrh ,,bezpecnej siete‘ pre ohrozené deti
ako predikcia socialneho vylic¢enia
Zaujem DIETA na 1. mieste
(spolupréca inStitdcif)

Zabezpecenie kontaktu
biologickou rodinou
podporit’ citovy vyvin
diet’at’a)

Pridelenie nahradnych
rodi¢ov na zaklade
potrieb diet’at’a
(systematické vzdeldvanie,
povinnd supervizia)

Funk¢na podpora po doviSeni plnoletosti
(vychéadza z potrieb diet'at’a a podpory §tatu)
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PENOLOGIA - PENITENCIARNA A POSTPENITENCIARNA
VEDA O TRESTE

Miroslav Sulik

Uvod

Penolégia — nduka o vykone trestu, nariadeniach k jeho vykonu a jeho
ucinkoch. V znacnej miere sa zaoberd otdzkami ako najvhodnejsie zaobchadzat
s odsidenymi pachatelmi — ich pracovnym zaradenim, psychoterapiou, ich
diferenciiciou a podobne. Zaoberd sa taktieZ architektirou vizenskych zaria-
deni a organizaciou Zivota v tychto zariadeniach. Pozornost’ venuje aj mier-
nejsim trestom, ktoré nie su spojené s trestom odiatia slobody, a to ochrannym
opatreniam a alternativnym trestom. Predmetom zdujmu penoldgie su aj
vyskumy ucinkov alternativnych trestov, ich slabych a silnych stranok, ale aj
preventivnych uc¢inkov penalizcie, depenalizdcie, procesy reedukdcie a reso-
cializcie vykonu trestu, ochrannych opatreni a postpenitenciarnych posobeni
(Holcr, K. a kol., 2008, str. 21).

Podstatou penologie je skiimanie

a) mimopravnych (najmi sociologické, filozofické, etické, socidlne, psy-
chologické, pedagogické, medicinske a technické) suvislosti trestnych sankeii
(trestov a ochrannych opatreni), ich vykonu a @¢innosti, vratane u¢inkov
trestu smrti,

b) otazok ako najvhodnejsie zaobchadzat’ s odsidenymi pachatel’mi,

¢) architektary vizenskych zariadeni a organizaciu ich ¢innosti (Mad-
liak, J. a kol., 2010, str. 6).

Zakladom predmetu penoldgia je komplexnd socidlnoprdvna a socidlno-
psychologicka veda, ktora spéja:

- kriminologické hladisko skimania trestnych sankcii ako jedného
z prostriedkov v boji s trestnou ¢innostou,

- zékladné principy a osobitné pravidld trestnoprdvneho ucenia o trest-
nych sankcidch,

- socidlnoprdvne a psychologicko-pedagogické problémy penitencidrnej
vedy a penitencidrneho prdva (Madliak, J. a kol., 2010, str. 7).

VZNIK PENOLOGIE

Samotnému vzniku penoldgie predchddzal v 19. storo¢i vznik peniten-
ciaristiky, penitencidarnej vedy (vedy o vizenstve) ako samostatnej vednej
discipliny s cielom skimania interdisciplindrnych suvislosti trestu odnatia
slobody. V sucasnosti je prave penitencidrna veda sticastou penoldgie, ktora
z komplexného medziodborového hladiska skima mimopravne sivislosti trestu
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odnatia slobody, jeho vykonu a d¢innosti. MéZeme povedat’, Ze pre vznik peni-
tencidrnej vedy (v stCasnosti penoldgie) bola skutocnost, Ze v minulosti sa
existujice vedné discipliny otdzkami védzenstva zaoberali, ale Ziadna z nich ich
neskiimala ako celok. Cielom penitenciaristiky bolo hladat’ a vypracovéavat
najefektivnejsie, filozoficky, eticky, ale aj kriminologicky oddvodnené spdsoby
vykonu trestu odnatia slobody. Postupnym zavddzanim novych druhov trestov
a ochrannych opatreni, ktoré mali byt najmi alternativou k trestu odnatia
slobody, sa vytvorili Uplne nové problémy, ktoré neboli skimané v celistvosti,
ale iba ciastkovo inymi vednymi disciplinami. Z tohto dévodu vznikla vedna
disciplina, ktord pozndme pod ndzvom penoldgia.

VZTAH PENOLOGIE K INYM VEDNYM DISCIPLINAM

Penolégia ako spolocenskd veda ma najuzsiu spojitost’ s trestnym pravom
a kriminolégiou, ktoré spolu s kriminalistikou patria do okruhu tzv. trestno-
pravnych vied (Madliak, J. a kol., 2010, str. 10).

Trestné pravo

Veda trestného prava skima pravne suvislosti trestnoprdvnych sankcif
(trestov a ochrannych opatren{), penolégia sa zameriava na mimopravne su-
vislosti tychto sankcif, ich vykonu a d¢innosti. M6éZeme povedat’, Ze obidve
vedné discipliny sa zaoberajui trestnymi sankciami, ale predmet ich skimania
nie je zhodny.

Kriminoldgia

Kriminolégia je vedou o osobnosti pachatela a o zlo¢innosti, jej stave,
Struktdre, dynamike a drovni, o pri¢indch a podmienkach, ktoré zlocinnost
spdsobujd, o jej prognézovani, ako aj o spdsoboch a prostriedkoch predcha-
dzania zlo¢innosti (Madliak, J. a kol., 2010, str. 10). Penolégia skiima pravne
nasledky spachaného trestného ¢inu vratane ich uplatnenia, skima to, ¢o je
namierené proti zlo¢inu, ale neskiima pri¢iny zlo¢innosti. Niekedy sa penoldgia
oznacuje aj ako aplikovand kriminoldgia.

Socidlna ochrana

Socidlna ochrana pojedndva o oblasti tercidrnej socidlnej prevencie v §ir-
Som kontexte, uplatiiujic osobnostne individualny pristup v pohlade na reali-
zéciu preventivnych opatreni.

Socidlna ochrana je zastreSujici ndzov pre okruh problémov, zakonitosti
a vzt'ahov, ktoré vznikaju od momentu konfliktu jedinca so zdkonom, vratane
reakcii spolo€nosti na toto spravanie a ich u¢inkoch na pachatel’a, aZz po jeho
reintegraciu do spolo€nosti za pomoci Statnych i nestatnych institdcii (Fabry,
A., 2009, str. 86). Na zdklade uvedeného modzeme povedat’, Ze predmet peno-
16gie a socidlnej ochrany je takmer totoZny.
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Penitenciarna pedagogika

Penitencidarna pedagogika je aplikovany odbor pedagogiky, ktory sa
zaoberd prostriedkami a metédami penitencidrneho zaobchddzania s osobami
odsudenymi na trest odnatia slobody a ochrannou vychovou v podmienkach
nitenej izoldcie, priCom jej hlavnym poslanim je stanovenie a vedecké spraco-
vanie U¢innych metdd a prostriedkov nédpravy a vychovného pdsobenia na
odsudenych vo vSeobecnosti (Madliak, J., 2010, str. 7). Nesmieme zabudniit
pri penitencidrnej pedagogike ani na to, Ze pocita aj s aktivnym zapojenim
odsddenych do procesu vychovy.

Penitenciarna psychologia

Penitencidrna psycholdgia je odvetvim aplikovanej psycholédgie, ktoré
vyuziva psychologické metédy, prostriedky a poznatky o psychike obvinenych
a odsudenych pri rieseni aktudlnych problémov penitencidrneho zaobchddzania
v ramci vykonu trestu odiatia slobody, ochrannej vychovy, ochranného liece-
nia, detencie, ako aj vykonu vézby a zadrzania. Predmetom penitenciarnej
psycholégie je Studium faktov, zdkonitosti a mechanizmov psychickej ¢innosti
a vonkajsich prejavov osobitnych skupin 'udi vo vykone trestnych sankcii spo-
jenych s izoldciou, ale aj pracovnikov penitencidrnych a vychovnych zariadeni
(Fabry, A., 2009, str. 88). Penitencidrna psycholdgia sa zameriava aj na sku-
manie socidlno-psychologickych javov, ktoré s vykonom trestov a ochrannych
opatreni stvisia.

Penitenciarna a postpenitenciarna sociolégia

Penitencidrna a postpenitencidrna sociolégia ako aplikované odvetvie
sociolégie sa zaoberd opidtovnym zaradenim os6b prepustenych z vykonu
trestnych sankcii do spoloCnosti, skima pozitivne vztahy, ktoré odsideného
viazu k rodine, k pracovisku (Madliak, J., 2010, str. 8). Pri znovu zaclenovani
odsudeného do spolo¢nosti plni vel'mi vyznamni tdlohu socidlna praca ako
odbornd vedna disciplina, ktord Specidlnymi pracovnymi metédami zabezpe-
Cuje uskutoCiiovanie starostlivosti o ¢loveka na profesiondlnom zdklade. Na
Pudi pozitivne vplyva aj ndboZenstvo prostrednictvom vykonu pastoracnej
sluzby vo vizenskych zariadeniach. Cirkvi a ndboZenské spolo¢nosti vyvijaji
aj humanitarne aktivity nielen v prospech odsidenych, ale aj pre prepustenych
z vykonu trestnych sankcii a stavaju sa tak aktivnou sti¢astou penitencidrneho
a postpenitencidrneho systému.

Penitenciarna medicina a psychiatria

Specifické podmienky vykonu trestov a ochrannych opatreni nasli svoj
odraz v medicinskej discipline penitencidrna medicina a psychiatria, ktord sa
zaoberd osobitnymi medicinskymi a psychiatrickymi problémami 0s6b
odsddenych na vykon trestu odnatia slobody, 0s6b vo vizbe alebo vo vykone
inych opatreni obmedzujicich osobni slobodu (Fabry, A., 2009, str. 91).
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Osobitny vyznam nadobtida tito aplikovand medicinska disciplina pri vykone
ustavného lieCenia realizovaného pocas vykonu trestu odnatia slobody, pocas
vykonu detencie, ako aj pri rozhodovani o zarad’ovani odsidenych do préc.

Materialno-technické zabezpecenie

S materidlno-technickym zabezpecenim vykonu trestu odnatia slobody
a vykonu vizby udzko sidvisia poznatky architektdry, vojensko-Zenijno-tech-
nickych disciplin, bezpecnostnych usporiadani vidzenskych zariadeni a techni-
ky, ktoré su tiez sucastou penoldgie. Svoju tlohu zohrdva aj vyuZivanie
poznatkov kynolégie a kynologickych sluzieb a treba spomenit’ aj vyuZivanie
vypoctovej techniky pri penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti.

PENITENCIARNE ZAOBCHADZANIE PRI VYKONE TRESTU ODNATIA SLOBODY

Pravna uprava penitencidrneho zaobchddzania pri vykone trestu odnatia
slobody je dand zdkonom ¢. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odiatia slobody
(ZVTOS). Penitencidrne zaobchddzanie, vratane osobitnych prav a povinnosti
odsudenych i osobitosti vykonu trestu u niektorych kategérii odsidenych ako
st mladistvi, Zeny, cudzinci a bezdomovci, je upravené hlavne v druhej Casti
citovaného zdkona.

Pod pojmom penitencidrne zaobchadzanie je treba podla ustanovenia § 11
ZVTOS rozumiet: ,,Sthrn aktivit, ktorych tcelom je diferencovanym spo-
sobom zabezpecit' vykon prdv a povinnosti podla tohto zdkona, podporovat
arozvijat’ zmysel pre zodpovednost’, dodrZiavanie zdkonov a spolocenskych
noriem, pozitivne osobnostné vlastnosti, ictu k inym, sebatictu a pozitivny
vztah k rodine. Pri zaobchddzani s odsidenym sa dbd aj na obmedzovanie
nepriaznivych vplyvov vizenského prostredia®.

Na splnenie tcelu zaobchddzania podla § 11 ZVTOS urcéeny pedagdg
vypracuje pre odsideného program zaobchddzania. Program zaobchddzania sa
vypractiva pre kazdého odsudeného; ak ide o odsideného so zvySkom trestu
krat§im ako devit mesiacov, vypracuju sa kratkodobé ciele zaobchadzania.
Program zaobchddzania je sihrn aktivit zameranych na rozvoj osobnosti odsu-
deného, jeho primerané spravanie a hodnotovi orientdciu v silade s pravami
a povinnostami ustanovenymi v tomto zdkone a v inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisoch. Program zaobchadzania ustanovuje cielavedomé, kom-
plexné a Struktirované pdsobenie na odsideného podla jeho osobnostnych
vlastnosti, odbornych vedomosti a stupiia vzdelania v sulade s i¢elom vykonu
trestu. Pri zaobchddzani s odsidenym sa na splnenie cielov programu zaobcha-
dzania vyuzivaji formy a metédy pedagogického a psychologického posobenia,
metddy socidlnej prace, tstavny poriadok, disciplindrna prdvomoc, zarad’ovanie
do préce, vzdeldvanie a kultirno-osvetovd ¢innost. Na uplatiiovanie novych
poznatkov, foriem a metdd zaobchddzania s odsidenymi, ktoré napomdhaji
dosiahnut’ téel vykonu trestu a na prehibenie Géinnosti vykonu trestu riaditel
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ustavu zriad'uje v dstave poradny zbor zloZeny z pedagdgov, psycholdgov,
socidlnych pracovnikov a inych odbornikov (Zakon €. 475/2005 - VTOS, § 15-
§17).

Pri vypraciivani programov zaobchddzania sa prihliada na zavery a odpo-
ricania psychologického vySetrenia, poznatky ziskané pocas vykonu vizby,
dizku trestu, moZnosti socidlnej rehabiliticie a d’al3ie relevantné ukazovatele.
Odstdeny sa musi s tymto programom obozndmit’ a ma pravo zaujat' k nemu
svoje stanovisko.

Dalsim prostriedkom zaobchddzania s odsidenymi podl'a ZVTOS je zara-
dovanie odsidenych do prac. Je to vyznamny psychohygienicky faktor
ovplyviiovania odstdenych, ktory plni viacero uloh a predstavuje aj moznost
urcitej redukcie ndkladov spolo¢nosti na vykon trestu odsudenych, ktorf pla-
tenou pracou poCas vykonu trestu Cast tychto ndkladov zndSajui sami.
V neposlednom rade je to aj zmysluplnd ndplii Casu straveného vo vykone
trestu, v idedlnom pripade rezultujica aj do urcitej habitudcie s prenosom do
,civilného* zZivota (Madliak, J., 2010, str. 58).

Dodrziavanie stanoveného poriadku a discipliny v miestach, kde sa trest
odnatia slobody vykondva, je d’alsim prostriedkom penitencidrneho zaobcha-
dzania. Na dodrZiavanie tychto reZimovych poZziadaviek, ktoré sa tykajui nielen
oblasti price, ale prakticky celého priebehu vykonu trestu, sa vyuZiva systém
disciplindrnych opatreni, odmien a trestov.

Vzdelavanie

Vzdeldvanie odsudenych je sthrn aktivit zaloZenych na aktivnej ucasti
odsudeného a zameranych na jeho zaclenenie do spolocnosti v sulade s jeho
osobnymi a spoloCenskymi potrebami. Vzdeldvanie odstdenych sa spravidla
organizuje tak, aby v silade s osobitnymi predpismi bolo ukoncenie §tidia
oficidlne uznané vydanim prisluSného dokladu akreditovanou institiciou, ale
z dokladu nesmie byt zrejmé, Ze odsideny ho ziskal pocas vykonu trestu.
Odstidenému, u ktorého st na to predpoklady, sa umoZni, aby ziskal zdkladné
vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Gplné stredné vzdelanie alebo sa zicast-
nil inych foriem vzdeldvania, ktoré mu umoZnia ziskat' alebo zvySovat si
pracovnu kvalifikdciu. Negramotnému odsidenému sa umoZni, aby absolvoval
kurz pre negramotnych. Ak je odsideny zaradeny do takéhoto kurzu, je
povinny sa na ilom pravidelne zicastiiovat’ (Zakon ¢. 475/2005 - VTOS, § 32).

Pri zaobchddzani s odstidenym a plneni dloh spojenych s programom
zaobchddzania zbor spolupracuje so S$titnymi orgdnmi, orgdnmi uzemnej
samospravy, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, zdujmovymi zdruze-
niami obcanov, cirkvami, ndboZenskymi spolo¢nostami, naddciami a chari-
tativnymi organizdciami. Odsideny md pravo na poskytnutie pomoci orgdnom
socidlnoprdvnej ochrany a socidlnej kurately.
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Odsideny ma pravo na poskytovanie duchovnej a pastoracnej sluzby.
Duchovnii a pastoracnui sluzbu poskytuje osoba poverend duchovnou a pas-
toracnou sluzbou; iné osoby mozu poskytovat’ duchovni a pastoracnud sluzbu
len na zdklade poverenia Stitom uznanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti
(Zdkon €. 475/2005 - VTOS, § 68).

Penitenciarna starostlivost’ pri osobitnych kategoriach odstidenych

Osobitné kategérie odsidenych predstavuji mladistvi, Zeny, cudzinci
a osoby bez S$titnej prisluSnosti, pri ktorych sa prihliada najmi na ich psy-
chické, fyziologické, vekové, etnické a ndrodnostné osobitosti.

Mladistvy vykondva trest v dstave na vykon trestu pre mladistvych.

S prihliadnutim na osobnostné vlastnosti, troveni psychickych schopnosti
a resocializacni prognézu sa mladistvi zarad’'uji do skupin, v ktorych sa uplat-
fuju odlisné formy a metédy zaobchddzania. Pri stanoveni obsahu programu
zaobchddzania mladistvého sa vzdy sleduje zabezpecenie jeho pracovnej kva-
lifikacie, priprava na samostatny sposob Zivota a najmi zabranenie nepriazni-
vého vplyvu vizenského prostredia. Pri priprave mladistvého na buddce
povolanie a jeho zaradovani do price ustav spolupracuje s rodi¢mi alebo
zakonnymi zdstupcami mladistvého. Pre mladistvého je povinnd ucast na
aktivitich programu zaobchddzania, do ktorych je zaradeny. Po umiestneni
mladistvého v ustave na vykon trestu pre mladistvych rozhodne riaditel’ iistavu
o ustanoveni opatrovnika mladistvému na zastupovanie a pomoc pri konani vo
veciach suvisiacich s vykonom trestu. Opatrovnikom mdze byt len fyzicka
osoba, u ktorej nie je pochybnost’ o nezaujatosti pre jej pomer k mladistvému,
k obhajcovi alebo zdkonnému zastupcovi mladistvého a ktord ma vysokoskol-
ské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom odbore socidlna praca, psycholdgia
alebo pravo alebo md uznany doklad o takomto vysokoSkolskom vzdelani
vydany zahrani¢nou vysokou $kolou.

Zeny

Vykon trestu Zien zohladnuje predovsetkym ich fyziologické a psycho-
logické osobitosti. V ubytovniach sa vytvdraji podmienky na pranie osobnej
bielizne, vykondvanie drobnych oprdv osobnych veci a na kazdodenné sprcho-
vanie, na ktoré maji odsidené ndrok. Pri Gprave zoviajsku odsidenych Zien sa
umoziluje primerané pouzivanie vlastnych kozmetickych pripravkov.

Cudzinci a osoby bez Statnej prislusnosti

Cudzinca pri prijimani do vykonu trestu dstav pouci o jeho prave obracat
sa na diplomatickd misiu alebo konzuldrny urad §titu, ktorého je obfanom;
osobu bez Statnej prisluSnosti dstav pouci o prave obracat’ sa na diplomatickd
misiu, konzuldrny udrad alebo medzindrodné orgdny, ktorych poslanim je
chranit’ jeho zdujmy. Ustav je povinny pouit’ cudzinca a osobu bez 3titnej
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prislusnosti o pravach, povinnostiach a o podmienkach vykonu trestu v jazyku,
ktorému rozumie. Pre cudzincov a osoby bez Stitnej prislusnosti zabezpecuje
ustav neodkladnu zdravotnu starostlivost. O prijati cudzinca do vykonu trestu
ustav bezodkladne informuje konzuldrny udrad Statu, ktorého je obcanom, ak
o to odsideny poziada. Pri umiestiovani cudzinca sa spravidla umozni, aby
cudzinci rovnakej ndrodnosti alebo hovoriaci rovnakym, pripadne podobnym
jazykom mohli byt’ spolo¢ne ubytovani a aby mohli spolu komunikovat v jazy-
ku, ktory ovladaju.

POSTPENITENCIARNA STAROSTLIVOST

Postpenitenciarnu starostlivost mozno charakterizovat' ako stibor oso-
bitnych opatreni zo strany S$tatnych orgdnov alebo spolocenskych, charita-
tivnych ainych organizdcii zameranych na doviSenie ndpravy odsidenych
a poskytnutie pomoci pri opdtovnom zacleneni do spolo¢nosti po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody v zdujme prevencie ich recidivy k trestnej
¢innosti.

Obsahom postpenitencidrnej starostlivosti je sthrn pdsobenia rdznych
foriem metdd a prostriedkov pomoci a dozoru voc¢i osobdm prepustenym z vy-
konu trestu odnatia slobody na principe ich individudlnych potrieb (Madliak, J.,
2010, str. 131).

RozliSujeme dva druhy postpenitencidrne;j starostlivosti:

- niitena postpenitencidrnu starostlivost’ — vymedzend zdkonom, naria-
dend sidom a realizovand §tdtnymi organmi,

- dobrovoPna postpenitenciarna starostlivost’ — zalozena na slobodnom
rozhodnuti klienta arealizovand mimovladnymi a charitativnymi organiza-
ciami.

V sti¢asnom obdobi postpenitencidrnu starostlivost’ vSeobecne upravuje
zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v znen{ neskorSich predpisov. Zakon
o socidlnych sluzbach upustil od akéhokol'vek definovania postpenitencidrnej
starostlivosti. Je orientovany vSeobecne na zabezpecenie socidlnej starostlivosti
na to odkdzanym osobdm. Predmetom tohto zdkona je uprava pravnych
vztahov pri poskytovani socidlnych sluzieb, financovanie socidlnych sluZieb
a dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluZieb.

Socialnou sluzbou je podla § 2 ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbach
odbornd cinnost, obsluznd Cinnost’ alebo d’alSia ¢innost’ alebo subor tychto
¢innosti, ktoré su zamerané na:

- prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej
socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity,
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- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny
Zivot a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

- zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych
zivotnych potrieb fyzickej osoby,

- rieSenie krizovej socidlne;j situdcie fyzickej osoby a rodiny,

- prevenciu socidlneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny (Zdkon ¢. 448/2008
Z.2.).

V stivislosti s postpenitencidrnou starostlivostou je nevyhnutné spomentt’
aj zdkon ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nddzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Tento zdkon upravuje pradvne vztahy pri poskytovani
pomoci v hmotnej nidzi, osobitného prispevku a jednorazovej davky.

Vztahuje sa na obcana Slovenskej republiky, ktory md na tzemi Slo-
venskej republiky trvaly pobyt, d’alej na cudzinca zdrziavajiceho sa na tzemi
Slovenskej republiky v silade s osobitnym predpisom alebo medzindrodnou
zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana.

Obligatérnym spdsobom sa postpenitencidrna starostlivost’ realizuje cez
Trestny zdkon a Trestny poriadok najmi prostrednictvom ochranného dohladu,
podmiene¢ného prepustenia z vykonu trestu odilatia slobody, ¢i detencie.

Na zabezpeceni postpenitencidrnej starostlivosti sa v prvom rade podiel'aji
Statne orgdny. Pri jej nitenej forme su to subjekty, ktoré zabezpecuji vykon
trestnych sankcii uplatiovanych po vykonani trestu. St to najmi probacni
a mediacni dradnici a socidlni kurétori, ktori prepustenému modzZu poskytnit
usmernenie a pomoc (Madliak, J., 2010, str. 133).

Zaver

Penolégia, hoci je to mladd vedna disciplina a este stdle sa rozSiruje nielen
o poznatky ziskané jednotlivymi vednymi disciplinami o cloveku, ale aj
o etické a technické znalosti, ma vel’ky vyznam pri resocializacii tych najmenej
adaptovanych c¢lenov naSej spolo€nosti. Socidlni pracovnici, probaéni a me-
dia¢ni dradnici, socidlni kurdtori a pracovnici socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately Statnych orgdnov a orgdnov samosprdvy sa mdézZu vyznam-
nou mierou podiel'at’ na prehibeni, resp. doviSeni resocializaéného procesu pri
naprave potrestanych jedincov. K tomu vSak by mali disponovat’ nielen zdklad-
nymi poznatkami svojej profesie, ale ovlddat’ aj zdklady penolégie ako kom-
plexnej interdisciplindrnej vednej discipliny, ktord pokryva kazdud oblast’ Zivota
potrestaného jednotlivca.
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VZTAH AKO SUCAST PLNEJ HODNOTY OSOBNOSTI
Andrea KriZanovd

Uvod

Definovat’ plnohodnotnii osobnost’ nie je jednoduché. Aby sme mohli
dospiet’ k charakteristike toho, ¢o plnohodnotnd osobnost’ mdZe znamenat’, je
potrebné zistit’, ¢o sa rozumie pod pojmom osobnost’ uréznych paradigiem.
Naplnenie vyznamu ,,0sobnost™ by potom mohlo 'ahsie identifikovat’ jej ,,plno-
hodnotnost™. V kazdej paradigme poukazujeme na dolezitost’ vztahov ako
existencidlny rozmer Ccloveka. Tieto vztahy sa realizuji intrapersonalne
a interpersondlne v kazdej vede smerujuicej k pomdhaniu ¢loveku.

Jednotlivé vedné discipliny definuji samotny pojem osobnost’ rdzne, teda
majd rézne vnimanie pre identifikdciu pojmu. Na obsiahnutie asponi zdkladnej
charakteristiky by bolo potrebné integrovat’ odlisné pohl'ady pre porozumenie
pojmu. Za zdkladné smery, ktoré popisuji osobnost’ vtomto prispevku
povazujeme filozofické, psychologické, socio-kultirne a teologické hl'adisko.
Uvedeny prispevok sa pokiisi definovat’ plnohodnotnost’ osobnosti cez vztah,
ktory povaZujeme za urCujlici pre naplnenie. A to tak na interpersondlnej
a intrapersondlnej drovni. Sme si zdrovenl vedomi, Ze smerov, ktoré by mohli
definovat’ pojem, je podstatne viac.

Prax samotna rozumie délezitosti vztahov ¢loveka. Nielen vyskumnici, ale
aj l'udia kazdodenného Zivota mdzu potvrdit’, Ze interpersondlne vztahy maji
enormny dopad na to, ako Zijeme svoj Zivot a nakol’ko sme spokojni a Stastni
(Forgac, 2011, s. 105). Neexistuje ni¢, o by sa osobnosti ¢loveka dotklo viac
ako vzt'ah. Len v kontexte vztahu mdzu byt naplnené najhlbsie potreby l'udske;j
osobnosti (Crabb, 1994, s. 1). Prax ukazuje, Ze plnohodnotnost’ osoby sa reali-
zuje cez vztah ato na poli psycholégie, teoldgie, pedagogiky, terapie ako
aj mediciny.

1.1 Filozofia — osoba, osobnost’ a vzt'ahy

Filozofia ako matka vied mala vplyv na sicasnd psycholégiu a peda-
gogiku. V psycholégii iSlo skor o definovanie osobnosti ajej osobnostnych
konstruktov, ktoré d’alej viedli k r6znym teéridm v snahe pomdct 'udskej dusi.
V pedagogike o formdciu osobnosti, pricom akymsi majdkom bola plnohod-
notnd osobnost’, inak povedané idedl, ktory by sme vhodnou formaciou mohli
dosiahnut’.

Filozofia manipuluje s pojmom osoba. Z filozofického hladiska bola
osoba charakterizovand ako nositel' duSe stvorenej Bohom. Je zdkladom
vSetkych naboZenstiev. Jej plnd hodnota sa ma dosiahnut splynutim s boZstvom
acnostnym Zivotom formou ldsky k bliZnym. Neskor filozofia pozerd na
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osobnost’ cez porozumenie duse a tela. V antickom Grécku sa doraz klddol na
rovnovihu tela a duse. Jednotlivé elementy si vo vzadjomnom vztahu. Rozvoj
duSevnych schopnosti ma byt podl’a antiky vyvdZeny telesnymi.

Prvi psychologicki tedériu osobnosti definoval uz Platén, ktory delil
osobnost’ na rozum sidliaci v hlave, smelost’, ktord je rozumom ovplyvniteI'nd
ale sidlom je srdce a ziadostivost, ktord je ovladatel'na, pudova a na zdklade
ktorej potom prameni utrpenie. Podl'a Platéna teda islo o tri zakladné vlastnosti,
ktoré urcuji l'udsku individualitu —smelost’, Ziadostivost’ a utrpenie.

Filozofia smerujica k otdzkam duSe a tela prechddzala dlhym vyvojom
a zaoberalo sa fou vela autorov. Napriklad Boethia ju povaZoval za osobu
individudlnu, obdarend rozumom. ,Persona est naturae rationalis individua
substantia“ (Osoba je nedelite'nd podstata rozumovej prirodzenosti) (Kubani,
2013, s. 3).

Scholasticka filozofia rozliSovala pojem osoba a osobnost. V d’alSom
vyvoji pojem osobnost’ zahriioval stdle viac jedine¢nost’ individua (Kubdani,
2013).

Jednotlivi autori kladd odliSny doraz na identifikdciu osoby. A tym aj
naplnenie jej podstaty. VSetci autori naSli zhodu vtom, Ze to Co definuje
osobnost’ je jej jedinecnost’, vynimoc¢nost’ a odliSnost’ od vSetkych inych osob-
nosti (Riéan, 2007, s. 5). Sem radime napriklad filozofiu Platéna, Aristotela,
stoikov, Feuerbacha, Nietzscheho ¢i Heideggera (Forgac, 2011). Tato jedi-
necnost’ sa v sucasnosti prezentuje v pozitivnom svetle a vedie k individua-
lizmu, ktory v kone¢nom dosledku nemoze naplnit’ cloveka v jeho existencidl-
nom zmysle. Teda nevedie k plnej hodnote osobnosti.

Filozoficky personalizmus Martina Bubbera tvrdil, Ze vlastnému ja
mdZeme porozmiet len vo svetle Ty, teda cez druhého Gloveka. CiZe bez me-
dziludskych spoloCenskych vztahov Ziadna osoba nemdze byt ,persona‘
(Forgag, 2011, s. 105).

Jednym z moZnych spdsobov je teda skusit pochopit ¢loveka pros-
trednictvom jeho interpersondlnych vztahov (Forgac, 2011, s. 103).

1.2 Psycholégia — vzt’ahy a osobnost’

Modernd psycholdgia vyuZiva teoreticky i prakticky aplikéciu holistického
bio-psycho-socidlneho pohl'adu na ¢loveka. Clovek sa podl'a Viktora E.Frankla
(2006) chape ako bytost’ podmienend biologickymi determinantmi, ¢o mu
pripominaji fyziologické potreby atiez genetické vlohy. Je tieZ bytostou
sociokultirnou, napriklad potrebu jest’ uspokojuje kultirne zazitymi spdsobmi.
Ide o systém Specifickych podmienok prostredia, do ktorého sa snazi adaptovat’
a ktory ho ovplyviiuje. Psychologické determinanty su dusevné stranky Zivota,
napr. emdcie, motivécie, zaujmy, pozndvanie atd’. Frankl pridadva aj spiritualny
determinant, ktory sa zaoberd otdzkami zmyslu a hodnoty limitovaného Zivota.
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Psycholégia Studuje l'udské sprdvanie, mentdlne a telesné procesy, ich
vzajomné vztahy a interakcie na intrapersondlnej a interpersondlnej drovni.

Pre psycholégiu znamend osobnost isty konStrukt tvoreny urcitymi
zlozkami, ktoré maji medzi sebou istd vztahovost. Baughman a Welsh tvrdia,
Ze osobnost je hypoteticky konstrukt, pretoZze ju vytvarame z vonkajSich
pozorovani (Merry, 2004, s. 47). Je to komplex, pretoZe predpokladdme, Ze je
zloZeny z menSich jednotiek — vlastnosti, alebo potrieb, alebo Id, Ega, Su-
perega. Id podla Sigmunda Freuda predstavuje neinhibované impulzy, Supe-
rego hlas svedomia a Ego raciondlne myslenie (Lindzey, 2002). Jednotlivé
vztahy medzi tymito tromi psychickymi inStanciami sa potom reflektuji
v konani ¢loveka.

Na analytickd psycholégiu mal silny vplyv Jung, ktory rozumie pod poj-
mom osobnost’ celost’ individudlneho ¢loveka, sumu jeho vrodenych a zde-
denych pretrvavajicich vlastnosti. Osobnost’ je najvys$s§im uskutocnenim vro-
deného svojrdzu zvlastnej Zivej bytosti. Osobnost’ znamend ¢in najvyssej
zivotnej drdhy, absolitneho prisvedcenia individudlne stceho a tispe$ného
prispdsobenia univerzdlne danému pri najvidcSej slobode vlastnému rozho-
dovaniu (Miiller, 2006, s. 255).

Rogers vo svojej terapii zameranej na C¢loveka pontikol spésoby bytia,
ktoré by vyjadrili vlastnosti aktualizovaného c¢loveka v jeho tedrii osobnosti.
Pojem aktualizacia sa z hl'adiska psycholdgie vztahuje na cloveka ako na
celok, pricom md vzdjomne prepdjat’ telesné, psychologické, kognitivne
a emociondlne Casti, ktoré formujui celd osobnost. Plne fungujici ¢lovek by
mal byt’: otvoreny prezivaniu, nebude v obrane (obranné mechanizmy hovoria
o spdsoboch, akymi sa naSe ego vysporiadava s ndhlymi zmenami vnitornej
a vonkajSej reality), schopny presne interpretovat’ svoje preZivanie, bude
otvoreny zmene prostrednictvom prezivania, bude doverovat’ svojmu vlastnému
procesu prezivania a v silade s nim bude rozvijat’ hodnoty. Nebude vystaveny
podmienkam ocenenia abude prezivat nepodmienené sebaprijatie, bude
schopny reagovat’ na nové preZivanie, vedeny vlastnym procesom hodnotenia,
otvoreny spitnej vizbe zo svojho okolia a bude robit’ realistické zmeny z nej
vyplyvajuce a bude Zit' v harmonii s druhym (Merry, 2004).

Cize plnohodnotni osobnost’ by mohla z pohl'adu psycholégie zameranej
na ¢loveka mat prave tieto vlastnosti. Tato tedria vyjadruje akusi vnitornd
integraciu medzi preZivanim a sprdvanim cloveka. Popisuje kongruentni
osobnost’ z hl'adiska dusevného prezivania.

V krestanskej teolégii by prave viera v bezpodmienecné prijatie ¢loveka
Bohom a jeho laskou mohla potom viest’ ku sebatranscendencii. Tato seba-
transcendencia je odlisnd od sebatranscendencie definovanej Rogersom. Hu-
manistickej sebatranscendencia v psycholdgii znamend, Ze ¢lovek v €o naj-
vicSej miere realizuje svoje vlohy, talenty a danosti (Forgag, 2011).
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Maslow sa pokusil vytvorit’ holisticky portrét na zdklade $tidia Zijicich
ludi azndmych postdv z histérie, ako sui napr. Abraham Lincoln, Walt
Whitman a Ludwig van Beethoven. Tychto l'udi povazoval za osoby, ktoré
realizovali svoje potencidly v plnosti. Pozadoval, aby u kazdej z tychto sub-
jektov bola absencia neurdzy, psychopatickej osobnosti, psychdzy, alebo inych
silnych tendencii v tychto smeroch (Ri¢an, 2007). Vo svojej $tidii pozadoval
dokazy sebaaktualizécie, teda plného vyuZitia potencionalit, talentu a kapacit.
Na zdklade tohto materidlu definoval sebaaktualizujticich l'udi, teda tych, ktori
plnohodnotne uskutocnili svoj potencial. Takito 'udia maju: realistickd orien-
tciu, akceptuji seba a prirodny svet tak ako to je, si spontdnni, orientuji sa
skor na problém neZ na seba, vytvarajui atmosféru nestrannosti a maji potrebu
sikromia, st autondmni a nezavisli, mavaji mystické, alebo spiritudlne zazitky,
cit pre spoloc¢enstvo, tendenciu k hlbokym, intimnym vzt'ahom, demokratickym
postojom a hodnotdm, nemiesaju prostriedky a ciele, maji skor filozoficky nez
hostilny zmysel pre humor, su tvorivi, odporuji konformite voc¢i kultdre,
prostredie skor stranscenduji, nez by sa s nim vyrovnavali (Lindzey, 2002,
5.175). Dalsf autor zagal svoju te6riu postvat’ aj smerom k spiritudlnej dimenzii
¢loveka.

Humanistickd psycholdgia teda povaZovala za dobré a uZitocné to, o
sliZilo sebarealizicii, ¢i sebaaktualizécii. Realistické zmeny v tejto oblasti mali
potom viest’ k harmonizacii vztahov. Délezity v humanistickej psycholégii bol
predovsetkym vztah na intrapersondlnej trovni. Teda Self. Interpersondlny
vztah mohol ztohto dovodu teda zohrdvat' aZ sekunddrnu tlohu. Pretoze
principu sebaaktualizdcie by malo byt vSetko podriadené podla tejto tradicie
(Forgag, 2011).

Tu je moZno pozorovat, Ze to bol vzdy vzfah k sebe a druhym, ktory
psycholégovia povazovali za vyznamny. Sposoby ako sa realizuje vztah osoby
voci sebe adruhym je vyzva pre teoretikov a praktikov, ktori by rozvijali
met6dy vzt'ahového Ja vo vztahu k osobnosti (Forgac, 2011, s.124).

Psycholégia sa snazi vnimat’ ¢loveka holisticky, ako bytost’ vo vSetkych
rovindch jej jedinecnej existencie. Tieto roviny sa nevyhnutne navzdjom
ovplyvilujui a vytvaraji vztahovost v preZivani a spravani jednotlivca voci sebe
a okoliu.

1.3 Pedagogika - vzt’ahy a plnohodnotna osobnost’

Pedagogika sa zaoberd osobnostou z hladiska formécie a pdsobenia
faktorov rodinného prostredia, vychovného S$tylu rodicov, socializicie a akul-
turdcie jedinca (Pricha, Veteska, 2012, s. 188). Prave v tejto vede je adekvatne
hovorit’ o smerovani k plnohodnotnosti osobnosti cez jej vztahovost'.
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Plnohodnotnd osobnost’ a vychova k takejto osobnosti bola v jednotlivych
obdobiach histérie l'udstva ovplyvnend kontextom danej doby a spolo¢nosti
v ktorej jedinec zil.

Pedagogika a sp6sob nazerania na plnohodnotnd osobnost’ sa v mnohych
aspektoch uzko prelina so psycholégiou a ma na fiu silny vplyv.

Napriklad stcasnd humanistickd orientdcia v pedagogike sustred’uje
vychovu osobnosti k autenticite, pravej skutocnej osobnosti, v rdmci ktorej
dokdze byt’ ¢lovek sdm sebou. Byt plnohodnotnou osobnost'ou znamena podl'a
Kucerovej mat’ integrované zlozky osobnosti do ktorej patri autentickost,
tvorivost’, sloboda, zodpovednost, vsestrannost’, celistvost, harmonickost
a integrovanost’ (Letz, 2013). V jej realizécii a smerovani, ktoré si pedagogika
ur¢ila je nevyhnutné porozumenie osobnosti cez vztahy k sebe samému
a druhym. Systémy vztahov previazanosti cloveka s okolim a so sebou samym
d’alekosiahle ovplyviiuje prezivanie a spravanie (Dravecky, 2011).

Teda prave vztahy medzi pedagégom a edukantom v mnohom ovplyviuji
vychovu a vzdelanie.

Ulohou krestanskej pedagogiky je podla Draveckého harmonicky rozvoj
osobnosti v oblastiach rozumovej, vol'ovej a citovej (Dravecky, 2011).

Kardindl Tomdsek tvrdi, Ze je fiou osobnost mravnd, ¢o je prirodzenym
cielom kazdej vychovy a osobnost’ krestanskd. TomdaSek pokladd za takito
osobnost’ td, u ktorej st rozvinuté nadprirodzené vlohy t.j. boZské cnosti a dary
Ducha Svitého. Cielom takejto vychovy je rozvoj osobnosti, u ktorej by sa
dosiahlo rozvinutie vSetkych svojich telesnych, intelektovych, citovych,
socidlnych a nadprirodzenych schopnosti, ktoré by pomohli dosiahnut' ciel
pozemsky i ve¢ny (Tomasek, 1992).

Ak clovek dospeje k poznaniu svojej plnej hodnoty, potom tito hodnotu
moze uskutociiovat’ vo vztahoch a stdvat’ sa tak pre spolo¢nost’ plnohodnotnou
osobnostou.

Pedagogicky pristup by potom mal smerovat k formovaniu prave takejto
osobnosti, ¢o je iste proces ndro¢ny, pretoZe si vyZaduje odbornost’ a osob-
nostnud zrelost’ zo strany edukdtora, ktory pdsobi na rozvoj edukantovej osob-
nosti a ma viest’ k jej plnej hodnote.

S osobnostou stuvisi jej sociokultirne hl'adisko. Tento pristup Studuje
osobnost’ v jej socidlnych stvislostiach, teda v tych ktorych sa vyvija a zije. Ak
chceme pochopit’ takyto stav, vyZaduje si to poznat prostredie, kulttru
a socidlne determinanty, ktoré na cloveka pdsobia (Nigutovd, Kimdkova,
Kachlik, 2011). Plnohodnotni osobnost’ treba potom davat do suvisu aj
z hl'adiska kultdry v ktorej Zije.

Z pohl'adu filozofickej antropoldgie je zaujimavd mySlienka, Ze: osoba
ajej identita sa tvori cez vztah k druhym asebe samému, Co znamend, Ze
identita osoby je dynamickou a vyvijajicou sa. Potom by pedagogika mala
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zdoraziovat’ prave vztahovu oblast’ pre rast osobnosti. Coreth (1994, s. 155)
tvrdi, Ze persondlne uskuto¢nenie mia samého sa deje persondlnym vztahom
k druhému.

To prirodzene vedie autorku k otdzkam o plnohodnotnej osobnosti cez
antropologické hladisko.

1.4 Krest’anska spiritualita — vzt'ahy a osobnost’

Spiritualne hladisko je potrebné chapat’ v kontexte nasej kultiry, ktord je
determinovand silnym vplyvom krestanstva (Degro, 2008). Podla nej je
jedinym idedlom JeZi§ Kristus. Je to prirodzené, nakol’ko samotny pdvod slova
krestan pochddza z lat. Christianus — nasledovnik Kristovho ucenia (Vnuk,
2003, s. 153).

Zaujimavy pohl'ad na osobu ndm ponika sv. TomdS Akvinsky v Teo-
logickej summe. Osoba znamend to, o je najdokonalejSie vo vSetkom stvo-
renom svete...vSetko, ¢o je dokonalé sa musi pridelit Bohu, lebo v Jeho pod-
state je obsiahnutd vSetka dokonalost’ v najvys$Som stupni, a preto je vhodné,
aby sa toto meno osoba uZivalo o Bohu (STh, 29 a. 3 resp.).

Z teologického hl'adiska by sme mohli povedat, Ze osobou, ktord nado-
bida plnd hodnotu je osoba bozskd. Katolicka viera je v tom, Ze uctievame
jedného Boha v Trojici a Trojicu v jednote a pritom nemieSame osoby ani
nerozdel'ujeme podstatu: lebo ind je osoba Otca, ind Syna a ind Ducha Svitého;
jediné je boZstvo Otca, Syna a Ducha Svitého, rovnaka je ich sldva a rovnako
vecnd veleba (Katechizmus, 1998, s. 76). Otec, Syn a Svity Duch ako tri osoby
v jednom Bohu (Vnuk, 2003, s. 211). Ide o tri rozmery, ktoré sa stretavaju
v jednej integrite - dusa, telo, duch.

Krest'anska teolégia hovori o existencii Boha a diabla. Grécky ekvivalent
diabla je ,.dia-bolos‘“. Grécka predpona ,,dia“ znamena ,,cez* alebo ,,naskrz*, o
naznacuje rozdelenie (,,diameno* znamend rozdelovat)). Takze diabol je ten,
ktory rozdel'uje, narisa. Opakom ,,dia-bolos* je ,,syn-bolos*. Predpona ,,syn*
znamend ,,spolu“ alebo ,,s“ ¢o naznaCuje zjednotenie (,,Syneimi‘ znamend
schadzat' sa) (Forgac, 2009). A vtom ponimani by zo spiritudlneho kres-
tanského hl'adiska mohla byt’ integrovand osobnost’ plnohodnotnou. Integrita je
potom opakom rozdelenia. Tato jednota predpoklada vzt'ah. Teda stretnutie sa
vo vztahu so sebou samym a druhym. Stretnutie sa s ldskou pre druhych a pre
seba. Je to prekonanie humanistickej sebtranscendencie, sebarealizmu. Existen-
cia vo vztahoch. Teda opit’ je dolezity vztah ako intra tak interpersondlny.

Tri Osoby BoZstva maju spolo¢ni podstatu, spolocne vlddnu a maju spo-
lo¢ny ciel’ (MacLeod, 201, s. 41). Princip spolo¢ného Zivota nachddza zmysel
vo vzt'ahoch v rodine, kde by mal Zit’ otec s matkou, dcérmi a synmi.
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Z krestanského pohladu nds Boh modZe doviest' k sebatranscendencii,
teda plnej hodnote osobnosti. Takéto teocentrickd sebtranscendencia je ind ako
psychoanalyticka.

Ide o Idedlne JA, ktoré je sebtranscendujicou Castou ¢loveka a ktoré je
tvorené spominanymi idedlmi (Forgac, 2011, s. 59). Musi ist’ o dialég, o vzt'ah,
v psychoterapeutickom zmysle o skisenost’, ktord meni. Teda zazitok vztahu.
To v sebe integruje psychologicky, teologicky, i socidlny pristup k porozume-
niu osobnosti. To ¢o ich modZe separovat’ je iba uzavretost’ voci transcendencii.
Je to absolutizovanie, ktoré vzd’aluje, namiesto aby poznanie a ¢innost’ spo-
¢inuli v nej.

Zaver

Jednotlivé paradigmy sa vzdjomne podporuji v holistickom pristupe
k porozumeniu, ako by sme mohli charakterizovat’ plnohodnotni osobnost’.
V kazdej sa autori stretdvaju s jedine¢nostou l'udskej osoby. Vo filozofii tak
hovorime uZ o osobnosti. Rovnako vSetky paradigmy pracuji s pojmom vztah
ako s dolezitym aspektom pre osobu Cloveka.

Plnohodnotna osobnost’ by sa mohla realizovat’ v konkrétnej kulttire tym
viac, ¢im viac by v danom prostredi mala integrované jednotlivé rozmery osob-
nosti. A to pre kazdd osobu jedine¢nym bio-psycho-socio-spiritudlnym roz-
merom, pricom kazdy sa navzdjom ovplyviuje jedinenym vztahom. Zda sa,
Ze v tejto integrite a definovani istych vlastnosti plnohodnotnej osobnosti sa
stretdva psycholdgia, pedagogika a krest'anskd teoldgia.

Pedagogické vedy, by mali mat' poznanie a metédy pre integraciu jed-
notlivych zloZiek. To by prirodzene malo vznikat z porozumenia toho, ¢o
plnohodnotna osobnost’ je vo svojom vnitri a navonok.

Z pohl'adu psycholdgie sa rast osobnosti deje vtedy, ak clovek porozumie
samému sebe. Uvedomovat’ si nie¢o neznamend hned’ uzdravenie ¢i zmenu, ale
prindsa oslobodenie od zafixovanych stereotypov a moZznost volby. Cez
uvedomovanie ¢lovek ziskava slobodu vol'by, ¢i chce v zaZitych stereotypoch
pokracovat’, alebo nie. Z krest'anského pohl'adu nas Boh ako laska privadza
k skutoénému poznaniu seba a tym aj vnitornej integrite. Ak ¢lovek vie pri-
jimat’ sam seba a druhych a v tychto vztahoch mdze uskutocnovat’ svoj poten-
cidl. Preto vztah hoci realizovany réznym spdsobom je existenénym pre
¢loveka. Clovek sa skrze toto uskutoéiiovanie moZe stavat plnohodnotnou
osobnostou.
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MOZNOSTI A LIMITY EDUKACNEHO SOCIALNEHO
PORADENSTVA V PREVENCII SOCIALNYCH PROBLEMOV
U MLADYCH LUDI V ZARIADENI SOCIALNYCH SLUZIEB
DORKA, N.O. V KOSICIACH

Lenka Popjakovd

V sucasnosti sa niektoré rodiny ¢i mladi dospeli, ktori niekol’ko rokov
prekondvaji vdzne socidlne problémy, Casto spoliehaji na stratégie preZitia,
avSak tie si z empirického hl'adiska v kone¢nom désledku len a len na osob-
nostnych predpokladoch klienta a jeho rozhodnuti akud stratégiu zvoli, ¢i ju
zvoli a ¢i ju vobec zvladne. Pri praci s tymito cielovymi skupinami dospelych
je potrebné si uvedomit’, Ze robia maximum s tym, ¢o vedia a ¢o maju k dispo-
zicii. AvSak vzZdy je tu Sanca vyhladdvat nové moZnosti pre zvySovanie
uspesnosti a kvality Zivota jedincov ¢i uz prostrednictvom poukazovania na
rézne podporné systémy, alebo vyuzitia eduka¢ného socidlneho poradenstva.
A prave od krestanského socidlneho pracovnika, poskytujiceho toto poraden-
stvo, sa oCakdva vyvolanie pozitivnej zmeny v mysleni, sprdvani a konan{
klienta.

Povazujeme za potrebné zdoraznit, Ze jeho sucastou je aj duchovné
poradenstvo smerujice k posilneniu a k uschoptiovaniu vlastného vedomia,
prostrednictvom ktorého sa ¢loveku dostdva zdroj vlastnej pomoci prekonat
socidlny problém. Pri€om hlavnym media¢nym prostriedkom tohto poradenstva
je duchovné slovo (Hangoni — Sip, 2014).

Urady préce, socidlnych veci a rodiny, treti sektor, poradenské centré, ale
aj d’alSie organizicie, ktoré pracuji s klientmi na dlhodobej bdze, im mdzu
pomdct’ s usmernenim a ndjdenim ich potencidlu v Zivote. Ich snahou preto je,
aj vdaka eduka¢nému socidlnemu poradenstvu ndjst’ sposoby a limity v pre-
vencii ich socidlnych problémov, prostrednictvom ktorého by klienti mohli
predist’ prehliadnutiu alternativnych rieSeni ich socidlnej situacie. PretoZe
cielom eduka¢ného socidlneho poradenstva je vedenie klienta k svojpomoci pri
jeho orientécii v zloZitych spolo¢enskych podmienkach, zvlddani negativneho
dopadu socidlnych problémov na jeho osobnost’ a rodinu, ktora je poskytovana
predovSetkym formou edukicie, ¢iZe procesom vychovného, ale aj duchovného
pdsobenia a vzdeldvania.

Je vSeobecne zname, Ze obmedzené zdroje a nedostatok podpornych
systémov limituje spoloCenské vizby a moZnost’ vyberu. Vzdelanie je abso-
litne nevyhnutné pre to, aby bol jedinec schopny premyslat’, pisat’ a rozpravat
vo formdlnom registri a aby mal k dispozicii viac pracovnych prileZitosti. Preto
vzdeldvanie, nevynimajic pritom socidlnu edukdciu, kvalifikacné kurzy a sta-
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bilny prijem mo6Zzu klientovi poskytnit’ zdroje, ktoré budd mat’ dopad na jeho
slobodu, kvalitu Zivota a osobnostny rast.

Machalova, M. (2011) doddva, Ze v eduka¢nom socidlnom poradenstve sa
uplatiiuje funkcia edukdcie, td je zamerand na utvaranie arozvoj duchovnej
a socidlno-psychologickej spdsobilosti l'udi, ktord je zdaroven potrebnd pri
prevencii a zvlddani socidlnych problémov. Socidlne problémy totiZ vznikaji
ako nésledok narusenej rovnovdhy v systémovom vztahu c¢loveka a jeho spd-
sobu Zivota v konkrétnom prostredi. Edukacné socidlne poradenstvo moZe pre-
to ucinne prispiet’ k rieSeniu socidlnych problémov a k dosahovaniu ciel'ov
v primarnej, sekunddrnej a tercidrnej prevencii osobne zataZovych socidlnych
udalosti. Dalej uvadza, e toto poradenstvo z hl'adiska osobnosti ti¢astnikov —
dospelych — edukacnych, ¢ize vychovno-vzdeldvacich a poradenskych aktivit,
je poradenskym vedenim a usmeriiovanim l'udi:

¢ aby sa rozhodli vzdeldvat’ a cielene sa ucit,

e aby zotrvali v procese vzdeldvania,

e aby boli spdsobili realizovat' ¢o najoptimdlnejSie svoj individudlny
psychicky potencidl v Zivote, aj pri zvlddani ndro¢nych Stadif, etdp a situdcii
Zivota.

Centrum pre obnovu rodiny DORKA, n.o. v KoSiciach poskytuje pros-
trednictvom timu skidsenych pracovnikov kvalitné socidlne sluzby v Styroch
zariadeniach. Ide o domov na pol ceste, ttulok pre mladych dospelych, tdtulok
pre rodiny sdetmi a krizové stredisko. Cielovymi skupinami a stcasne
prijemcami tychto socidlnych sluzieb su osameli rodic¢ia s detmi, rodiny v kri-
ze, mladi dospeli po ukonéeni dstavnej starostlivosti, mladi dospeli, ktori nema-
ju zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb a deti v ohrozeni zdravia a Zivota. V tomto prispevku sa zameriame
najmi na skupinu mladych dospelych.

Domov na pol ceste a utulok poskytuje 30 mladym 'ud’om priestor a ur-
city cas, kde sa mdzZu naucit’ prevzatiu zodpovednosti za seba, svoje uplatnenie,
ale aj samostatné rozhodovanie. Poskytuje im podmienky pre zabezpeenie
zékladnych Zivotnych potrieb, ale najmd komplexné sluzby socidlnej a pora-
denskej Cinnosti, ale aj vedenie k duchovnému Zivotu. Mladi dospeli aktivne
prechddzajui programom integracie do spolocnosti, ktorého stucastou je psy-
chickd, socidlna a duchovnd starostlivost, ale aj podpora pri ich realizacii
v oblasti vzdeldvania, zamestnania, ¢i naplneni volného casu zmysluplnou
¢innostou. Hlavnym zdmerom domova na pol ceste je taktieZ podporovat
arozvijat individudlne osobnostné predpoklady pre uspesnu sebarealizaciu
mladého cloveka, aby raz po odchode z tohto zariadenia bol socidlne pripra-
veny viest’ normalny a plnohodnotny Zivot. Prave z tohto dovodu je velmi
dolezité prehlbovat’ Coraz viac ich danosti a schopnosti nevyhnutné pre napl-
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nenie ich potrieb a cielov, pretoze v konecnom dosledku si tym jedinym
vlastnictvom, ktoré majui (Popjakova, 2014). Doddme, Ze poskytované socidlne
sluzby v zariadeni zodpovedaji ndroénym kritéridm v plnom rozsahu, ktoré
vychddzaji zo zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéach, nevynimajic
pritom druh edukacnej ¢innosti — vychovnej, vzdeldvacej a poradenskej Cin-
nosti, Specidlne zameranej na prevenciu arieSenie socidlnych problémov
(Machalov4, 2011).

Edukacné socidlne poradenstvo ako socidlna sluZba a socidlna pomoc je
v zariadeni DORKA, n.o. poskytnutd formou:

¢ individudlneho edukacného socidlneho poradenstva, prostrednictvom
edukacného poradenského vztahu poradca — klient,

¢ skupinového edukacného socidlneho poradenstva, prostrednictvom
edukacnych poradenskych Ccinnosti zameranych na skupinu aedukacnym
poradenskym vedenim skupiny (Machalova, 2012).

V domove na pol ceste attulku boli od zriadenia v novembri 2007
poskytované socidlne sluzby 50 mladym Zendm a 78 mladym muZom vo veku
od 18 do 28 rokov. Pre mladych l'udi, ktori odchddzaji z dstavnych zariadent,
byva krok zapojenia sa do spolo¢nosti ako nezavisly dospely zvlast’ narocny
(Solcovd, 2009). Zvlidnutie procesu osamostatiiovania je preto uréované aj
osobnostnymi charakteristikami jednotlivca, ktoré berd socidlni pracovnici
zariadenia do Uvahy pri vybere vhodnych met6d a intervencii edukacného
socidlneho poradenstva.

Pri praci s klientom sd vyuZivané Specidlne odborné postupy a metddy
(Matousek a kol., 2008), ktorych cielom je ovplyvnit uvaZovanie a konanie
¢loveka. Tie totiz smeruji k tomu, aby mlady dospely bol schopny pomoct’ si
sdm. A o to sa snazi tim skdsenych pracovnikov, pozostdvajici z 8 socidlnych
pracovnikov, psycholéga, ale aj bohoslovcov Gréckokatolickej teologickej fa-
kulty PreSovskej univerzity v PreSove, ktorf v centre vykondvaji pastoracnu
prax. Ich snahou je poskytovat okrem odbornej pomoci aj empatické poro-
zumie, citovi a duchovnu podporu.

Centrum DORKA, n.o. je aktivne aj na poli prevencie — primdrnej
a sekundérnej prevencie (Oldh — Schavel, 2006). Okrem realizdcie vlastnych
preventivnych programov a aktivit (pribliZime ich v d’alSej Casti prispevku)
spolupracuje aj s inymi organizdciami ¢i zdruZeniami, ktoré ponukaji progra-
my uzko stvisiace s prevenciou. Doplnime, Ze sekunddrnu prevenciu zame-
riavaju na tdzky okruh mladych l'udi s cielom poskytnit’ im pozitivne vzory
spravania. Co znamend, 7e ide o pretvdranie vzorov naucenych a odpo-
zorovanych najmid v rodinnom prostredi, prostredi ustavnej starostlivosti
a v prostredi rovesnikov (Kamardsova, 2009).
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Socidlne problémy su rozpoznatelné na zdklade rdéznych foriem zlyhania
mladych ludi askupin v socidlnych situdcidch (Machalova, 2013). Z toho
doévodu je nasou snahou priblizit’ jednotlivé skupiny mladych dospelych, ktor{
st ohrozeni socidlnym znevyhodnenim a spolocenskou marginalizéciou, a ktor{
sa prave kvoli nizSie uvedenym nepriaznivym Zivotnym situdcidm a socidlno-
patologickym javom stali klientmi zariadenia DORKA, n.o.:

1. Mladi Pudia po odchode z detského domova, ale aj d’alSich foriem
nahradnej rodinnej starostlivosti (problémy s prispésobenim sa po odchode
z0 zndmeho prostredia DeD ci profesiondlnych rodin, nakolko si vystaveni
stresu zo zmeny stabilného Zivotného stereotypu; problém orientovania sa vo
vlastnej osobnosti, identity a vztahu k sebe samému; nedostatocné sebavedo-
mie, sebaticta a neddvera vo viastné sily; mald miera sebakritiky a sebahodno-
tenia; naucend bezmocnost; pasivita; neschopnost’ prejavovania radosti z kaz-
dodenného Zivota a chdpania malych iispechov; plachost; citovy chlad, ale-
bo citovd nestdlost — premenlivost' v ndzoroch a zdujmoch, lahkd vzrusivost)

2. Mladi dospeli ¢lenovia ohrozenej rodiny (rodina s osvojenym dieta-
tom; nezreld rodina; neitiplnd rodina; rodina s problémovym clenom; poru-
chové a dysfunkcné rodiny; rodina v predrozvodovej, rozvodovej a porozvo-
dovej fdaze), (Gabura, 2012)

3. Domace nasilie (psychické a fyzické tyranie)

4. MenSiny ohrozené socialnym vyli¢enim (napr. Romske etnikum)

5. Chudoba (spdsobuje fyzicki, psychickii, socidlnu a duchovnii depri-
vdciu; oprdvnenie k poberaniu socidlnych ddvok a uZivaniu socidlnych sluZieb)

6. ZadlzZovanie sa (nedostatocnd financnd gramotnost)

7. Bezdomovectvo (pévodnd orientacnd/nukledrna rodina je dysfunkcnd
alebo vobec neexistuje; odlisné socidlne skiisenosti — vistavnd vychova, dlhodo-
by pobyt vo vykone trestu, netispesnd liecba zdvislosti na alkohole/drogdch,
psychiatrickd liecba; obmedzené kompetencie — duSevnd zaostalost, porucha
osobnosti alebo jej devastdcia v dosledku dlhorocného abiizu alkoholu/drog,
dusevné choroby atd’.)

8. Mladi I'udia zavisli na psychoaktivnych latkach/alkohole (legdina
droga)

9. Mladi ludia zavisli na psychoaktivnych latkach/nealkoholovych
drogach (legdina droga — nikotin tzn. uZivanie tabakovych vyrobkov/fajcenie
cigariet; nelegdlna droga — marihuana, pervitin, extdza, LSD atd. Drogovd
zdvislost vznikd o mnoho rychlejsie nez zdvislost na alkohole.), (Matousek
a kol., 2013)

10. Mladi Pudia s inymi zavislostami (patologické hrdcstvo a stdvkova-
nie; ndvykové chovanie vo vztahu k pocitacom a internetu; ndvykové chovanie
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vo vztahu k telefonovaniu — casté striedanie mobilnych operdtorov z dévodu
neplatenia tihrad; nadmerné pitie kdavy/zdavislost na kofeine)

11. Nevhodné stravovacie navyky (nepravidelnost stravy, skladba stra-
vy, nechutenstvo; uprednostnenie inych ndvykovych ldtok pred stravou —
cigarety, kdva, alkohol, drogy, poruchy prijmu potravy — anorexia, bulimia)

12. Nezamestnanost’ (nedostatocéné vzdelanie — nezdujem o dalsie vzde-
ldvanie, alebo rekvalifikdciu, ale aj ,,vecny Student* vs. vyuZivanie Skolského
a socidlneho systému; pasivita; prdca ,na cierno®; casté striedanie prdce,
alebo neudrianie si prdce — vysokd uzavretost; neprispdsobivost a skepsa;
problémy v ovlddani a v dodrZiavani vopred stanovenych pravidiel; nedosta-
tocné realistické zhodnotenie vlastného vykonu a vyvodenia dosledkov pre jeho
zlepSenie)

Vo velkej miere sa u tychto mladych l'udi prejavuje pasivny postoj k hl'a-
daniu si prace a ich orientdcia na trhu prace v oblasti svojej profesie, na ktord
sa pripravuju/ktord ukoncili, je vo vicSine pripadov nulova. Pasivne spravanie
sa prejavuje i vo vztahu vysokej zavislosti na niekom, kto im td pracu ndjde
alebo sa o nich docCasne postard (socidlny pracovnik, rodina, partner, zndmy
atd’), (Hangoni — Gerka, 2009)

13. Zaskolactvo (neospravedlnend nepritomnost — absencia z vyucovania
bez vedomia rodicov/ndhradnych rodicov/vychovdvatelov, socidlnych pracov-
nikov, resp. zdkonnych zdstupcov, alebo aj s ich vedomim; priciny - negativny
vztah Ziaka ku Skole, nepriaznivy vplyv rodinného prostredia, iné dévody)

14. Sikanovanie v $kole a na pracovisku (podla toho, v akej socidlnej
skupine sa Sikana deje, sa pouZivajii tieZ nasledujiice terminy: bullying — Sikana
medzi mlddezZou; mobbing, bossing a sexual harassment — Sikana medzi dospe-
lymi na pracovisku)

15. Kriminalita a delikvencia (mozno to dat’ do siuvislosti najmd so spo-
locenskymi transformacnymi zmenami a ich negativnymi dosledkami -
uvolnenie mravnych a prdvnych noriem, nedokonald legislativa, mylné chd-
panie demokracie, rychle osvojovanie si konzumného Stylu Zivota, pokles Zivot-
nej vrovne atd. — no aj s oslabenim primdrnej prevencie socidlno-patolo-
gickych javov zo strany primdrnych vychovnych Ccinitelov), (Matousek —
Matouskova, 2011)

16. Obete trestnych ¢inov (obete ndsilnych trestnych cinov, obete obcho-
dovania s ludmi, viktimizdcia — primdrna, sekunddrna, tercidrna;, prvd pomoc
— krizovd intervencia, ndsledne je potrebnd psychoterapeutickd liecba, ale aj
prdvna pomoc, ci policajnd ochrana)

17. Rasizmus

18. Prostiticia (vykondvajii ju Zeny, ale aj muZi; jedinci neméZu ndjst
slusne platenii, alebo vobec Ziadnu prdcu, ide o generacny ci vzdelanostny han-
dicap na trhu prdce, a to preto, Ze Zijii v oblastiach s vysokou nezamestna-
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nostou; rychle ziskanie financnych prostriedkov pre seba, pre druhych alebo na
dlhy, cielom je, napr. dokoncenie stidia, vyplatenie dlhov, materidlne zaistenie
pritomnosti, ale aj budiicnosti seba, vlastnej i Sirsej rodiny)

19. Odli$na sexualna orientacia (homosexudlna, bisexudina)

20. Mladi Pudia s duSevnou zaostalostou — mentalnou retardaciou
(duSevné poruchy a poruchy sprdvania), (Vagnerova, 2008)

21. Mladi Pudia s dusevnou/psychickou chorobou/poruchou (zdvislé
vztahy — zdvisld porucha osobnosti; nedostatocny pocit viastnej hodnoty —
depresia, smiitok, ndladovost, lizkost, obavy a neistota, psychosomatické ocho-
renia, suiciddlne sprdvanie), (Rohr, 2011, 2013 a Prasko a kol., 2008, 2012)

22. Psychické traumy (traumatické udalosti/katastrofy a posttraumatické
stresové poruchy — sposobené clovekom v dosledku chyby, nedbalosti, zlyhania
techniky a pod.; prirodné katastrofy; zdmerne sposobené krimindlne katastrofy,
ako napr. krimindlny cin, prepadnutie, zndsilnenie, sexudlne zneuZivanie),
(Prasko a kol., 2003)

23. Strata blizkeho ¢loveka (vztahovd strata; dlhodobé, alebo nezvratné
odliicenie — smrt blizkej osoby/rodinného prislusnika, rozchod partnerov,
rozvod rodicov, prestahovanie sa, dobrovolné i nedobrovolné odliicenie)

Socialnu pomoc je mozné poskytnit’ vo forme profesijného, pracovného
a socidlneho resp. edukacného socidlneho poradenstva, vritane vzdeldvacich
aktivit podporujicich nielen udrZanie profesiondlnej kompetencie, ale aj so-
cidlno-psychologickej spdsobilosti k Zitiu (Machalova, 2011). V tomto kontexte
d’alej usudzuje (2012), Ze vychovnymi vplyvmi, vzdeldvanim a poradenstvom,
sa vyvija usilie o dosahovanie vyS$sej trovne duchovnej, psychickej a socidlnej
dospelosti jednotlivcov — individudlnej drovne ich rozumovej, citovej, volove;j,
hodnotovej a socidlnej spdsobilosti i vyspelosti.

Nasledne v krétkosti predstavime preventivne programy a aktivity, ktoré
centrum DORKA, n.o. pre svojich klientov z domova na pol ceste a ttulku
pravidelne realizuje. Prdve tie totiZ vnima ako moZnosti cieleného vyuZitia
eduka¢ného socidlneho poradenstva v prevencii socidlnych problémov u mla-
dych l'udi, ktorych zdmerom je aj priprava na ich osamostatnenia sa.

Napredovanie vo svete, ktory sotva preZiva

Tento neformdlny vzdeldvaci program uschopiiuje jeho tucastnikov —
klientov — stat’ sa rieSiteImi svojich problémov. Z tucastnikov edukacného
procesu sa stavaji badatelia, prieskumnici, patrajici po pri¢indch a moznych
cestach z chudoby. Ciel'om jednotlivych neformalnych stretnuti je pochopit’ o
chudobu spdsobuje a ¢o spdsobuje chudoba v kazdodennom Zivote. Ako sa na
jej pric¢inach podiel'aji oni, a ako systém a iné okolnosti. Spoznanie fungovania
skrytych pravidiel spolo€nosti, ohodnotenie a rozvijanie svojich osobnych

250



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

zdrojov — cez pochopenie teérie zmeny — prispeje k zostaveniu mentdlneho
obrazu vlastnej cesty z chudoby (Payne, DeVol a Smith 2010).

Skupinové stretnutia mladych dospelych - Liga vynimocnych

Na skupinovom sedeni mladych dospelych centrum DORKA, n.o.
vyuziva formu socidlno-psychologického vycviku, ktory kombinuje aktivity
individudlne, sliZiace na sebapoznanie a aktivity skupinové podporujice
asertivitu a kooperdciu pri rieSeni problémov. Socidlna pracovnic¢ka a psycho-
logicka sa pri priprave programu zameriavaji na rozvoj socidlnych zru€nosti,
vedi diskusie na témy, ktorymi mladf dospeli Ziji. Liga vynimoc¢nych, ako sa
klienti sami nazvali, sa stretdva dvakrit do mesiaca cez vikendy.

Profesijné a pracovné poradenstvo

Mladi T'udia ocitajici sa v ohrozeni profesiondlneho vyvinu arozvoja,
v ramci profesijného a pracovného poradenstva ziskavaji pomoc pri orientdcii
sa na trhu prace, poskytuji sa im informécie o rekvalifikacidch, alebo infor-
macie o inych moZnostiach a podujatiach d’alSieho vzdeldvania, v stvislosti
s ich nezamestnanost’ou.

Financné poradenstvo

Vrdmci finanéného poradenstva sui klientom poskytnuté informéacie
z tychto oblasti finan¢nej gramotnosti:

® peniaze a transakcie — znalost’ zdkladnych pojmov, produktov a operacii
s peniazmi (Co je dlh, vrok, exekiicia, ako sa plati platobnou kartou, postovou
zloZenkou, atd'.)

¢ n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informadcie,

® poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii, planovanie a spra-
va rodinného rozpoctu — znalost’ r6znych typov prijmov a vydavkov (mzda,
hrubd/cistd, dane/odvody, povinné poistenie), schopnost’ urCit’ priority vy-
davkov pri obmedzenom rozpocte, planovat’ vydavky (schopnost posidit nd-
kup ako plytvanie — cigarety, kdva, sladkosti, sladené ndpoje a pod.), sporenie
(pravidld sporenia, preco je to doleZité),

¢ naucit’ sa rozoznat rizikd v riadeni vlastnych financii,

e stanovit’ si financné ciele a napldnovat’ si ich dosiahnutie (prijmy/vyda-
je),

¢ rozvinut’ potencidl ziskavania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,

¢ plnit’ svoje finan¢né zavizky — ndjom, MHD (aby necestovali ilegdlne),
dlhy

e orientovat’ sa v oblasti finanénych inStitdcii (NBS, komercné banky,
poistovne a ostatné financné institiicie, napr. nebankové subjekty),

251



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

e orientovat sa v problematike ochrany prav a povinnosti spotrebitela
a byt schopny tieto prava uplatiiovat’,

e SirSie finan¢né suvislosti — vedomie toho, Ze ¢lovek ma vzdy volbu ako
nalozi s peniazmi, Ze reklama a priatelia sposobuju tlak na rozhodovanie,
nepoctivé praktiky obchodnikov (za ziskanie aj malého financného obnosu
dokdzu podpisat/urobit akiikolvek nevyhodni zmluvu/transakciu), doleZitost
pravnej dokumentécie suvisiacej s ndkupmi, trestné ¢iny spojené so svetom
financii (#iverové podvody, a pod.),

¢ postidenie ndkladov na vzdelanie,

e domacnost’ a planovanie rodiny v budicnosti — prehl'ad o platbach spo-
jenych s byvanim, evidencia platieb, planovanie ndkupov (najmd stravy, hygie-
ny, Satstva, obuvi, skolskych pomécok a pod.)

e strava — nespravnym spdsobom volia ndkupy na tyzdeii/mesiac, ndkup
neprisposobuju cene a kvalite (ldka ich kiipit' si to, co vidia v reklamdch),
mnozstvo potravin nevedia pri vareni kombinovat’, radSej nakupuji drahé
polotovary akoby si mali navarit, pripadne si objedndvaju jedlo cez donaskovi
sluzbu, nie su schopni prispdsobovat jedalnicek s vyhodnym nakupom,
uprednostiiuji konzuméciu médsovych vyrobkov pred ovocim a zeleninou,

¢ individudlne potreby — ndklady na zdbavu a volny cas, nakup elektro-
niky (mobilnych telefonov, tabletov), zmluvy s mobilnym operitorom,

® osobny postoj k finanénym otdzkam a sebaddvera pri ich rieSeni —
tendencia k impulzivnemu konaniu, prehnanému riskovaniu, a pod. (odchodné
z detského domova dokdzu minit do jedného mesiaca, napr. na znackové
oblecenie, elektroniku, zdbavu).

Setriaci systém pre mladych dospelych

Cielom programu je naucit’ mladého dospelého rozumiet’ a zlepsit’ jeho
finan¢né povedomie, ktoré bude viest k Setreniu. PribliZit’ mu redlne naklady za
byvanie, ktoré ho ¢akaji po osamostatneni. Poukazat’ na moZnost’ zabezpecenia
Startovacieho finan¢ného bali¢ka na Ghradu ndjmu bytu, pripadne poplatkov za
poskytnutie uveru. Pricom klient plati 220 Eur mesac¢ne, z ¢oho 90 Eur tvori
tihrada za poskytované socidlne sluzby a 130 Eur je suma na Setrenie. Setriaci
program je uréeny pre klientov, ktorf majui stabilné zamestnanie a pripravuji sa
perspektivne na odchod zo zariadenia.

Pracovnd terapia

Téato Cinnost je doleZitym ndstrojom pri poznavani klienta a jeho moZnosti
zaradenia sa do pracovného procesu. Klienti, ktori eSte nepracovali, ziskavaju
pracovné navyky. U aktudlne nezamestnanych sliZi ako prevencia dpadku do
pasivity a zmiertiuje negativne dopady ich sii¢asnej nezamestnanosti. Pracovnej
terapie si povinni zicastiiovat sa nezamestnani klienti a pocas volnych dni
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a prazdnin aj Studenti. Pracovnd terapia sa kond kazdy pracovny deni rano
v rozsahu priblizne 1-2 hodin, priCom jej ¢innost’ sa vyuZiva na zveladenie
zariadenia a udrziavanie Cistoty.

Komunitnd zahrada

Klienti v spoluprdci s Ekocentrom Sosna a socidlnou pracovnickou,
ziskavaju zru¢nosti a ndvyky pri prici s pestovanim zeleniny, kvetov a skrés-
Povanim areédlu zariadenia, zameriavaji sa na znovuobjavenie vztahu prirody
a nasho beZného Zivota.

Varenie

Kurz varenia pre mladych dospelych sa kond pod vedenim lektorov z ra-
dov socidlnych pracovnikov. Klienti sa v rdmci pravidelnych stretnuti ucia
pripravovat’ hlavné jedlo, ndpoj a dezert. Samotnému vareniu predchidzaji dve
stretnutia pocas tyZdiia. Na prvom si dohaduji menu a na druhom stretnuti idd
nakipit’ potrebné suroviny. Na zdver celého programu dostane kazdy ucastnik
album s fotografiami a zésteru.

Pocitacovy kurz

Jeho cielom je aktivizdcia prijimatelov v procese beZnej uZivatel'skej
price s pocitatom, operacnym systémom Microsoft Windows, s internetom a e-
mailom. Pod vedenim socidlneho pracovnika sa klienti zoznamuji s tymito
formami prace — nazorna ukdzka, samostatnd tvoriva prica, prezenticia, spra-
covanie dokumentov suvisiacich s uplatnenim na trhu préice a orientdcie v tejto
predmetne;j oblasti.

Tvorivd dieliia

Je zamerand predovSetkym na zazitok z tvorby, experimentovanie s roz-
nymi materidlmi a vytvarnymi postupmi. Doéraz kladieme na vzdjomné
preZivanie tvorivej atmosféry s ostatnymi mladymi 'udmi a na intenzivne
a efektivne preZivanie volného &asu straveného zahibenim sa do procesu
tvorby. Klienti si v nej osvojuju a rozvijajui svoju kreativitu a tvorivé zru¢nosti.

Dovol'ujeme si tvrdit,, Ze tieto preventivne programy centra DORKA, n.o.
pomdhajui aj socidlnym pracovnikom lepSie pochopit’ a porozumiet’ s akymi
silnymi a slabymi strankami u klientov mézu neskor ratat’. Spolo¢né stretnutia
avzdjomnd komunikdcia je totiz predpokladom tspeSnejSej spoluprace.
Vychodiskom ¢oho modze byt aj uvedomenie si vlastnych moZnosti a limitov,
ktoré st klientovi ¢asom ndpomocné pri ul'ahceni prijatia zmeny jeho Zivotného
postoja, nakol’ko sa postupne uéi preberat zodpovednost' za svoj Zivot spolu-
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podiel'anim sa na planovani dlhodobych a kritkodobych ciel'ov, a to aj vd’aka
posilneniu pozitivneho obrazu o sebe a svojej budicnosti.
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MULTIKULTURALISMUS VE SKQLN [ PRAXI:
NAHLED PEDAGOGU

Jana Mdcalovd

Uvod

V Ceské republice byla multikulturni vychova na zékladé $kolské reformy
probihajici od roku 2005 postupné viazena do povinnych obsahl vzdélavani na
zdkladnich Skol4dch, gymnéziich a pozdéji také na n&kterych stfednich Skol4ch.
Mezi ¢eskou odbornou vefejnosti, zejména kulturnimi a socidlnimi antropo-
logy, kulturology, ale také sociology, andragogy ¢i filozofy, vzbuzuje téma
multikulturalismu dlouhodobé pozornost, nicméné jsou povétSinou piehlizeny
nazory a postoje pedagogt, které nebyly vyraznéji reflektovany ani pted zave-
denim Skolské reformy do praxe. Pfitom je evidentni, Ze pro pedagogicky
proces a pro uspésné napliovani cild multikulturni vychovy je pravé osoba
edukdtora klicova.

Multikulturni vychova jako prifezové téma je urCitym preventivnim
opatfenim xenofobniho zplsobu uvazovani, pficemz, jak je popsano v rdmco-
vych vzdélavacich programech, je zaloZena nejen na porozuméni zaki jinym
kulturdm, ale také sob& samym a hodnotdm své kultury, sméfuje Zaky k rozvoji
jejich empatie a tolerance k jinakosti a jedine¢nosti kaZdého ¢lovéka bez ohledu
na jeho puvod, vzhled, gender, socidlné-ekonomickou situaci apod. Velkou
dualezitost pak tvirci RVP pfipsali také mezilidskym vztahtim ve $kole, a to
nejen mezi Zaky navzdjem, ale praveé také mezi zdky a uciteli (srov. Kol. autort,
2007, s. 73-75). Pfitom vzhledem k tomu, ze multikulturni vychova vCR
nendlezi mezi tradi¢ni soucdst vychovné-vzdélavacich obsahti, stdle mnohdy
mezi pedagogy, ktefi na viazeni multikulturni vychovy do své vyuky nebyli
pfipraveni, hledd své zastance. Jak doklada také vypoveéd respondenta 2, ktery
coby koordinator pro kolni vzdéldvaci programy (SVP) na své $kole disku-
toval na toto téma se svymi kolegy: ,.Bylo to ze strany ucitelii brdno spis po té
negativni strdnce*. Tento respondent se také domnivé, Ze ka7dd zména v CR (a
nemusi jit pouze o $kolstvi) je vniména pfevdzné s despektem. Pozitivn&jSimu
pfistupu pedagogi ke shora zavedenému priufezovému tématu pak nepfispéla
ani skutecnost, Ze navzdory existenci Ndrodniho programu rozvoje vzdeéldvdni
z roku 2001, tj. dokumentu zastfesujictho probihajici reformu vzdéldvani, neby-
lo vytvofeno jednotné pojeti toho, jak multikulturni vychovu vyucovat
(Preissova Krejci, 2014, s. 97-98).

Prifezové téma multikulturni vychova, které by se jako Cervend nit’ méla
prolinat vSemi oblastmi edukaéniho procesu, tak miZeme povazovat za jedno
z nejproblematictéjSich témat uskutecnéné $kolské reformy vubec. Jako zcela
zésadni se ndm v tomto ohledu jevi metodickd a odbornd neptipravenost peda-

256



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

gogil, na niZ oni sami i po fadé let v SVP realizovaného RVP upozoriiuji. Tak
napf. respondentka 5 uvadi: ,,Myslim si, Ze bychom meli my ucitelé v tady tom
sméru projit néjakymi semindri vzdeldvacimi, protoZe to je tak Siroky pojem ta
multikulturni vychova, Ze prosté jako... chtélo by to néjakou dobre zpracovanou
metodiku, mit néjaky pracovni listy, abychom se my ucitelé v tom oboru...
v tomto sméru vzdélali, abychom dostali néjaky prehled a ndhled a potom to na
ty deéti prenesli. V rdmci prvotni analyzy naSeho vyzkumu si pak klademe
otdzku, zda se dafi napliiovat cile multikulturni vychovy v eduka¢nim procesu,
a jak ukdZeme niZe, hleddni odpovédi na tuto otdzku ptispiva k diskusi o smys-
lu a nezbytnosti celoZivotni vychovy a vzdéldvani, jak je formulovana principy
integralni andragogiky ve smyslu komplexni antropologické védy (srov. Simek,
2013, s. 126).

V nésledujicim textu prezentujeme dil¢i analyzu dat dosud zjiSténych
v ramci kvalitativntho vyzkumného Setfenti, jehoZ cilem je zachytit a popsat na-
zory a postoje pedagogt k multikulturni vychové, coby jednomu z prifezovych
témat, které je nicméné zapotiebi vnimat ,jako soucdst SirSiho smyslu celé
kurikularni reformy* (Morvayovd, Moree, 2009, s. 10). Kvalitativni Setfeni
realizované technikou polostrukturovaného rozhovoru je soucdsti rozsdhlejstho
vyzkumného planu', ktery zahrnuje také kvantitativni fizi zaloZenou na
dotaznikovém Setfeni, a jako takové je stile ve fdzi sbéru dat. Nicméné jiz
v tuto chvili je moZné prezentovat zde prvni zjiSténi plynouci z analyzy dil¢ich,
dosud ziskanych dat. Do této analyzy jsme zahrnuli osm rozhovort s naSimi
respondenty.

Metodologie vyzkumu

Cilem kvalitativni ¢asti naseho vyzkumu je zmapovat nazory a postoje
pedagogti k realizaci multikulturni vychovy ve vyuce. Za timto ucelem jsme
pro sbér dat zvolili techniku polostrukturovaného rozhovoru. Jednd se o jeden
z typu hloubkového rozhovoru, pro n¢hoz je charakteristicky seznam piedem
pfipravenych otdzek a témat, kterym je tieba v rdmci interview vénovat prostor
(srov. gvaﬁ’éek, ged’ové, a kol., 2007, s. 160). Miovsky (2006, s. 160) hovoii
o tzv. jadru interview, pod nimZ rozumi ,,minimum témat a otdzek, které ma
tazatel za povinnost probrat®. V tom spocivd jeho vyhoda oproti nestrukturo-
vanému rozhovoru, nebot’ mame jistotu, Ze se dand témata v ramci vyzkumu
urcité oteviou. Vedeni polostrukturovaného rozhovoru tedy spocivd jednak
v tom, Ze tazatel klade pfedem stanovené otdzky, jejichZ potfadi obvykle neni
zavazné, jednak pak také v tom, Ze je vhodné rozsifuje dopliiujicimi otdzkami
vreakci na odpovédi respondenta. V tomto smyslu pak naopak poskytuje

! Vyzkum je realizovan feSitelskym tymem projektu Multikulturalismus v pedagogické praxi —
rozvoj tolerantni nebo xenofobni spolecnosti? podpofeného na Filozofické fakult¢ Univerzity
Palackého v Olomouci (2014-2016).
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nesporné vyhody oproti rozhovoru strukturovanému, ktery je zaloZen na
pfesném kladeni otdzek v daném potadi. I proto, Ze ,,dokdze feSit mnoho
nevyhod jak nestrukturovaného, tak plné strukturovaného interview* (Miovsky,
2006, s. 159), je tento typ rozhovoru obecné nejrozsifencjsi a také z toho
dtvodu byla tato technika ziskdvani dat zvolena i pro nas vyzkum.

Pro potfeby naseho vyzkumu jsme stanovili nékolik zdkladnich otdzek
majicich vazbu na realizaci multikulturni vychovy na konkrétni Skole, resp.
konkrétnim pedagogem, jejichZ analyze a interpretaci budeme niZe vénovat
pozornost. Vzhledem ke stanovenému rozsahu tohoto ¢ldnku a s ohledem na to,
Ze se jednd o prvotni analyzu a interpretaci omezujeme vybér zjiSténych dat na
vyznam zafazeni multikulturni vychovy mezi povinné obsahy vzdélavani a pii-
nos a rizika multikulturni vychovy jako takové.

K vyhodnoceni zjisténych dat jsme v této fazi vyzkumu vyuzili techniku
otevieného kédovani, kterou Svaficek a Sedovd (2007, s. 211) oznacuji za
wuniverzalni a velmi efektivni zptisob, jak nastartovat analyzu dat®, a nisledné
kategorizaci jednotlivych kéda (srov. Gulova, §1’p, 2013, s. 47-48, Miovsky,
2006, s. 228-229). Tvorba kategorii byla pfitom do zna¢né miry ovlivnéna
formulaci otazek.

Do této studie zafazujeme osm uskute¢nénych rozhovord, z nichZ polovina
byla vedena s Zenami, polovina s muZi a jednalo se o pedagogy jak z ves-
nickych, tak méstskych, zdkladnich i stfednich Skol. Rozhovory trvajici vzdy
pfiblizné 30 minut probihaly v prostorach $koly, kde dany respondent piisobi,
nicméné jsme usilovali o zajiSténi maximalntho mozného soukromi. VSechny
rozhovory byly se souhlasem respondentil zaznamendny na diktafon a v rdmci
analyzy doslovné piepsdny. Pokud tedy uvadime piimé citace, uvadime je tak,
jak byly vysloveny bez ndroku na uZziti spisovného psaného jazyka, aby bylo
mozné co nejvice zachovat autenticitu vypovedi nasich respondenti.

Vysledky vyzkumného Setfeni

Multikulturni vychova je naSimi respondenty hodnocena jako potfebnd
(napf. respondent 1 uvddi, Ze problematiku multikulturalismu povaZzuje za
pottebnou véc, ,.do budoucna i jako ¢im ddl potiebnéjsi), nicméné vétsina se
domnivd, Ze byla soucdsti vyuky i mnohem dfive a skutecnost, Ze byla ddna
shora jako povinnost, na realité nic nezménila. Respondentka 8 k tomu dodava:
wlak jak to déldm cely Zivot, tak to déldm pordd a neminim na tom nic menit.*
Jeji ptipad je vSak ten $tastnéjsi, nebot’ patii mezi pedagogy, ktefi problematiku
multikulturalismu povazuji za nezbytnou, avSak vzdy pfitomnou ve své vyuce.
Oproti tomu mnozi z naSich respondentii uvedli, Ze se celd Skolskd reforma
odehrdla predevsim ,,na papife. Zalezi totiz na konkrétnim pedagogovi, jakym
zpusobem zahrne témata multikulturni vychovy do své vyuky a zda nezistane
pouze u toho, Ze to ,ddme pouze na papirovou formu, protoZe papir snese
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v§echno, a v té vyuce zapiseme do tridni knihy to a to, a v té vyuce to probihd
treba tiplné jinak", jak uvedl respondent 2.

TentyZ respondent se shoduje s vypovedi respondenta 4, a sice Ze bylo
mozné téma multikulturality zdlraznit v pivodnich osnovich, anizZ by se
uskutecnila celd Skolskd reforma. Oba mimo jiné vidi jeji negativni dasledky ve
vztahu k piechodu 74ka ze $koly na $kolu, kdy se vzhledem k réiznym SVP, lisi
ucivo, které jiz absolvoval. Respondent 4 reaguje na shora stanovenou
povinnost zahrnout multikulturni vychovu do vyuky dost kriticky, osobné se
domnivé, Ze by stacilo, aby ucitelé méli néjaké Skoleni, jak to fundované predat
zakim a nedélat jen papir. Nafizeni shora mu pfipadaji zvlastni, uziva pojmu
,zhtvéfilost, je to podle néj samoziejmé dulezité téma, ale Ze by to cilené
mélo byt soucdsti néjakych pfedmétd, si nemysli, protoZe to tam vlastn¢ uz
bylo. SpiSe nez na stanovovani obsahu klade duraz na zpisob, organizacni
formu a metody, vyuky. CoZ odkazuje na chybé&jici odborné zazemi pedagogt
(tj. jak multikulturni vychovu vyucovat). Podle n¢j je tento zplsob realizace
multikulturni vychovy nedcelny a i mnozi pedagogové se vuci tomu stavi do
opozice.

Nasi respondenti tedy multikulturni vychovu jako povinné prifezové téma
povazuji za uméle az ndsilné vytvofend témata, kterd s sebou nesou rizika
v tom smyslu, Ze se Zici citi byt touto problematikou ptehlceni a ve vysledku je
to tak spiSe obtéZuje, namisto toho, aby mohlo dojit k pozitivnimu pfijeti
multikulturnich hodnot ve smyslu tolerance jinakosti. Respondent 4 vidi
negativa multikulturni vychovy stejné jako v piipadé jakékoli jiné vyuky v tom,
Ze pokud bude pedagog pfilis ,tlacit na pilu, mohou se Zaci postavit do totalni
opozice. Soucasn¢ dodavd, Ze v piipad¢ multikulturni vychovy to miize byt
specifické v tom, Ze pokud ucime toleranci vSech a v§eho, nemusi to byt vzdy
vyhodné. Svét kolem nds neni podle n¢j tak tolerantni, jak si ho malujeme.
Podobné¢ respondentka 8 je toho ndzoru, Ze ,,méné je nekdy vice*.

Respondent 1 pak upozoriiuje na skutecnost, Ze napliovani cili multi-
kulturni vychovy je do zna¢né miry ovlivnéno také tim, jak o jejich dosaZeni
usiluje dany ucitel. Pokud totiZ multikulturalismus oddéluje od praxe a zZakim
prezentuje souZiti s ostatnimi pouze v ,,ruzovych barvach®, nutné pak dochézi
u nékterych zakl k tomu, Ze se to stfetava s jejich Zitymi zkusenostmi, s tim, co
slySf doma, v médiich, co vidi kolem sebe. Je pfesvéden, Ze by multikulturni
vychové prospélo, pokud by nebyla tolik odtrzena od praxe, nebot’ svét neni tak
ruzovy, jak jej vykresluje multikulturni ideologie, nicméné ani tak cerny, jak je
prezentovano v médiich apod. Dulezité je podle n¢j diskutovat s zdky o kon-
textu, o socidlnim pozadi, které ovliviiuje chovani jednotlivych etnickych ¢i
kulturnich skupin. Podle néj .jsme prehlceni takovym tim patologickym
pozitivismem, Ze se neresi problémy, nevysvétluji se problémy, nerozebiraji se

259



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

problémy, pordd se mluvi jenom o tom, jak je to hezké. Rovnéz respondentka 7
si uvédomuje, Ze ,.Casto ty témata nardZi s temi zkusenostmi*.

Respondent 3 dopliluje stanovisko pedagogické vetejnosti o jiny rozmér,
a sice jakousi skepsi vici tomu, Ze je mozné multikulturni vychovou napliiovat
cile stanovené prifezovym tématem. PfestoZe si nemysli, Ze je to uplné
zbytecné, nebot’ se Zaci alespoil sezndmi s jinym thlem pohledu, je pfesvédcen,
Ze je to obvykle pfili§ neoslovi nebo jejich nazor na to nezméni, nebot je to
prave v jakémsi kontrastu vii¢i tomu, co slysf jinde, zejména doma a v médiich,
co vidi kolem sebe. V tomto piipadé je tfeba dodat, Ze zrozhovoru s res-
pondentem 3 plyne, Ze sdili ndzory zakt napf. ohledné zvyhodnovani Romu
(,,Rom dostane vsechno a Cech ne*), hovoiti také o tzv. obraceném rasismu, tj.
rasismu va&i Cechtim apod. ,,Dokud bych rekl tFeba, i co se tykd socidlnich
ddvek, kdyZ tady neuslysime treba, Ze budou vice nuceni pracovat a jd nevim,
dokud se nezacne odshora s tim néco délat, tak oni od zdola nebudou mit jiny
ndzor*. PfestoZe svou argumentaci proti ndmitkdm zaki stavi na individudlnim
piistupu k druhym lidem, ¢ili Ze ¢loveka nelze soudit podle toho, jak vypada,
ale podle toho, co déla, neni schopen pfedloZit pfed Zdky dostate¢né dikazy
o tom, Ze zvyhodnovani romského etnika na socidlnich ddvkach apod. je mytus,
z ¢ehoz lze usuzovat, Ze také on sam témto skute¢nostem ve&ii.

Také napf. respondentka 6 je pfesvédcena o potfebnosti multikulturni
vychovy, nebot’ u¢i zaky, Ze navzdory jinému vzhledu, zvykdm a tradicim je
tteba brit kazdého takového jedince jako tplné normdlniho clovéka, tedy Ze
rozviji jejich toleranci. Na druhou stranu tatdZ respondentka v prubéhu
rozhovoru uvedla, Ze se citi byt ohroZena islamem, navzdory tomu, Ze se s zad-
nym muslimem osobné nesetkala. ,,Celkové to vnimdm, jako Ze ten isldmsky
svet do té Evropy se hodné tlaci*. Domniva se, Ze muslimové zacinaji byt
v Ceské spolecnosti dalSim vyraznym problematickym tématem. A podobné
respondentka 5 na jednu stranu uvadi, Ze je dilezité ucit zaky toleranci, na
druhou stranu je toho nédzoru, Ze pokud tady cht&ji lidé odliSného etnika,
kultury ¢i naboZenstvi Zit, méli by se pfizplisobit. ,,ProtoZe my mdme svoji
kulturu, a kdyZ nékdo sem chce prijit a zaclenit se, tak by se mél zaclenit s tou
nasi kulturou a ne abychom my se prizpiisobovali jim*.

Zavér

Jak jsme uvedli vySe, za kli¢ovou osobu v pfeddvani multikulturnich
hodnot (navzdory dal$im vlivim) povaZujeme pravé osobnost pedagoga. Je
otazkou, jakym zplsobem je mozné dosahovat cili multikulturni vychovy
povazované vSemi naSimi respondenty za potiebné a podstatné, pokud sami
pedagogové budou stereotypné, pfevazné negativné a nekriticky pfistupovat
k piislusnikiim urcitych skupin. Velmi pfiléhavé to vystihl respondent 2, ktery
uvedl, Ze pro ucitele, ktery zastava negativni postoje viuci nékterym skupindm
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obyvatel, je velmi obtizné zlstat neutrdlni také ve vyuce, a tedy vést zaky ke
skutecnému pfijeti multikulturnich hodnot ve smyslu tolerance ¢lovéka jako
jedinec¢né lidské bytosti. Za jedno z rizik multikulturni vychovy my osobné
povazujeme dichotomii vztahu ,,my* — ,,oni“, kterd akcentuje odliSnosti mezi
skupinami a soucasné predpokladd, Ze je mozné tyto skupiny jasn¢ ohranicit.
Pfikldnime se k tzv. holistickému pfistupu k multikulturni vychové€, kdy po-
dobné jako Cehelskd a Hangoni (2013, s. 10) za primdrni pro socidlni védy
povazujeme ,,vidét, zhodnocovat a posuzovat jevy socidlntho svéta komplexné
v jejich dynamice a rGznorodych projevech”. Za podstatné pak povaZujeme
také to, Ze ucitelé sami pocit'uji nedostatecnou metodickou a odbornou pfipra-
venost fundované o tématech multikulturalismu ve vyuce se svymi Zdky hovo-
fit. S ohledem na tuto skute€nost je tfeba vyzdvihnout nezbytnost celoZivotni
vychovy a vzdélavani, jak je formulovédna principy integrdlni andragogiky ve
smyslu komplexni antropologické védy (Simek, 2013, s. 126). Tedy 7e multi-
kulturni vychova by neméla byt omezena na vzdélavaci proces na zakladnich
a stfednich skol, ale méla by byt zahrnovéana také do odborné profesni piipravy
na vysokych Skolach, pfedevSim u profesi, u nichz se pfedpokladd mozny styk
s pfislusniky riznych mensin, at’ jiZ se jednd o pedagogy nebo napf. socidlni
pracovniky, a jeji principy vedouci k toleranci v kaZdodennich mezilidskych
vztazll’ch by mély byt uplatnovany mezi v§emi lidmi rizného odborného zamé-
feni.
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RODINA S DIEFATOM SO SOCIALNO-PATOLOGICKYMI PREJAVMI
A JEJ PONUKANY INTERVENCNO-PREVENTIVNY PROGRAM

Dana Manasovd

Vychodiskova situdcia, si¢asny stav spolo¢nosti

V sucasnej dobe sa v porovnani s minulostou stretivame s narastom
problémového spravania u deti, co mozno pripisat’ charakteristikam tejto doby,
v ktorej si nadmieru uprednostiiované materidlne hodnoty, agresivita, ktord sa
vo velkej miere objavuje a prezentuje v médidch, zhorSujicej sa socidlnej
situdcii v niektorych rodindch a zaneprdzdnenosti mnohych rodicov (Bilikova,
2003).

Sucasnd spolo¢nost’ mézeme zjednodusene charakterizovat’ ako konzum-
nd spolo¢nost’, v ktorej sa objavuji prejavy u obcanov, ako je netdcta k auto-
ritdm, podvod, klamstvo, agresia, ¢as trdveny mimo rodinu, individualizmus,
egoizmus, poZzitkarstvo a i.. Tieto socidlne prejavy novej doby si berti za vlastne
aj ti najmensi, deti. Zo Zivota sa vytla¢aju mravné hodnoty. Charakteristickym
znakom sucasnosti je niZSia organizovanost’ mladeZe, vysSia miera zaneprazd-
nenosti rodiov a s tym stvisiaca nizka miera kontroly deti.

Dnes je vychova deti d’aleko naroc¢nejsia pre tlak spolo¢nosti na vykon ro-
di¢ov v prici a tieZ vykon deti v Skole. V takejto spolo¢nosti sa oslabuje kulti-
vovanost citov medzi l'ud'mi, ¢i uZ susedov, spoluZiakov, kolegov v praci
a v neposlednom rade aj ¢lenov rodiny. Uctu vystriedala agresivita a sebapre-
sadzovanie.

Rodina

Existuje vel’ké mnoZstvo definicii rodiny, vybrali sme si definiciu naSich
spolupracovnikov, ktori v rokoch 2008-2013 spolupracovali prave na realizacii
niektorych aktivit socidlno-vychovnych programoch pre naSu n.o. , ato Doc.
Albina Skovieru, PhD. a Mgr. L. Murinovej: ,,Rodina je pokrvny alebo privne
stanoveny viacgenerany zvidzok s jasne limitovanym poctom rol voci kon-
krétnym detom v rodine pokial’ ide o rovinu sexudlnu - matka a otec a rovinu
generacnu - rodicia, stari rodicia* (gkoviera, Murinova 2012).

Rodinna vychova

Rodinu povaZzujeme za zdkladny vychovny cCinitel. Dieta v rodinnom
prostred{ ziskava prvé ndzory na Zivot a svet, travi tu znacnud Cast’ svojho Zivo-
ta. Je niekol’ko podmienok a zdsad, ktoré pomahaji vytvarat’ domov a ovplyv-
flujd rodinnd vychovu. Rodina vo vychovnom vztahu by mala ponidkat™: prejav
prijatia a akceptacie, lasku bez podmienok, zrozumiteI'né vychovné ciele
rodiCov, prijatel'né pravidla pre obe strany rodicov i deti, prijatel'ny spdsob ich
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uplatiovania. Zdakladom vychovy ako takej je socidlne ucenie, pozorovanie,
napodobovanie, posiliiovanie a mozno az identifikovanie sa so vzorom. Korene
vychovnych problémov v rodine mozno n4jst’ vo viacerych zdrojoch: perfek-
cionizmus alebo I'ahostajnost’ rodicov, jednostrannost’, neprimeranost’ vychov-
nych ndstrojov a postupov k veku dietata, zanedbdvanie dietata ¢i pretazo-
vanie dietata (Prof. ThDr. Peter Sturik, PhD., Vychovné ¢initele rozvoja
osobnosti, In: Vychovné ¢initele rozvoja osobnosti, Katedra historickych a spo-
lo¢enskych vied PU GTF ).

Medzi zdkladné podmienky uspesnej rodinnej vychovy patri: rodicovska
laska, autorita rodi¢ov, kladné citové vztahy rodiCov k dietatu, harmonické
vztahy vsetkych c¢lenov rodiny, realistické vychovné postoje a spravne rodi-
¢ovské roly vo vychovnom posobeni otca a matky, poriadok rodinného Zivota,
pozitivny priklad rodiov i surodencov, primerané poziadavky na spravanie
a konanie dietata (Poto¢arova, M.: Co ovplyviiuje tspeind vychovu v rodine.
In: Rodina a $kola 1999, Roc¢nik 47, €. 3, s. 10).

V Skole nds nik neucil byt dobrym rodi¢om. Neexistuje jednotny ndvod
ako byt dobrym rodi¢om a ani nemdze existovat’, pre jedine¢nost kazdého
dietat’a.

Socialna patolégia

Vyraz ,socidlna patolégia® oznaCuje abnormdlne, deviantné, nezdravé,
vSeobecne neZiaduce spolocenské javy. Socidlna patologia ako subodbor
viacerych vednych disciplin, najmi socioldgie, socidlnej prace, kriminolégie
a socidlnej pedagogiky, je systematickd nduka zaoberajica sa tymi deviantnymi
spoloc¢enskymi javmi, ktoré spolocnost’ rozpozndva a oznacuje za neZiaduce,
negativne a Skodlivé pre jednotlivcov, rodiny, skupiny, komunity i celd spo-
lo¢nost. Na oznacenie socidlno-patologickych javov exituje viacero terminov.
Uvadzame niektoré z nich.

Podl'a Tokdrovej a kolektiv (2003, s. 337): ,,socidlnapatologia je sihrnny
pojem pre oznacenie chorych, nenormdlnych, vseobecne neZiaducich spolocen-
skych javov. Patria sem aj sankcionované formy deviantmého sprdvania, ako aj
Stiidium pricin ich vzniku a existencie®.

,.Dnes vSeobecne chdpeme pod socidlnou patolégiou ako vednou discipli-
nou odvetvovii sociologickii disciplinu, ktord skiima negativne javy, vyskytujiice
sa v spolocnosti a ktoré sii v prevazinej miere predmetom pozornosti socidlnej
prdce.” (Ondrejkovic, 2009, s. 27)

Podla Matulu (2011) pod socidlno-patologickym spravanim chdpe také
behaviordlne prejavy jednotlivca, ktorymi sa odchyl'uje od zvykov a noriem
spoloc¢nosti v ktorej Zije, ¢im viac alebo menej utvara t'azkosti sebe a druhym.

Mitel (2011, s. 249) navrhol ako definovanie: ,,socidlna patologia ozna-
Cuje abnormdlne, deviantné, nezdravé, vseobecne neZiaduce spolocenské javy.
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Socidlna patologia ako subodbor viacerych vednych disciplin, najmd socio-
logie, socidlnej prdce, kriminologie a socidlnej pedagogiky, je systematickd
nduka (logos) zaoberajiica sa tymi deviantnymi spolocenskymi (socialis) javmi,
ktoré spolocnost’ rozpozndva a oznacuje za neZiaduce a negativne, pretoZe
sposobuji utrpenie (pathos) jednotlivcom, rodindm, skupindm i celej spoloc-
nosti (societas)®.

Socialno-patologické prejavy

Z hladiska socidlnej prace Matel (2011) navrhuje pri klasifikdcii pouZzi-
vanie kombindcie kritérii podl'a priamych aktérov, veku a miesta. Pdjde pritom
o relativnu klasifikaciu, nakol’ko v istych pripadoch moézu jednotlivé socidlno-
patologické javy prenikat’ do inej skupiny (Matel, 2011):

1. Socidlna patolégia jednotlivcov (Matel, 2011):

- samovrazednost (s dosledkami na vsetkych ¢lenov rodiny),

- kriminalita (tito mdze byt aj skupinovd, ale zodpovednost' nesie
v spoloc¢nosti kazdy jedinec osobitne),

- zavislosti latkové a nelatkové (vzhl'adom na spoluzavislych prenikd aj
do rodiny a moze byt stucast'ou aj skupiny).

2. Socidlna patoldgia rodiny (Matel, 2011):

- domdce nésilie (aktérmi st konkrétni jedinci):

- o tyranie, zneuZivanie a zanedbdvanie deti,

- o domdce nésilie voci dospelej osobe,

- bezdomovectvo a chudoba (je mozné zaradit' ich do akejkol'vek
skupiny, ale strata domova tizko suvisi so stratou rodiny).

3. Sociélna patolégia skupin a komunit (Matel, 2011):

- delikvencia mladeze alebo inych skupin (podobne ako pri kriminalite
zodpovednost’ nesie kazdy jedinec osobitne, ale rola skupiny je tu zvycajne
vyraznejsia),

- nasilie v Skolach — Sikanovanie,

- nésilie na pracovisku — mobbing a bossing,

- sekty a kulty,

- xenofébia a rasizmus,

- chuliganstvo $portovych fandsikov,

- graffiti.

Dalej moZeme spomentit’ ako soacidlno-patologické prejavy deti aj pied-
¢asnu sexualitu, promiskuitu, detsku prostiticiu, sebaposkodzovanie, a i. .

Prevencia

Prevencia je stibor roznych aktivit, ktoré si orientované na odstrdnenie
alebo oslabenie neZiadicich javov v spolocnosti. Ich cielom je zastavit’ rast
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nasilia, kriminality, konzumdaciu drog, alkoholu alebo docielit’ aspoii ich
zmensenie. VSeobecne plati, Ze akdkol'vek prevencia bude iba vtedy efektivna,
ak bude vychadzat’ z dosledného poznania ich pricin, okolnosti, za ktorych tieto
javy vznikaji a uskutociiuji sa. Problematika elimindcie socidlno — patolo-
gickych prejavov deti je v centre pozornosti mnohych vednych disciplin: socio-
16gie, pedagogiky, socidlnej psycholdgie, medzi ktorymi Specifické miesto
zaujima aj socidlna praca. Ato aj v sivislosti s fenoménom volného casu,
ktorého efektivne vyuZivanie mdZe byt vyznamnym néstrojom pri prevencii,
resp. eliminicii socidlno — patologickych prejavov, ktorych subjektom st
dnesné deti v stvislosti s rodinou.

Vol’ny ¢as

Volny ¢as chdpeme ako Cas, ktory zostane ¢loveku po vykonanf si svojich
povinnosti, kde sa dieta slobodne rozhoduje ako s tymto ¢asom naloZzi.
Kratochvilovd ho definuje ako: ,, as na oddych, rekredciu, regeneraciu fyzic-
kych a psychickych sil, uvolnenie po préci, Stidiu, na spoloCenské stretnutia,
na pozndvanie sveta, Zivota, na sebarealiziciu v aktivitich, Cinnosti podla
vlastnych potrieb a zdujmov, predstdv, tizob, asSpirdcii a hodndt*. Pavkova
definuje vol'ny ¢as ako: ,,opak nutnej prace a povinnosti po dobu, kedy si svoje
¢innosti méZeme slobodne vyberat’, robime ju dobrovolne a radi, prindsa nim
pocit uspokojenia a uvol'nenia‘“

Kvalitna vychova deti vo vol'nom ¢ase ma vyrazny preventivny vyznam.
Poukazujeme na vyhody preventivnych opatreni vo volnom case, ale aj vo
vol'no ¢asovych aktivitach.

Investicia do trdvenia a organizovania volno — cCasovych aktivit je
dolezitou sucastou prevencie patologickych prejavov deti a mladych ludi
v rodine. Volny cas je cennou hodnotou, ktord v dnesnej upondhlanej dobe
znamena otvorenie sa svojim zdujmom a potrebam.

Volny c¢as deti predstavuje tzv. sféru slobody, v ramci ktorej je mozna
velkd variabilita aktivit od ,,ni¢nerobenie” cez konzumné pasivne ¢innosti, az
po aktivne mozZnosti trdvenia volného ¢asu v mene spolocenskych ¢innosti —
Ziaducich no aj neZiaducich. Volny cas zohrdva vyznamnud tdlohu v socia-
lizacnom procese deti a tieZ v celkovom vyvine osobnosti ¢loveka (Hroncova,
J., Hudecové, A., Matullayové, T 2000, s. 109).

Skodov4, P. Jusko (2001) uvadzaju, ze sicasnd mlddeZ volne naklada
s mnozstvom disponibilného vol'ného cCasu, ktord je vSak vicSinou deter-
minovany exogénnymi Cinitel'mi. Konzumné spolocenské prvky ako televizia,
zabavny priemysel, masmedidlne vplyvy a pod. spdsobuju, Ze vol'ny cas deti je
len obmedzene slobodny, resp. Casto zmareny bezcennymi, az Skodlivymi
formami jeho vyuZivania (gkodové, J., Jusko, P. 2001, s. 7).
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Deti Casto nevedia o pocas vol'ného ¢asu maju robit. Vel'a deti sa nudi
a zaCina vyhladdvat’ aktivity, ktoré ho pobavia a zaplnia tu prazdnotu, ni¢ne-
robenie. V takychto pripadoch je predpoklad, aby sa dieta dostalo do nesprav-
nej skupiny a je l'ahko ovplyvnené spravanim a konanim prave tejto skupiny.
Deti sa mnoho ucia nielen od dospelych, ale aj samy od seba navzdjom. Vplyv
rovesnickej skupiny na rozvoj sprdvania deti a mlddeZe md silni intenzitu
hlavne vo vol'nom ¢ase. V niektorych skupinich dochddza k poruSovaniu no-
riem spravania, vandalizmu aZ kriminalite. Toto vSetko vznik4 aj na zdklade
velkej zaneprazdnenosti rodiCov, ktory nemaju cas, aby viac kontrolovali ¢o
ich dieta pocas volného casu robi, ¢im sa zamestndva, s kym sa stretava.
Vyskumy poukazuji na skutocnost’, Ze nedostatocnd interakcia rodiny (najmé
pri jej dysfunkcnosti) a Skoly do usmeriiovania volného casu Casto vedie
k deviantnym formdm sprdvania sa deti, najmi k delikvencii a pod. (Hroncova,
J., 1996).

Preventivny program akreditovaného subjektu KI'a¢, n.o.

Od roku 2006 realizujeme socidlno-vychovné programy kombindciou
teréno-socidlnej prace, ambulantnej formy a pobytovou formou. Pri¢om aktivi-
ty programu su zamerané na diet’a a jeho rodicov.

Spdjame v tomto programe reZimovd formu aktivit s filozofiou preven-
tivneho programu dona Bosca, t.j. pristupom k detom, ale aj ich rodicom
laskavostou, vytvaranim ovzduSia dovery a rodinnosti. Vel'ky d6raz preto kla-
dieme na vyber Clenov timu, aby sa produkovanie tohto preventivneho a akti-
vizujuceho programu nestalo iba prazdnou sebarealizaciou. Vytvarame vzt'ah
konkrétnej osoby socidlneho pracovnika, alebo pedagdga ¢i psycholéga ku
konkrétnym osobdm zaradenych do takychto programov.

Ciel programu je dlhodobé odborné vedenie a posobenie na odstrdnenie
alebo zmiernenie problémov v spravani dietat’a, alebo jeho portuch spravania,
na rozvoj socidlnych zrucnosti, na ziskanie potrebnych spolocenskych ndvykov,
hygienickych ndvykov a na zabezpecenie vhodného vyuzitia vol'ného casu.

Na priklade z praxe vdm chceme ukdzat' nase skudsenosti, ako priklad
pouZijeme jeden zo 155 zrealizovanych programov, ato projektu zr. 2011
realizovany pre UPSVaR Galanta pre cielovi skupinu: 20 deti aich rodi¢ia,
respektive osoby, ktoré sa osobne o tieto deti staraji vedené v registri
OSPODaSK na UPSVaR Galanta Zijice na tizemi okresu Galanta. (uvedené
bolo zadefinované vo vyzve turadu). Programy modifikujeme podla vyziev
UPSVaR vramci SR t.j. pocet aktivit aich rozsah navrhujeme na ziklade
uvedenych podmienok vo vyzve uradov andsledne ich eSte prispdsobujeme
konkrétnym rodindm s ich $pecifickymi problémami.

267



Novi socidlna edukdcia ¢loveka IT1
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

Predkladany program, pozostdval zo 14 aktivit, ktoré sa realizovali
v mesiacoch mdj — november 2011, a to:

Aktivita ¢ 1.: Stidium spisovej dokumenticie, stretnutia s koliznym
opatrovnikom, respektive socidlnym kuratorom, ktoré sa uskutocnilo v tvode
programu t.j. v mdji. Cielom bolo sa dozvediet ¢o najviac o vyvine socidlneho
problému v rodine dietata, ziskat' rodinni anamnézu, dovody zaradenia
a oCakdvania kolizneho opatrovnika u jednotlivych zaradenych deti od
programu, t.j. zadefinovanie konkrétneho, $pecifického ciel’a.

Aktivita ¢. 2.: Uvodné stretnutie s cielovou skupinou, ktoré sa konalo
v mesiaci mdj — t.j. rodinou (rodicia a zaradené dieta) v ich prirodzenom alebo
ndhradnom rodinnom prostredi. Rodinu navstivil dvoj¢lenny realizany tim
spolu s manazérom programu. Pocas ivodnej navstevy v rodine sme predstavili
program, jeho obsahovu stranku i ¢asovy harmonogram. Uvedend ndvSteva
dietat’a v jeho rodine bola informa¢no-motivacnd.

Aktivita ¢. 3.: Navsteva Skolskych zariadeni 20 deti zaradenych do
programu v mesiaci mdj-jin. Nadviazanie spoluprace s triednym ucitelom,
vychovnym poradcom,....odovzdat’ informécie o aktivitich programu, ziskali
sme ucelenejsi obraz o zaradenych tcastnikoch a ich rodinnom prostredi.

Aktivita ¢. 4.: Poradensky denl pre rodi€ov, mesiac jun. Obsah stretnutia
s rodicmi/rodicom dietata je vzdy individudlny podla potrieb, aby boli
naplnené ciele programu, napr. v tejto skupine rodicov sme sa venovali témam
ako: spoloc¢ne hl'adat, pomenovat priciny problémového spravania dietata,
identifikovat’ zauZivané vychovné postupy v rodinnom prostredi, nacrtnit’ d’al-
Sie (mozno rodi¢mi nepoznané) vychovné metédy a urcit’ konkrétne moZnosti
k zmene (z pohladu rodica i dietata) scielom elimindcie problémového
spravania dietat’a, a i...

Aktivita ¢. 5.: Socidlno terénna praca v mesiaci jul - individudlna praca
s rodinou, a to ndvstevy v rodine, kde sme uplatilovali metédy prace s rodinou
podla ich potrieb, napr. rodinni terapiu, rodinné poradenstvo, pomdhanie
prostrednictvom priamej akcie, a iné podl'a potrieb rodiny a socidlneho pripadu.

Aktivita ¢. 6: Skupinové stretnutia deti v mesiaci jul (ambulantnd forma
préce) v rozsahu 6 hodin v priestoroch UPSVaR Galanta. Pocas uvedeného diia,
ktory sa upresnil s tcastnikmi projektu tak, aby bola zabezpecend o najvyssia
ucast. Dopoludnajsia cast’ bola vycvikovo-vzdeldvacia — edukativna a popolud-
najSia Cast bola zamerand na aktivne travenie volného casu. Deti spolu
s realizaénym timom stravili ¢as od 08.00 hod v celkovej dizke 6 hodin (dizka
hodine je 60 minit) s hygienickou desiatovou a obediiajSou prestavkou. Detom
bola poskytnuta desiata, obed a pitny reZim. Dopoludnaj$ia ¢ast’ bola venovana
Cinnosti zameranej na predchddzanie uZitia drog a alkoholu a rozvoju
komunikacnych zru¢nosti. PopoludiiajSok sme sa venovali kreativnym dielfiam.
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Obsah tejto Casti programu sa vzdy aktualizuje, modifikuje podla zdujmu
ucastnikov a ich mentédlnej a emociondlnej trovne.

Aktivita ¢.7.: Pobytovy 7-diiovy program v Rekrea¢nom zariadeni Ska-
li¢an v mesiaci august.

Spajame v pobytovych Castiach tychto programov reZimovud formu aktivit
s filozofiou preventivneho programu dona Bosca, t.j. pristupom k detom, ale aj
ich rodi¢om laskavostou, vytvaranim ovzduSia dovery arodinnosti. Velky
doraz preto kladieme na vyber ¢lenov timu, aby sa produkovanie tohto aktivi-
zujiceho programu nestalo iba prazdnou sebarealizdciou. Vytvarame vztah
konkrétnej osoby socidlneho pracovnika, alebo pedagdga ¢i psycholéga ku
konkrétnym osobdm zaradenych do takychto programov.

Posobenie realizacného timu pocas pobytovych programoch:

e vytvaranie priaznivej socidlnej klimy medzi ucastnikmi projektu;

e zdroj psychickej podpory pre vSetkych tcastnikov;

e posobenie v smere rozvoja emociondlnej inteligencie:

a/ osobnym prikladom

b/ svojim vztahom kdetom (podpora, ocenovanie, podmienky pre
preZivanie bezpecia, eliminovanie stresu...)

¢/ cielenymi postupmi pocas pobytovych programoch, ale aj v ostatnych
Castiach projektu (rannej komunity a vecerného klubu, ale hlavne pocas price
v malych socidlno-vycvikovych skupindch, rannej rozcvi¢ky ¢i pri realizécii
popoludnajsich aktivit, t.j. v rdmci celodennej €innosti).

Pocas pobytového programu sa realizovali vrdmci popoludiajsieho
programu vylety, kde tcastnici absolvovali ndvStevu mesta Skalica, navstevu
troch pamiatok ato Mlyn bratov Pildrikovych, Rotunda sv. Juraja, Zahorské
muzeum.

Neoddelitelnou stcastou naSich programov je aj pobytovd Sportova
,tdborovd® olympidda, maSkarny ples, tvorivé dielne, a iné aktivity, ktorymi
ucastnikov podnecujeme a motivujeme k aktivnemu trdveniu volného casu
a relaxovaniu, tak tomu bolo aj po€as uvedeného pobytu.

Pocas pobytovej casti, ktorej sa zicCastnili najprv deti ana vikend
pricestovali aj rodicia, je zavedeny denny reZim, pravidla, ktoré si deti tvoria
spolo¢ne s realizacnym timom, tam, kde su pravidld musia byt aj sankcie,
dbame, aby boli sankcie boli predovsetkym vychovné , t.j. primerané, aktudlne
a vychovné. Odmeny, ktoré si dolezité pre motiviciu ucastnikov si deti
navrhuji spolo¢ne. Aj sankcie aj odmeny sa robia spolo¢ne pod odbornym
dohl'adom realiza¢ného timu. VSetko je to spisané na flipchartovych papieroch
avyvesené pocas celého pobytu na viditelnom mieste. TaktieZ maju deti
mozZnost’ sa vyjadrovat’ ku vSetkému a to nielen na rannych komunitich, ale
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svoje postrehy, ndzory mdzu prezentovat’ pisomne na vyveskach, s nazvom ,,Co
sa mi paci“a ,,Co sa mi nepaci‘.

NaSe pobyty poskytuji ucastnikom v atmosfére socidlneho bezpecia
moznost’ ucit’ sa konat’ v rdmci skupiny za pritomnosti dospelého, ktory im
poskytne redlne identifikaény vzor a citovi istotu. Ugastnici mali moZnost
socidlne sa realizovat’, vzdjomne porovndvat’ svoje skisenosti a sily. Cielom
bolo zlepsit' orientdciu deti v spolocenskom prostredi a v medzil'udskych
vztahoch, pozitivne ovplyvnit ich $pecificky vztah k autoritdm, ich hodnotovi
orientdciu a podporit’ ich osobnostny vyvin a orientaciu na zdravy Zivotny $tyl.

Pri realizacii pobytovej Casti, sa vytvorili dve skupiny po 10 detoch
(skupiny boli zmieSané ¢o do veku ido pohlavia) Skupiny si heterogénne
a uzatvorené. Kazdud skupinu viedla dvojica muz - Zena.

Z psychologickych prostriedkov vyuZivame najmi vzt'ah deti k vedicim
skupin. Realiza¢ny tim vytvéaral nové socidlne pole, v ktorom dochadzalo k sa-
turdcii emocnych potrieb a k novym korektivnym zazitkom. U mnohych deti je
totiZ z minulosti narusend dovera k svetu dospelych a v terapeutickej situdcii je
mozné vytvarat' primerané reakcie v kontrolovanej socidlnej situdcii. Veduci
skupin posobia aj ako identifikaéné vzory. Veduci skupiny (muZ - Zena) st
nielen ndhradnymi zdrojmi emoc¢ného uspokojenia, ale ich sthra a komple-
mentarita vyznamne prispievaji k socidlnemu uceniu a korekcii chybnych
mechanizmov komunikdcie nadobudnutych v rodindch. Za rovnako ddlezitd, ak
nie ddlezitejSiu v tomto vekovom obdobi, je nutné povazovat’ trovei rovesnic-
kych vztahov. Nejde len o rozvijanie pozitivnych rovesnickych vézieb, ale aj
o mocny reedukacny vplyv, ktory deti pod vedenim vzdjomne rozvijaju.

Inym prostriedkom je tu princip reality - prejavuje sa v zdmernom sme-
rovani veducich skupin, v komunikacii, postojoch, ale aj ako rdmec celého
rezimového systému. Vyznamnou zdsadou je tu napriklad déraz v plneni po-
vinnosti (striktné dodrZiavanie denného rezimu, pisanie dennikov), v bodova-
com systéme a pod. Tento doraz v istych linidch reZimu pomdha vnasat’ poria-
dok tam, kde vlddne nestabilita a chaos a prispieva k socidlnemu tréningu. Iné
Casti pobytu st volnejSie, za tGcelom uvolnenie a minimalizdciu nadmernych
tenzii. PouZzili sme v tomto projekte na tito Cast’ napriklad Sportové a branné
hry, turistika (vyuZivaji sa na peripatetické skupiny), zadujmova a kultirna
¢innost, navsteva kipaliska ai. Ulohou nafich vedicich bolo organizovat
program podl'a zloZenia ucastnikov pobytu tak, aby kazdé z pritomnych deti
malo moznost’ vyhrat’, vynikntt a ¢estnymi prostriedkami ziskat’ ocenenie.

Aktivita ¢.8.: Poradensky denl pre rodi€ov v mesiaci september, ktorého
obsahom bolo, napr.:

e poskytli sme rodiCom informdcie o silnych a slabych strankach die-
tat’a, ktoré sa identifikovali pocas pobytu,

270



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

e informovali sme ich o reZimovom programe a jeho pravidlach a pre-
nesenie niektorych pravidiel do rodicovskej vychovy (rezim dna pocas Skol-
ského vyucovania, a i.)

e poziadali sme rodi¢ov, aby pokracovali udeti v zacatej pracu pri
osvojovani socidlnych zruénosti, hygienickych a spolocenskych ndvykov

e odporicali sme postupy, ktoré mohli pri vychove deti uplatnit’ a tym
sme podporili ich rodi¢ovské kompetencie.

Aktivita ¢.9.:Socidlno terénna prica v mesiaci september, a to 1x v rodine
dietata a 1x v Skolskom zariadeni. Venovali sme sa témam v rodine napr.
systém pochvdl a trestov v rodine, vychovné vedenie deti, spolo¢né travenie
volného casu rodi¢ — dieta, mozZnosti nacviku rodicovského spravania
v konkrétnych situdcidch - napr. pri rannych ritudloch, prichodoch zo $koly, pri
Skolskej priprave, moznosti zmien, ¢o moZu pre seba i pre deti urobit’ oni sami,
SirSia rodina, okolie, a 1.

Aktivita ¢. 10.: Vikendovy pobyt v mesiaci oktéber pre 20 deti aich
rodi¢ov v SvP Dechtice, okr. Trnava. Bol realizovany taktieZ reZimovou
formou, obsahovo edukacnd skupinova ¢ast pobytu bola zamerand na rozvoj
rodi¢ovskych kompetencii. Pracovalo sa v rodi¢ovskych, detskych i rodinnych
skupinéch.

Aktivita ¢. 11.: Poradensky deni pre rodi¢ov v mesiaci oktéber. Obsahovo
sme sa venovali podla jednotlivych potrieb rodicov témam ako napr. vychovné
vedenie deti vrodine, problémové vztahy v rodine, ekonomické otazky,
vychovné problémy, deti a Skola, trdvenie voI'ného Casu, zdravotné problémy,
alkohol, faj¢enie, perspektivy ai., podl'a socidlneho pripadu. Za najdolezitejsie
pri préaci s rodi¢mi bolo, aby prijali myslienku, Ze rodi¢ a dieta su ,,spojené
nadoby*.

Aktivita ¢. 12.: Rodinna konferencia s kazdou rodinou samostatne realizo-
vala sa v mesiaci november 2011, bola to posledna spolo¢nd pracovnd aktivita.
Zrealizovala sa za dcasti rodiov a deti, resp. osdb, ktoré sa o deti osobne
staraju, kolizny opatrovnik tradu, vedica oddelenia SPODaSK a realizacny tim
neziskovej organizdcie KIG¢, n. o. s manaZérom projektu. Konala sa
v priestoroch UPSVaR Galanta.

Aktivita ¢. 13.: Spisanie zaverecnych sprav na kazdé dieta samostatne.

Aktivita ¢ 14.: Zi&tovanie projektu pre UPSVaR Galanta do 20.12.2011.

Meratelné indikdtory dosiahnuté tspechu v projekte: pokles neospra-
vedlnenych vyu€ovacich hodin na Skolské vyuCovanie, zlepSenie vychovno-
vzdelavacich vysledkov (prospechu), zdujem o d’alSie vzdeldvanie, eliminacia
problémového spravania, pokles pachania protispolo¢enského spravania, zvy-
Senie a skvalitnenie komunikac¢nych zru€nosti, raciondlne travenie volno-
casovych aktivit, zvySenie zdujmu rodi¢ov o vychovu deti — dcast’ na rodi-
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Covskych zdruzeniach, ndvsteva triedneho ucitela v pravidelnych intervaloch
al

Zazitky z programu mali sliZit' dcastnikom na rozumové uchopenie,
vyhodnotenie a zuZitkovanie novych skdsenosti a vedomosti pre d’al§si svoj
Zivot.

Vyhodnotenie projektu: samostatne na kazdé zaradené dieta do projektu
sme vypracovali zdverecnu spravu, v ktorej sme vyhodnotili dosiahnuté ciele
anavrhli sme d’alSie moZnosti vychovnych postupov pre rodicov, resp. osoby,
ktoré sa osobne staraju o dieta, vratane odportGcani orgdnu socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately pre d’alSiu pracu s dietatom a jeho rodinou
a skolou. Sucasne v sprave sme uviedli postoje rodiCov k dietatu, ktoré zis-
kame z ndvstev v rodine a zo stretnuti s rodiémi a odporicania, ktoré od nas
dostali.

Sposob spoluprdce a komunikdcie: s UPSVaR Galanta, konkrétne odde-
lenim SPODaSK bola komunikovat’ a poskytovat’ informacie podl'a potreby,
minimédlne vSak jedenkrat v mesiaci, ato pisomne priebeznymi mesacnymi
spravami. Ostatnd komunikacia bola podla potreby osobna, telefonickd, e-
mailovd, pisomnd poStovou zdsielkou.

Navrhy na zlepSenie opatreni SPODaSK: Opatrenia socidlnopravnej
ochrany detf a socidlnej kurately, realizované v zmysle Zdkona ¢. 305/2005 Z.z.
v platnom znen{ st:

e kratkodobého charakteru, tj. pdr mesiacovv roku, napr. mdj az
november. Je potrebné si uvedomit’, Ze kym sa vyvinie socidlna — patolégia
u dietata trva tento proces niekol’ko rokov a preto jedno rdzovym alebo pol
roénym programom, nie je mozné dosiahnut’ jej elimindciu iba ak s kratko-
dobym uc¢inkom.

e vhodnost’ vyberu cielovej skupiny, domnievame sa, Ze vyber rodin,
resp. deti by mal prebiehat’ v stucinnosti s akreditovanym subjektom, nakol’ko
pracovat’ s rodinou, ktord nemd zabezpeCené zdkladné podmienky pre Zivot,
/Maslowowa hierarchia potrieb/ t.j. denne zdpasi s nedostatkom a nidzou,
nebude sa venovat vychove svojich deti, ale vSetok cas aenergiu venuje
ekonomickému zabezpe&eniu rodiny. Castokrt a to nielen v tomto projekte su
zaradzované rodiny vhodné do inych programov, ktoré si zamerané na
»sandciu dysfunkénych rodin®, inak tomu nebolo ani v tomto programe.

e zmenit systém financovania napr. jediné kritérium vyberu programov
je cena programu, ¢o nezarucuje kvalitu programu po odbornej, materidlnej
a technickej stranke. Aj prostredie, kde sa program realizuje formuje spravanie
deti, tj. v polorozpadnutom zariadeni SVP sa deti spravajii inak, ato menej
ohl'aduplne, menej kultivovane ako v peknom penziéne. TaktieZ pokladime za
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nevyhnutné pocas pobytovych Castiach programov zobrat’ deti na vylet, aby
videli a spoznali historické a kultirne pamiatky, tito aktivita plni vychovnu
a socializa¢nu funkciu, ¢o je finanéne ndroc¢nejsie ako len kazdy deil s detmi
travit’ Cas v lese pri hrach v prirode ¢i turistike. Snazime sa v projektoch vytva-
rat’ vztah nielen k prirode, ale aj k tradicidm, a hodnotdm vytvorenymi 'udskou
pracou a usilim. V prvych rokoch ked’ nebolo taky pocet AS mohli sme deti
viest’ vytvarat’ si vztah ku knihdm, a to formou, Ze sme navstivili knihkupectvo
/mnohé deti takito predajiiu navStivili prvy krit v Zivote, nevedeli sa v nej
orientovat/ a zakupili sme im knihu podla vlastného vyberu, ndsledne pocas
pobytového programu siiou d’alej pracovali ai. dopliujice aktivity, ktoré
vyZzaduju aj finan¢né krytie.

Zaver

Stale nie je zadefinovany spdsob merania efektivnosti socidlnej prevencie.
Nedostato¢né metodologické spracovanie merania efektivnosti sa stdvaju
dovodom spochybiiovania investicii do socidlnej prevencie, ¢i uZ primarnej
alebo sekundarne;j.

Efektivnost’ kazdého preventivne — vychovného podsobenia je pod-
mienend volbou a vyuzitim stratégii, technik, ako aj konkrétnych programov,
metdd, tdloh, obsahu iforiem ¢innosti. V oblasti preventivho — vychovného
pdsobenia zameraného na prevenciu je nutné zddraznit, Ze nejestvuje jedna
jedind stopercentne Uc¢innd stratégia v podobe receptu ¢i ndvodu, ktorého dodr-
Zanim by sa zabezpecCila efektivnost’ preventivne — vychovnych pdsobeni na
vSetkych zidcastnenych. Na druhej strane je nutné uviest, Ze existujui isté
vSeobecné formy a spdsoby prace, ktorych dodrZiavanie prispieva istej drovni
ucinnosti. Treba pritom zdoraznit' vekové, socidlne a iné charakteristiky adre-
sata naSich preventivnych snah. Jednorazové, ndrazovité, kampanovité aktivity
samy o sebe nemo6Zu nahradit’ sistavnu a cielent pracu.

Spravne vedend a koordinovand vychova, ¢i uZ rodinnd, $kolskd i mimo-
Skolsk4 rozli¢ného druhu, v prepojeni so vzdeldvanim, tak umoZni preventivne
eliminovat’ vznik socidlno- patologickych prejavov deti.

Odportcanie pre prax je, aby tam, kde je to moZné samospravy zosietovali
dobrovol'nikov, cirkevné spolocenstvd, Skoly, kluby, aby sa v kazdej vicsej
obci detom aktivne venovali aspon raz tyZdenne, s cielom ucit’ deti aktivne
travit’ vol'ny ¢as vzhl'adom na podmienky obce, regiénu so Specifickymi ciel'mi
socializdcie, ako je rozvijat sebapozndvanie, sebadisciplinu, komunikacné
zrucnosti, zvysit' zdujem o vzdeldvanie, osveta k zdravému zZivotnému Stylu,
k zodpovednému pouzivaniu internetu, rozvoj emocného sebauvedomenia:
objastiovanie priin a popis prezivania rdznych citov, podpora schopnosti
verbalizicie vlastnych emdcii...;rozvoj schopnosti  kontrolovat’ a zvladat’
vlastné emdcie: vedenie k rozliSovaniu ,,dobrého* a ,,zIého* spravania deti...;
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rozvoj schopnosti motivovat seba samého: budovanie dovery dietata vo
vlastné schopnosti ...; rozvoj obratnosti v medzil'udskych vztahoch: podpora
schopnosti zdiel'at’ niektoré osobné informdcie, podnecovanie kladenia otdzok
det'mi, rozvijanie schopnosti vyjadrit’, podpora schopnosti spoluprace a mnohé
iné.

Najdolezitejsim odportcanim pre prax vSak ostdva skutocnost, Ze je
nevyhnutné sibeZne pracovat’ aj srodi¢mi, nielen s detmi so socidlno-pato-
logickymi prejavmi. Preto Ze, ak sa dieta vrati do rodinného prostredia, kde
nefunguji vztahy, kde si rodiCia neplnia svoje zakladné funkcie, efektivita
vynaloZenej prace v ramci preventivneho programu venovanej dietat'u je nizka,
resp. md kritkodoby uc¢inok. V Nemecku, Taliansku fungujui pri cirkevnych
spolkoch tzv. ,.Skoly pre rodi¢ov*. V tychto $koldch sa rodi¢ia uéia lepsie
pochopit’ vyvinové potreby svojich deti, ufia sa im porozumiet, pochopit
spravanie svojho dietata, ¢o je cielom ich sprdvania, uia sa u€innym
vychovnym postupom, rozvijaju sa ich rodicovské a osobnostné kompetencie
ai. Vinych krajindch uz pochopili, Ze v Skole nds nik neucil byt ldskavym
a zodpovednym rodi¢om, preto musime zacat’ aj my na Slovensku s prevenciou
deti tym, Ze stiibeZne s programami pre deti budeme vzdeldvat rodicov, aby vo
svojej tlohe rodica si boli istf a kompetentni.

V zavere poukazujeme, Ze hoci nie je jednoduché vychovavat v nepraj-
nom prostredi naSe deti, ale nie je to nemoZné. PriCom odporicame do
preventivnych programov, ktoré mdzu Cerpat z réznych pristupov vniest do
vztahu bezvyhradné prijatie diet'at’a, lasku, doveru a spravodlivost’.
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KARIERNE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI
Zuzana Polakovicovd

Uvod

Vnidtorné formovanie pracovného potencidlu podniku prostrednictvom
rozmiestiiovania zamestnancov medzi jednotlivymi pracovnymi miestami
vyrazne ovplyviluje rozvoj kariéry zamestnancov, ich prijmy i spokojnost
v praci aj v Zivote. V sucasnej dobe zmeny na pracovnom trhu kladi ovela
vacsi doraz na volbu vzdeldvania, povolania a vol'bu profesijnej cesty. DoleZitd
dlohu v tejto oblasti zohrdva kariérne poradenstvo. Poradenstvo v profesiondl-
nom / kariérnom vyvine presadzuje celoZivotny systémovy vyvinovy pristup
k ¢loveku pocas Zivotnej cesty; predstavuje komplexni odborni pomoc ¢love-
ku pri rieSeni jeho vyvinovych uloh, situdcif a pri realizacii potrieb vo sfére
prace, zamestnania, povolania.

Kariérne poradenstvo - novy nastroj aktivnej politiky na trhu prace

Kariérne poradenstvo je v sucasnosti jeden z najnovsich trendov na trhu
prace. Jeho ulohou je zvySovat' kvalitu l'udskych zdrojov, so zameranim na
jednotlivca, ako samostatny subjekt s vrodenymi, alebo ziskanymi schop-
nostami, s cielom vyuZit ich pri profesijnom uplatneni a profesijnom raste.
Zmeny vSeobecnych ekonomickych podmienok nasej spolo¢nosti si vyZaduji
aj zvySeny doraz na pripravu jednotlivcov pre neisty a nestabilny trh prace.
Zastupenie rdznych profesijnych skupin sa meni nie len vo vniitri jednotlivych
odvetvi, s dorazom na zvySovanie kvalifikdcie, ale aj presunom medzi
odvetviami. V sucasnosti trh prace kladie vel’ky doéraz na volbu vzdeldvania,
povolania a profesijnej drahy. Neistota na trhu prace sa stdva javom aj pre l'udi,
ktorych vzdelanie a kvalifikdcie boli v minulosti dostato¢né pre vykon ich
povolania. Z tohto dévodu bolo nutné trh prace posilnit’ o novi zlozku, ktora sa
bude venovat’ problematike profesijného, kariérneho poradenstva.

Kariérny poradca

Kariérne poradenstvo je sluzba, ktori kone¢nému prijimatel'ovi poskytuji
kariérny poradcovia. Kariérny poradca je pracovnik, ktory radi zdujemcom
o kariérne poradenstvo pri rieSeni ich problémov na profesijnej a vzdelavacej
drdhe. Pomdha s rieSenim problémov rdznych cielovych skupin, od Ziakov
zédkladnych $§kol, az zdujemcov v produktivhom veku. Poméha riesit’ rozhodo-
vanie ziakov zdkladnych §kol o prvotnej profesijnej orienticii a o Stidiu na
strednej Skole, rozhodovanie Ziakov strednych $kdl o Stidiu na vysSich alebo
vysokych Skoldch, rozhodovanie absolventov §k6l o zamestnani alebo o rekva-
lifikacii na iné povolanie, vyber kurzov d’alSieho vzdelavania.
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Kariérny poradca pomdha riesit’ problémy s hl'adanim zamestnania alebo
s rekvalifikdciou réznym znevyhodnenym skupindm (zdravotne postihnutym,
Zendm po navrate z materskej dovolenky, osobdm po ndvrate z vidzenia apod.),
a samozrejme tieZ nezamestnanym uchddzacom o pracu. Ich praca zahfia tak
poskytovanie informécii, ako aj komplexné poradenstvo zohladiiujice stav
a konkrétnu situaciu klienta. Mo6zZe pracovat’ na urade price, v pedagogicko-
psychologickej poradni alebo v podobnej poradenskej organizicii, v Skole,
v persondlnej agentire alebo podobne;j firme.

Kroky kariérneho poradenstva

Kariérne poradenstvo ma svoje kroky, podl'a ktorych funguje. Tieto kroky
su tri, a to: poznavanie, ziskavanie informacii o svete prace a spojenie infor-
macii o klientovi s informdciami zo sveta prace. V preklade to znamend, Ze
musime najprv spoznat’ klienta, aby sme mohli zistit’ na ¢o sa chce zamerat.
Potom musime zistit’ informdacie o oblasti, ktord ho zaujima, aby sme mu ich
mohli nakoniec sprostredkovat’.

Prvym krokom je teda pozndvanie. MdZe sa uskutoctovat’ prostrednic-
tvom formdlneho testovania (psychologické testy, dotazniky) alebo neformalne
(prostrednictvom interakcie poradcu a klienta). A takisto mdZe poradca spozné-
vat’ klienta prostrednictvom rozhovoru, ktory sme opisovali uz vyssie. Pozna-
vanie ma za tlohu lepsie pochopit’ klienta a tym mu vediet’ aj lepSie pomdct’.
Zistujeme schopnosti a vlastnosti ¢loveka, jeho vykony z minulosti, zdujmy ¢i
pracovné hodnoty.

Daliim krokom je ziskavanie informdacii o svete prdce. Poradca musi
pomdct’ klientovi zozbierat' tie informdcie, ktoré zahriiuji popis povolania,
pracovné podmienky, ale aj ich dostupnost’. Poradca by mal byt’ schopny klien-
tovi podat’ popis jednotlivych povolani, vysku zarobku a aj to, na akych Sko-
lach sa dané povolania daji vysStudovat. Existuje aj takzvany klasifikacny
systém, ktory rozdeluje vSetky typy povolani do Siestich skupin a to: riadenie
a administrativa, obchod a sluzby, priemysel a pol'nohospodarstvo, veda,
kultira a umenie, $kolstvo a zdravotnictvo. To mdZe pomoct pri lepsej orienta-
cii klienta.

Tretim krokom je spojenie informécii o klientovi s informdciami zo sveta
prace. Po tom, ako klient zisti svoje prednosti, mal by mu poradca vysvetlit
jeho mozZnosti tak, aby si mohol zvolit’ ti najlepSiu. PretoZe iba spravny clovek
na sprdvnom mieste je schopny vykondvat’ pracu kvalitne a dobre (Vendel,
2008, s. 50-86)

Faktory ovplyviiujice sluzby kariérneho poradenstva
Poradca stojaci pred tlohou pomdct’ klientovi zvolit’ si Stddium ¢i povo-
lanie sa vo svojom uvaZovani riadi poznatkami o faktoroch, ktoré hraji najdo-
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lezitejSiu tlohu v Skolskom a kariérnom vyvine jedinca. Schopnost’ tychto
faktorov ovplyvilovat’ spravanie ¢loveka je najdoleZitejSim bodom poradenstva
v kariérnom vyvine - rozhoduje o tom, ¢i je poskytované na vedeckom
podklade. Je potrebné zhodnotit' vlastnosti, schopnosti, zrucnosti, zdujmy
a hodnoty daného jedinca a posudit’ ho formou vyskumu. Na zdklade vysledkov
je mozné porovnat’ ich s vysledkami inych, existujicich vyskumov, alebo vlast-
nych vyskumov, ¢im sa ziZi rozsah moZnosti vyberu vylu€ovacim spdsobom
atym sa urychli d’al$i kariérny krok jedinca. Faktorov o ktoré sa kariérne
poradenstvo opiera je niekol’ko. Navzajom sa ovplyviiuji a jeden s druhym
stvisia.

Poradenstvo, kariérne poradenstvo

Modernym vyvinovym trendom je v poslednych desatroiach S$irSie
ponimané kariérne poradenstvo (career counselling). V sedemdesiatych rokoch
sa zaCala v USA experimentdlne overovat’ koncepcia kariérneho vzdeldvania, ¢i
kariérnej vychovy mlddeze (career education). Od tradi¢nej profesiondlnej
orientdcie sa li§i osobitne svojim systémovym pristupom k osobnosti ako celku
so zddraznenim vyvinového aspektu. To znamend, Ze sa zameriava viac na
vychovu k profesiondlnemu rozhodovaniu, neZ na samotni smerovi volbu
povolania. Nové ponimanie profesiondlneho / kariérneho poradenstva, ktorého
siCastou je aj kariérna vychova, rozsiruje vychovno-vzdeldvacie programy
Skoly a obohacuje ich o aspekty vyznamné a potrebné pre neskorsi Zivot a plne-
nie dloh v spolo¢nosti dospelych. Zdoraziuje pripravu na meniace sa situdcie
v dospelosti.

Mozno zhrnit, Ze kariérne poradenstvo predstavuje komplexnt odbornd
pomoc cloveku pri rieSeni jeho rozmanitych vyvinovych tloh, situdcii a pri
realizécii jeho potrieb vo sfére prace, zamestnania, povolania, vritane vzdela-
vania a odbornej pripravy. Predstavuje systémovy vyvinovy pristup k ¢loveku
pocas Zivotnej cesty. M4 interdisciplindrny charakter; vo faze predprofesijného
vyvinu majd v kariérnom poradenstve dominantny vyznam pedagogika a psy-
choldgia.

V etape vedomostnej spolo€nosti sa dostdva kariérne poradenstvo do
popredia zaujmu, nakol'’ko predstavuje vyznamny ndstroj zosulad’ovania profe-
siondlneho sprdvania sa jednotlivcov (vritane ich odbornej pripravy, potreb-
nych kompetencii) s potrebami trhu prace.

Kariérne poradenstvo poskytuje l'udom pomoc tym spdsobom, aby boli
schopni planovat a riadit’ svoj vlastny Zivot s vdi¢Sou samostatnost’ou a kompe-
tenciami. Kazdy jednotlivec musi prevziat zodpovednost za svoj kariérny
Vyvoj, vratane toho, Ze sa u¢i novym zruc¢nostiam a vedomostiam. Istota v praci
dnes stdle viac spoc¢iva nie v oddanosti jednému zamestnavatelovi, ale v za-
mestnatel'nosti, ktoré mozZe investovat’ do novych prileZitosti ked’ sa naskytnu.
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Nové chapanie kariéry podla S. Vendela (2008) spociva v celoZivotnom zdo-
konalovani jednotlivca a v postupoch ucenia av praci. To vSetko vyZaduje
podporu, ktord vytvara suicast’ kariérneho poradenstva. Nie je to jednorazova
pomoc mladym l'udom vstupujicim na trh price. V sicasnej dobe nemoze
mlady Clovek pocitat’ s tym, Ze kvalifikdcia, ktord ziska v Skole, bude jeho
celoZivotnym zdrojom obZivy. Kariérne poradenstvo v tejto sivislosti chdpeme
ako poradenstvo celoZivotné.

Podla Gaburu (v: Gabura, PruZinskd, 1995, s.13), bol v minulosti dost’
roz§ireny nazor, Ze ,,poradenstvo je iba udelovanie rad, poskytovanie recep-
tov, dnes vieme, Ze ,poradenstvo je zaloZené na vztahu pomoci, pricom
poradca ma snahu podporit’ rast , rozvoj, zrelost’ a lepSie uplatnenie klienta, aby
sa efektivnejSie orientoval vo svete a vyrovndval so Zivotom. ... Klient by
nemal byt invalidizovany na pasivnu bytost, plniacu iba prikazy a pokyny
poradcu.” Mery (2004,s. 21) piSe: ,,Poradenstvo ... je spdsob bytia s 'ud’'mi,
zaloZeny na konkrétnej tedrii pomdhajicich vztahov, ktoré spocivaji na
hlbokej tcte k jednotlivcovi a na viere v jeho kapacitu pre rast, rozvoj a tvori-
vost’.* Podobne K.Vitkovi¢ova (v: Tokdrova, 2003, s. 492 a 494): ,,Poraden-
stvo, ako Specificki ludskd c¢innost’ charakterizujeme ako proces pomoci,
cielom ktorého je vyuzitie existujicich zdrojov a moZnosti osobnosti, na
vysporiadanie sa s problémami Zivota.*

Podl'a koncepénych materidlov EU, najmi Bruselskej rezolidcie prijatej
Radou Eurépskej tnie v mdji 2004 o posiliiovani politik, systémov a aktivit
v oblasti celozivotného poradenstva (9286/04/EDUC 109 SOC 234), je pora-
denstvo chdpané ako komplexné celozivotné kariérne poradenstvo. Predstavuje
stbor aktivit, ktoré umoziujui obcanom kazdého veku a v kazdej etape Zivota
zistit’ svoje moznosti, kompetencie a zdujmy, aby sa mohli rozhodnit’ o svojom
vzdelavani, odbornej priprave a zamestnani a riadit’ svoju osobnu Zivotnu cestu
vo vzdeldvani, v prici a vo vSetkych oblastiach, v ktorych tieto schopnosti
a zrucnosti ziskavaji alebo pouZivaju. Poskytovanie poradenstva v systéme
vzdeldvania a odbornej pripravy v Skoldch zohrdva principidlnu dlohu pri
zabezpeCovani pevného zdkladu pre rozhodovania sa jednotlivcov o ich
vzdeldvani akariére apri pomoci jednotlivcom rozvijat' efektivne riadenie
vlastného vzdeldvania a kariérnej drahy.

Kariérne poradenstvo, podl'a Stefana Vendela (v: Vendel, 2008, s. 51) je
najkomplexnejSie definované Eurépskou komisiou v spolupraci s Organizaciou
pre ekonomicki spolupridcu arozvoj OECD: ,.Kariérne poradenstvo ... pred-
stavuje subor sluZieb a aktivit vykondvanych s imyslom slizit' jednotlivcom
kazdého veku a v kaZzdej zivotnej situdcii pri vol'be povolania, odbornej pripra-
ve apri riaden{ ich kariéry. Takéto sluzby moézu poskytovat’ Skoly kazdého
druhu, vzdeldvacie inStitdcie, zamestndvatelia mimovlddne organizicie, ve-
rejny, alebo sikromny sektor. Mo6zu existovat’ na individudlnom, alebo sku-
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pinovom principe a su vykondvané v osobnom styku, alebo diStan¢nou formou.
Kariérne poradenstvo zahriiuje poskytovanie informadcii, diagnostickych nastro-
jov, poradenskych rozhovorov, kariérnych vzdeldvacich programov (na ohod-
notenie svojich schopnosti, moznosti a na ziskanie zrucnosti k riadeniu vlast-
nej), testovacich programov, programov na podporu hl'adania prace a poraden-
stvo v obdobi Zivotnych zmien.*

Podla M. Petruska (1996 1., s. 294 ) socidlna exklizia je ,,mechanizmus,
alebo stratégia, pomocou ktorej jedna skupina ochrafiuje svoje privilégia
a vyhody tym, Ze uzavrie inym skupindm pristup k zdrojom...“ Mares, Siro-
vitka (2008, s. 273) uvadzajd, Ze: ,,V Eurdpskej tnii je rozSirend definicia
socidlnej exklizie, ktord vymedzuje socidlne vylic¢enych jednotlivcov ako
obyvatel'ov/obCanov danej spolo¢nosti, ktori z dovodov, ktoré nemaji sami pod
kontrolou nemdZu participovat’ na obvyklych aktivitich, ku ktorym by ich
obcianstvo opraviiovalo a na ktoré asSpiruju.*

Autormi citovani: G Room (s. 274) spdja socidlne vylicenie s ,,prdvom na
byvanie, vzdelanie, zdravie, sluzby a pracu®, a J. Percy-Smith pri vymedzeni
dimenzif socidlnej exkluzie uvddza aj dimenziu ekonomickd v ramci ktorej sa
prejavuje ,,problém dlhodobej nezamestnanosti, chudoby, nizkych prijmov®,
vymedzuju presnejsie, akych problémov sa socidlna vylicenost’ tyka. Socidlna
exklizia satak stdva ,formou socidlnej diskrimindcie a bariérou socidlnej
mobility* (Petrusek, 1996 I. s. 295).

Zaver

Vo vedomostnej spolocnosti je kariérne poradenstvo vyznamnym ndstro-
jom zosulad’ovania profesiondlneho sprdvania sa jednotlivcov (vratane ich
odbornej pripravy, ziskavania potrebnych kompetencii) s potrebami trhu prace.
V niom treba dosledne aplikovat’ systémovy pristup k profesiondlnemu / kariér-
nemu vyvinu. To znamend, Ze treba k nemu pristupovat’ interdisciplinarne
a biodromadlne, celoZivotne, pricom sa nemozno zameriavat’ len na problémové
pripady profesiondlneho vyvinu, ale na optimaliziciu profesiondlneho vyvinu
celej populacie. V poradenskych inStiticidch, rovnako aj v odbornych meto-
dickych a vedecko-vyskumnych inStitdcidch participujicich na kariérnom pora-
denstve v rezorte Skolstva treba zabezpecit interdisciplindrnu spolupracu, a to
osobitne medzi psycholégmi a pedagégmi.
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VYCHOVA A VZDELAVANIE DIETATA
V DUCHOVNYCH HODNOTACH V SUCASNOSTI

Zuzana Juskovd

Uvod do problematiky krestanskej vichovy

V tvode by sme chceli objasnit’ pre¢o sme si vybrali prave tému kres-
tanskd vychova deti. StiCasnd situdcia u deti a mladeZe, ktord mézeme sledovat’
v televiznych spravach, alebo citat’ v novindch ¢i na internete je zufald. Ale
niekto by sndd’ mohol namietnut, Ze sa to jeho deti a jeho okolia netyka. Ale
pozrime sa bliZSie na upadok spolo¢nosti a mordlky a na to, ¢o to robi s detmi
a mlddeZou aj v naSom okoli. Zd4 sa, Ze zdsady a mordlka sa kazdym diiom
zhorsuju.

Dokazuje to aj pripad z Trnavy, ktory neddvno priniesli média. Ucitel'ku
tam totiz napadla matka Ziacky priamo v triede. Je namieste sa teda opytat’, aky
priklad rieSenia problémov vo vychove a vzdeldvani tieto deti videli? Ale
mozZeme sa pozriet’ na tito problematiku aj z iného stidka. Otrasny pripad
necitlivosti sa stal pred desiatimi mesiacmi v RuZomberku. Ist4 pani nasla svoju
macku v pivnici bytového domu brutdlne dobiti so zabodnutym ddZdnikom
v tele. K ¢inu sa priznal len pédtnastrocny mladik. Aké hlboké medzery sa mozu
udiat’ vo vychove dietata v rodine sved¢i aj pripad mladého dvadsatStyri
roéného prostitita zo Ziliny, ktorého sudili za rozsirovanie nebezpe&ného
virusu HIV pri poskytovani sexudlneho styku doma aj v zahranici.

Dnes sa na prvé miesto v dusi dietat’a kladd peniaze, chamtivost’ a nend-
sytné uspokojovanie vlastnych potrieb na tkor bliznych. Ludia namiesto
BoZskej lasky inklinuju k réznym patolégidm ako si ndsilie, nemravnost,
vulgdrnost’, sadizmus, sexudlne zvratené praktiky. Chceme vSak my, krestanski
rodiCia, aby deti prebrali takyto obraz spolo¢nosti za normu, ktorej sa maju
prisposobit’? Z prikladov ktoré sme si tu uviedli na prvy pohlad vidno, Ze
zlyhdva to najpodstatnejSie vo vychove dietata, rodi¢ovsky vzor a mravna
cistota rodicov.

Vybrané pri¢iny zlyhavania vo vychove diet’at’a

Niekto by mohol opit’ namietnut, Ze aj rodicom, ktori vychovavaju svoje
deti v krestanstve a k laske k bliznemu sa moze stat’, ze ich diet'a bude rebe-
lovat’ a stane sa z neho krimindlnik, alebo sexudlny delikvent. Preco sa to deje?
Co tu vo vychove zlyhdva? MozZnosti je viacero.

Pilko sa zamysla nad rodiovskou zodpovednostou za vychovu a konSta-
tuje, Ze pric¢inou toho, Ze dne$nd mladez uprednostiluje skazent zdbavu pred
chrdmom a modlitbami je, Ze medzi 'ud'mi panuje nenavist’ a zavist a chyba
laska medzi l'ud’'mi, laska k druhému a usilie o ve¢ny Zivot. Hovori: ,, Vsetko sa
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to zacina u rodicov. Rodic je ten, kto ako prvy ddva ldsku svojmu dietatu.
Rodic je ten, ktory uci svoje dieta urobit prvé kroky po tejto zemi. Rodic je ten,
kto uci svoje dieta o Bohu. Je ten, ktory ako prvy dovedie svoje dieta do
chrdamu. To, aky clovek bude vo svojom dalSom Zivote, velmi zdleZi na tom, ako
Jje vychovdvany vo svojej rodine uZ od narodenia. “

Tu je mozné si vSimnut, Ze je to prave rodi¢, na ktoré¢ho je kladena
zodpovednost. Preto by teda tento rodi¢ nemal pristupovat’ k vychove svojho
dietata s l'ahkovaznostou. Rodi¢ by mal vychovdvat’ svoje dieta aj tym, Ze ho
privedie do chrdmu, aby sa naucilo mat pred Bohom respekt a takisto
reSpektovat’ zdsadu poslusnosti: ,, Deti posliichajte svojich rodicov v Pdnovi,
lebo tak je to spravodlivé.

Pilko ndm rozprava o vydobytkoch techniky ako televizor a pocitac, ktoré
ndm Chrdm Bozi nenahradia. V chrdme totiz prijimame Telo a Krv Isusa
Christa a cez tieto technologické prostriedky modernej doby sa to k ndm dostat’
nemdze. Pilko tu dokonca hovori o televizii ako o ,,ndstroji diabla®“, ktory on
pouziva na to, aby ovladol l'udi atento svet. Televizii ddva za vinu chabu
moralku mladeze andrast kriminality, vrazd, ¢i samovrdzd a zvritenosti.
Hovori, Ze televizia sprostredkiiva zlobu, nendvist’ a boj, zatial' ¢o v Chrame
mozno ndjst’ lasku a pokoj a pontika ndm vecny Zivot.

Z tychto slov mdZeme medzi riadkami Citat, Ze rodicia Casto nevenuji
svojej vychove pozornost’ a nechdvaji vychovu na masové komunika¢né pros-
triedky, ¢o je Casto velkou chybou, ktord sa im neskér moze vypomstit. Je
moZné, Ze niektori rodi¢ia ani nemaju Cas nato, aby ho travili so svojimi det'mi
ato nielen na duchovné aktivity ako je napriklad navsteva Chrdmu s rodinou,
ale ani na bezné porozpravanie sa. Tito rodi¢ia by sa mali podl'a nds zamysliet’
nad svojim poslanim a zodpovednost'ou pred Bohom a urcit' si v Zivote tie
spravne priority.

Repkova uvadza: ,, Velmi podstatné je to, Ze dieta vie casto krdt o Bohu
a BoZich tajomstvdch viac, ako jeho rodicia. A prvé, ¢o sa musia rodicia naucit
Jje, nemieSat mu jeho poznanie, nemenit jeho osobné poznanie na mozgovy
katechizmus. Teraz nechcem negovat katechizmus ako taky,; no casto sa stdva,
Ze dieta vie — no niitia ho formulovat. A v momente, kedy namiesto toho, aby on
pozndval celym svojim vniitrom prinitili ho naucit' sa nejakii frazu alebo
definiciu, vSetko umiera.

Zupina hovori, Ze deti st na§im pokladom. Vymentva v ¢om vidia niekto-
ri rodi¢ia prospech v podobe svojich deti. Niektori vraj vidia deti ako pomoc
v rodinnom podniku, ini zase svoje deti obstastiiuji pomocou rdéznych hmot-
nych aj nehmotnych darov. Avsak d’alej konstatuje, Ze: ,,nie su schopni im dat
Jjediné skutocne doleZité — pozornost, ldsku, starostlivost, vlidne slovo,
pochvalu a citlivé napomenutie.
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Mbzeme si teda skutoéne domysliet’, Ze bez tychto veci nevyzerd pros-
tredie kruhu rodiny idedlne. Zupina hovorf, Ze deti pokoj, lasku a doveru ktord
sa vyskytuje vrodine ,nasaju do svojej duse“, ale rovnako silno mdzu aj
»hasat™* nepriatel'stvo horkost’, ¢i zatrpknutie a nevrazivost. Tieto podl'a neho
velmi zle vplyvaji a formuji srdce dietata. Vtedy akékol'vek napominania
a mudrosti vyjdd nazmar.

Na zdklade tychto doporuceni od skisenych a mudrych l'udi mozeme
postipit’ vo vychove dietata na vysSiu troveil. Samozrejmost'ou je podla nds
viest’ diet'a k pravidelnosti v uctievani Boha a Isusa Christa a navsteve Chramu.
Takisto by sa dieta malo naucit’ mat’ reSpekt k Pismu Svitému. Ale to vSetko
prichddza s prikladom rodicov. Ten je podla ndsho nidzoru nenahraditelny. Ak
dieta vidi, Ze rodi¢ia maji medzi sebou lasku a takisto sa chovaji aj k inym
I'ud’om, tento drahocenny priklad bude napodobriovat.

Vychova deti v krest’anskej rodine

Ak sa pozrieme na cirkevny kontext vychovy, mozeme vidiet' urcité nedo-
konalosti na ktoré jasne a s nadhadom poukazuju aj autori prispevku; Prob-
Iémy cirkevnej vychovy a vzdeldvania. Poslanim takejto cirkevnej vychovy
a vzdeldvania je viest cloveka k pravde a posvicovat ho k zvicSujicej sa
dokonalosti tak, aby bol hodny ve¢ného Zivota v Bohu. Je poukazované na fakt,
Ze Clovek bez vychovy nema miesto v Bozom kralovstve a nie je prefi spd-
sobily. Autori taktieZ vyzdvihuji vieru ako prostriedok, ¢i predpoklad BozZej
vychovy, ktord vedie k ve¢nému Zivotu a zasluzni tdlohu Cirkvi v napinani
tohto Bozieho planu na zemi prostrednictvom cirkevnych otcov a cirkevnych
spisovatelov.

Ako sa vSak autori neskdr zmienujd, Cirkev si presla mnohymi nega-
tivnymi situdciami a javmi, ktoré sa odrazili v dspechoch cirkevnej vychovy.
Medzi takéto ,kolidujice* javy zahriiujd najmi rozkoly, herézy, zdstoje a iné
deformacie krestanského ducha auc€enia. Otdzku cirkevnej osvety a vzdeld-
vania teda povazuju za vel'mi ddlezitd aj pre nasu Cirkev na uzemi Slovenska.
Pravoslavie je sice ochrafiované z hladiska bohatstva Viery a Tradicie, ale je
nutné aby sa toto bohatstvo aj vyuZivalo. Autori v praxi vidia problém v uplat-
novani cirkevnych tradicii v kazdodennom Zivote. Pripodobiuji krestansku
rodinu k domicej cirkvi, ktord mi neobmedzené moZnosti a prostriedky
k uplatilovaniu spravnej vychovy.

Vidia krizu cirkevnej a pravosldvnej identity v nedostatkoch vychovy
v rodinach napriklad za byvalého rezimu, kedy rodicia skér hl'adeli na mate-
ridlne blaho svojich deti a ich duchovné potreby zanedbdvali. Za byvalého rezi-
mu sa napriklad Chramova katechizdcia ako ndstroj obrodenia duse takmer
nepraktizovala, hoci nebola vdbec zakdzand. Poukazuje sa tu najmi na chyby
I'udi, ktori konali v mene cirkvi, nie na samotni Cirkev. MnoZstvo Chramov
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a bohatstvo vSak nestaci, podl'a autorov ostalo nevyuzité a ¢as na objasnenie
hlbokého zmyslu bohosluzieb, tajin ainych obradov a hlavne svitej liturgie
taktieZ ostal nevyuZzity.

Nevyuzity potencidl cirkvi a takisto jej organizany potencidl podla
prispevku sved¢i o chybach, z ktorych by sme sa mali poucit’ do budicnosti.
Pomoct’ by ndm mohli monastiere, mocné duchovné centra, ktorych absenciu
vnimaju autori ako vel’ky minus pre duchovny Zivot nasej Cirkvi na Slovensku.

Z tohto by sme mohli usidit, Ze pokial’ teda pol'avovala Cirkev v otdzkach
vychovy, tazkosti sa objavili aj v domacej cirkvi — rodine. A tak teda rodina
tymto nedostatkom vyuZitého duchovného potencidlu sa odkldiala od uctie-
vania. Preto mdZeme dnes vidiet' takyto upadok zdujmu mladych o duchovné
potreby a o Boha a Isusa Christa. MdZeme vidiet' takisto nepriamy ddsledok
tejto chybajicej duchovnej vychovy ato v materializécii sveta a spolocenskej
moralnej krize dne$nych dni. Je teda naCase, aby sme sa zaCali zaoberat
nesmiernym liturgickym bohatstvom, ktoré ndm bolo dané v pravoslavi a zacali
naplno vyuZivat’ jeho potencidl, ktor{ ako autori povedali, ak je vyuzZity sprav-
ne, dosahuje dcinnost’. Cez Cirkevnych predstavitel'ov sa vychovava a vzdeldva
I'ud atak vychovany ¢lovek prijima Boha a Isusa Christa a ver{ v neho a na-
koniec dosiahne ve¢ny Zivot v Bohu a bude hoden Bozieho Kralovstva. Zaiste
i my chceme byt hodni Bozieho kralovstva a vychova pridiaca cez naSe srdce
je kli¢om k dosiahnutiu BoZej priazne.

Autori uvadzaju, Ze je podla Pisma Svitého osobnou zodpovednost'ou
kazdého c¢loveka, ¢i prijme Isusa a bude v neho verit' a dosiahne BoZiu priazen
a milosrdenstvo, alebo bude konat' svojvolne a proti Bohu a bude zatrateny.
Otazkou pre rodi¢ov aj tych ¢o nemaju deti teda zostdva, ¢i pre seba a pre nase
deti chceme budidcnost’ plni materidlnych statkov, ktord je neistd a vratkd
a pominutel'nd, alebo radSej budiicnost’ v Bozskej ve¢nosti naplneni laskou.

Vzdelavanie deti a krest’anstvo

Téma vzdeldvania deti v krestanstve je vel'mi Sirokd a zahffia mnoZstvo
nazorov a takisto sa prelina s témou vychovy. Praktické rady ohladne vzde-
lavania v krestanstve poskytuje samotny zdroj krestanstva Pismo Svété. Pozri-
me sa spolocne na pohl'ad Pisma na detskid duSu a na spdsob jej tvarovania
a formovania k BoZej priazni, tak ako by to malo byt’.

Odportcanie pre vahajicich rodi¢ov nachddzame hned’ v Prisloviach. PiSe
sa tu: ,, Kto Setri prit, nendvidi svojho syna ale kto ho miluje, zavéasu ho
trestd. “ Na tomto texte si moZeme potvrdit’ Ze vychova bez ndlezitej prisnosti
je pramadlo platnd. Pismo tu dokonca pouziva vel'mi silné slova, hovori Ze po-
kial’ rodi¢ netrestd svoje diet’a dostato¢ne, nemiluje ho, ale nendvidi. V praxi to
znaci, Ze sa nemame vyhybat trestom a napominaniam, aj ked’ je ndm to mozZno
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neprijemné. Pismo teda uci, Ze pokial tak robime, odovzddvame svojim detom
vel'mi cenny dar spravnej vychovy.

Co by sme vo vychove mali vynechat mdZeme zretelne v pisme vidiet' na
inom mieste v Efezanom: ,,A vy otcovia, nedrdZdite svoje deti, ale vychovdvajte
ich prisne a napominajte ich v Pdnovi.“ No a tuto sa mdzeme nachvil'u zastavit’
a porozmyslat nad vykladom Pisma Svitého a jeho vyuzitim vo vychove na-
Sich ratolesti. Urcite by sme teda nemali svoje deti drazdit’ ani robit’ si z nich
posmesky. CiZe je tu vlastne uvedend uréitd spravna miera tcty nielen smerom
od diet'ata k rodiCovi ale aj naopak. Druhd Cast’ biblického odporicania nabada
otcov (rodicov), aby svoje deti vychovavali prisne. Prisnost moZeme charakte-
rizovat’ aj ako tvrdost, nekompromisnost. A d’alej Pismo hovori, Ze deti maju
byt napominané v Panovi. Je treba teda dbat’ aby deti reSpektovali Cirkevné
zdsady a mordlku a dohliadat’ na ich dodrZovanie, pripadne ich nedodrZiavanie
trestat’. Tymto ukazujeme, Ze svoje deti naozaj milujeme.

Co dalej ale Pismo Svité hovori o rodi¢och? Akiste st uz mnohé deti
dospelé a dokonca maji aj svoje rodiny. Ale Pismo ndm, detom svojich rodi-
¢ov hovori na mnohych miestach nasledovné: ,, Midry syn poslicha napomi-
nanie otcovo, ale posmesnik nepociiva karhanie.“ A d’alsi text znie: ,, Ucho c¢o
pociiva Zivotodarné karhanie, pobudne medzi midrymi.“ Na zdklade tychto
textov sa nam dostava do povedomia poslusnost, o ktorej sme uZ hovorili. Ak
mame byt mudrymi, mali by sme reSpektovat’ a poslichat’ svojich rodi¢ov
a takisto dat’ priklad hodny nasledovania svojim detom. Takto deti uvidia, Ze to
¢o sa im snazime odmala vStepit’ nie je len prdzdna vrava, ale skuto¢ne hod-
noty.

Zaver

Skimanim prameniov Pisma ale aj Cirkevnych textov sme sa snaZili
porozumiet’ vychove a vzdeldvaniu dietata v duchovnych hodnotich. Zistili
sme, Ze autori tému povazuji za aktudlnu, dalo by sa povedat’ az za nad¢asovu.
Snazili sme sa pristupovat’ k skimanému nielen rozumom, ale aj srdcom a vie-
rou. Nase duchovné poznanie totiZ vel'mi tizko stvisi s tym, comu verime a co
prijimame za Svité.

Venovali sme znacnd pozornost’ poslusnosti, o ktorej sme si povedali, Ze
vychovu ulahCuje a Ze je znakom mudrosti aj podla Pisma Svitého. Ide teda
o vzacnu krestanskud vlastnost’, ktord prepojend s pokorou ako opakom pychy,
prispieva k rozsirovaniu Bozskej lasky. Poslusnost’ k Bohu, poslusnost’ k Cir-
kvi, k rodicom a reSpektovanie ostatnych I'udi. To vSetko sme si ukdzali ako
mudre a hodnotné. Zarovei, pretoZe sme l'udia a robime chyby, venovali sme
pozornost’ aj poukazovaniu na rézne chyby, pocinajic vyuZitim nesmierneho
liturgického bohatstva vo vychove a vzdeldvani, az po chyby rodicov pri vy-
chove vlastnych deti.
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Z pisma k ndm pradi poznanie o vychove deti, ktoré charakterizuje pris-
nost’ a nekompromisna vychova deti ale zdroven laskavost’ a tcta. Naplianie
Cirkevnej vychovy a detskej duSe duchovnymi hodnotami prebieha najméa
pri pravidelnych ndvsStevach Chramu a modlitb4ch, preukazovani poslusnosti
k Bohu, rodi¢om a ucitel'om, dodrziavani mravnych zdsad a pri Sireni BoZej
lasky medzi bliZznymi. Radi by sme eSte v zavere zddraznili d6leZitost’ vychovy
a vzdeldvania deti k duchovnej a mravnej Cistote, na ktord poukazuje Pismo
Svité tymito slovami: ,, Miidry syn pdsobi otcovi radost, ale bldznivy syn je
Zalostou pre matku.
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ETICKE ASPEKTY V POMAHAJICICH PROFESICH
Ivana Hrubesovd — Adéla Komdrkovd

Uvod

Na dvod se nabizi n¢kolik otdzek. Maji etické aspekty u osob pracujicich
v pomdhajicich profesich né&jaké misto? Je diskuze nad etickymi tématy
dilezita? Ma vliv na prdci v povolani, kterd druhym lidem pomdhaji?
NemuZeme zde podat jasnou a jedinou odpovéd’. Je ovSem dulezité o otdzkach
etiky pfemyslet a uvédomovat si své hodnoty, odkud prameni a které hodnoty
jsou pro praci dalezité. Nad otdazkami etiky by se méli primarné zamyslet jiz
studenti obort, spadajicich do pomahajicich profesi. Proto zde hraje Skola svou
roli. Studenti by si jiZ pfed vstupem do praxe méli uvédomit, jaké etické otazky
pro n¢ mizou nastat a jak je mozné (vzhledem ke komplexni praci s klientem)
zachovat.

1. Pomahajici profese

Pojem pomdhajici profese vychdzi z anglického helping professions.
Pomdhajici profese jsou souhrnnym ndzvem pro veskeré profese, jejichZ teorie,
vyzkum a praxe se zaméfuji na pomoc druhym, identifikaci a feSeni jejich
probléml a na ziskdvani novych poznatkti o ¢lovéku a jeho podminkdch
k Zivotu, tak aby pomoc mohla byt u¢innéjsi. (Hartl, Hartlov4, 2000, str. 185)

V fadé¢ povolani se hovoii o pojmu pomdhani; v téchto profesich je hlavni
ndplni pomdhat lidem. MizZeme zde zatradit l€kafe, zdravotni sestry, pedagogy,
socidlni pracovniky, pecovatele ¢i psychology. (Kopfiva, 1997)

Michalik dodavd, Ze s oznacenim pedagogl jako pomdhajici profese se
setkdvame mén¢ Casto. Mezi vycet pomdhajicich profesi konkrétnéji zatazuje
specidlnitho pedagoga. Ddle piikladd duraz i na dal§i druhy povoldni; reha-
bilita¢ni pracovnik, masér nebo dokonce i advokéti by méli byt také zatazeni
mezi poméhajici profese. (Michalik, 2011)

Je dulezité a zdsadni, aby si ¢lovek, ktery pracuje nebo se chystd pracovat
v pomdhajici profesi, uvédomil a zamyslel se nad vSemi motivy, které jej
privedly k volbé nynéjsiho nebo budouciho povolani. Je vSak rovnéz dalezité
pfiznat si i stinnou stranku vlastnich motivlii pomdhat, zda mezi né patii i touha
po moci ¢i to, jak napliiujeme své vlastni potfeby prostiednictvim pomoci
druhych. (Hawkins, Shohet, 2004)

Jak z vySe uvedeného textu vyplyva, pomdhajici profese nejsou jen urcitou
pozitivni motivaci a bezpodminec¢nou touhou pomdhat. Velmi ¢asto dochdzi
k tzv. ,,syndromu pomadhajicich®, ktery hovofi o tom, Ze ¢lovek pracujici v po-
mdhajici profesi si Casto fesi (vétSsinou nevédome) néjaké své trauma: trauma
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odmitnutého ditéte, hlad po uzndni nebo také empatické porozuméni a vzdjem-
nost, kterd se hrouti v diisledku selhani ¢i agrese. (Schmidbauer, 2000)

Michalik (2011) pfipisuje pomahajicim profesim urcita specifika, a pfesto,
Ze pomahajici profese v sobé zahrnuji rtiznd povolani, miZeme zde najit urcité
spole¢né charakteristiky:
—PoZadavky na specidlni ¢i specializované vzdélani

U vétsiny pracovnikti pomahajicich profesi je vyZzadovdno vysokoskolské
vzdélani. V né€kterych piipadech, vSak postaci vzdélani stfedoSkolské (napf.
v oblasti socidlni price ¢i zdravotnictvi).
—Zaméfeni se na individudlni potieby (problémy) jednotlivce

Zaméteni se na individudlni potieby zastdva u pracovnikli pomdhajicich
profesi své misto. V nékterych piipadech musi pracovnik fesit problém tykajici
se celé skupiny, i tehdy by vSak nemél byt opomenut individualismus jednotliv-
cl.
—DtleZitost role praxe a dalStho vzdélavani

Pro osoby pracujici v pomdhajicich profesich je role praxe a dalsiho
vzdélavani nezbytnd. Doba zicviku je povaZovdna za nutnost. Pracovnik si
musi uvédomit rtiznorodost piipadi a snaZit se se vdané oblasti neustile
vzdéldvat.
— Specidlni poZzadavky na strukturu osobnosti pracovnika

S timto poZadavkem souvisi pojem ,sociopsychické“ poZadavky pro
vykon pomahajici profese, miizeme zde zafadit stabilitu osobnosti, empatii,
ochotu, toleranci, trpélivost apod. Je zde vSak nutné neopomenout na nutnost
mit v daném oboru vysokou odbornost.
— Vyssi riziko syndromu vyhoteni

Syndrom vyhoteni doprovazi pomdahajici profese; u znacného mnoZzstvi
pracovnikii dochdzi k degradaci profesionality. V nékterych piipadech se
setkdme s pojmem rutina (coZ miZeme povazovat za leh¢i formu syndromu
vyhoteni).
— VyuZzivéani etickych norem

V pomadhajicich profesich je dulezité pocitat s etickymi hodnotami.
V nékterych pomdahajicich profesich je eticky kodex psany, v jinych je zaloZen
na zvycich a dobré praxi.
— Specifické komunikacni schopnosti

Komunikac¢ni schopnosti maji v pomdhajicich profesich své neodmysli-
telné misto. Vedle béznych komunikacnich schopnosti sem patii také schop-
nost, kterd se projevuje zjednodusSenim odborné terminologie do podoby sro-
zumitelné uzivateli sluzby. V nékterych piipadech musi pracovnik ovladat také
alternativni komunikacni systémy (napf. u sluchové postizenych musi pra-
covnik znét ¢esky znakovy jazyk). (Michalik, 2011)
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2. Etika

Slovo etika pochdzi z feckého ethos = zvyk, obycej, mrav i obvyklé misto
k bydleni. Jedna se o filosofickou disciplinu, jejimZ pfedmétem jsou hodnotici
soudy, které se tykaji rozliSovani dobrého a zlého. Etika dale usiluje o poskyt-
nut{ pravidel a norem lidského jednani a chovani. (Filosoficky slovnik, 1998)

Etiku miZeme také definovat jako filosofickou disciplinu, ktera se zabyva
mravnimi fenomény moralky. Jednd se tedy o filosofii zamé&fujici se na mySleni
dobra. Jako piiklad miZeme uvést dva filosofické nazory na etiku. U Aristotela
etice rozumime jako praktickému védéni, které vede k tomu, co je dobré,
spravné €i sluSné, a tzce souvisi s konkrétnim lidskym postojem. Lévinas pak
popisoval etiku jako ptesahujici pozndvaci identifikovéni. Eticky vztah je pak
pouhd pasivita a citlivost, kterd piesahuje b&Znou smyslovost. Ddle upied-
nostiluje etiku pfed ontologii a klade diraz na vztah ¢lovéka k ¢lovéku a na
spravedlnost. (OlSovsky, 2005)

S pojmem etika uzce souvisi pojem hodnota, kde se jednd o vysledek
rozliénych zplsobti interpretace svéta. Hodnotu tak z filosofického hlediska
chidpeme jako vztah mezi ¢lov€kem a jevy, vécmi a skutecnostmi. Hodnota
vsak nenf jakasi vlastnost jevu ¢i statku, ale je vysledkem vztahovani se. Lze ji
charakterizovat jako moment emociondlniho zaujeti postoje ¢lovéka, ktery vede
k hierarchizaci hodnotovych predstav ¢lov€ka a je vysledkem interpretace pfi
vniméni svéta (zde dochdzi k vyhodnoceni na dobry a zly, krdsny a osklivy,
uziteCny a neuZiteCny nebo Zivotu prospivajici ¢i Skodici). (Miillerovd in
Vacek, Svarcovi a kol., 2005)

Postoje etiky byvaji velmi Casto nejasné a neptfehledné. Pravé proto si
etika klade za cil odstranit nejasnosti, rozli§it fakta, argumenty a hodnoty,
odhalit zdklady, na kterych jsou vystavény komentafe a také zjiStovat, zda jsou
logické a zda skute¢n€ vyjadiuji hluboce zakofenéné ndzory a emocni reakce.
(Thompson, 2004)

K pojmu, jako je etika, bezpochyby patii pojem hodnota. Hodnoty vSak
nejsou obsahy, které by bylo moZno raciondlné postihnout ¢i argumentativné
vykdzat, jednd se spi§ o otevirdni se citéni hodnot. Nejde vSak o smyslové
afektivni citéni, jednd se o chdpdni duchovni, ale také raciondlni. Ne&kteff
zastdnci etiky hodnot soudi, Ze existuje nedéjinny, Cisty a absolutni f4d hodnot
o sobég, tedy jakysi apriorn€ strukturovany svét hodnot. Tento svét se pak
otevird naSemu citéni v riznych stupnich pfibliZzeni. (Anzenbacher, 1994)

V oblasti hodnot etiky pak dle filosofa Schelera rozliSujeme tuto
hierarchii:

— nejnizsi stupen patii hodnotdm pifjemného a nepiijemného ve smyslu
(smyslové) motivace libosti a nelibostf;

—nad nimi stoji hodnoty vitdlnitho citéni ve smyslu Zivotniho pocitu,
pfikladem miZe byt mladé a staré ¢i zdravé a nemocné;

290



Novd socidlna edukdcia cloveka 111
Medzindrodnd interdisciplindrna vedeckd konferencia, Presov, 3. 11. 2014

— nad vitdlnimi hodnotami pak stoji hodnoty duchovni, kam patfi hodnoty
moralni, ale také pravni a estetické;

— nejvyssi skupinu pak tvoii hodnoty posvdtna a neposvitna. (Anzen-
bacher, 1994)

Hlavni rozdil mezi jinymi a mravnimi hodnotami vidi Scheler v tom, Ze
mravni hodnoty implikuji povinovédni. Pokud tedy citim néjakou mravni
hodnotu, citim také, Ze by méla byt uskutecnéna. Toto povinovdni m4 nejdiive
charakter povinovani idedlniho, jednd se o povinovani, které se neobraci
konkrétné na mou situaci a na mne. Pokud zjistim, Ze v urcité situaci skutené
chybi mravni hodnoty, pfechdzi pak idedlni povinovani do povinovani redl-
ného. Redlné povinovani pak pfechdzi do povahy imperativu, coZ znamena:
,, Vim, Ze mdm povinnost uskutecnit hodnotu zde a nyni a jednat podle toho.
(Anzenbacher, 1994, str. 214). Piiklad vySe zminéného mtzeme demonstrovat
na ochoté pomoci, kterou pocitujeme nezdvisle na konkrétni situaci jako
mravni hodnotu, nebot citéni hodnot ndm ukazuje ochotu pomoci jako
hodnotu, kterd se vdZze kidedlnimu povinovani. Pokud ale vidim starou,
nevidomou Zenu jak se snaZi pfejit ptes silnici, stdvd se idedlni povinovani
redlnym, a tim také imperativem. Vidim, Ze by ochota pomoci v tomto piipadé
méla byt redln€ uskutecnéna. Z toho vSeho pro mne vyplyva povinnost pomoci
Zeng prejit pfes silnici. (Anzenbacher, 1994)

3. Etika v pomahajicich profesich

Nabizi se ndm otdzka, zda ma etika u osob pracujicich v pomdhajicich
profesich viibec néjaké misto. A co pro tyto pracovniky znamend. V letech
2013/2014 probehl v ramcei diplomové prace vyzkum na téma Postoje studentl
pomdhajicich profesi k otdzce etickych aspektti. V ramci vyzkumu byly zkou-
many tyto tematické oblasti:

- Pomoc, pomdhéni, pomdhajici profese

- Moralka, etika

- Vztah moralky k budouci profesi, etické kodexy

- Otézka ndboZenstvi

Vyzkumny vzorek tvofily skupiny studentl obori: psychologie, logopedie,
uditelstvi pro 1. stupett ZS a specidlni pedagogiky, dramaterapie, charitativni
a socidlni price a socidlni prace a socidlni pedagogiky.

Zavér tematické oblasti ¢. 1: pomoc, pomahani, pomahajici profese

Prvni tematické oblasti vénovali respondenti nejmén¢ ¢asu. Otazku pomo-
ci a pomahajicich profesi méli vétSinou ujasnénou a nebylo zapotiebi dlouho
o tomto tématu diskutovat. Odpovédi na otdzky tykajici se tohoto okruhu byly
vesme&s pozitivni a pomoc ¢i pomdhdni je brano jako néco co je dobré. VSichni
respondenti se pak shodli, Ze své budouci povoldni vnimaji jako pomdhajici
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profesi. Zavérem této oblasti je zapotfebi zminit, Ze respondenti s otdzkou
pomoci ve svém budoucim povoldni pocitaji a snazi se na ni kldst vysoky
diraz.

Zavér tematické oblasti ¢. 2: moralka, etika

U otédzek tykajicich se mordlky a etiky potfebovali respondenti vice Casu
a jejich diskuze byly pomérné bohaté. I tato oblast byla vnimédna jako urcitd
soucdst zZivota. Pramen mordlky se ujednotlivych respondentd lisil, kazdy
vnimd své hodnoty jinak. Znalosti o rozdilu mordlky a etiky dokdzali studenti
spravné definovat. Je zde patrné, Ze byt’ o této oblasti denné nehovoii a nepie-
mysleji, je pro respondenty dalezitd a vSichni se snazi vnimat vysoky vliv
téchto pojmi ve svém Zivoté.

Zavér tematické oblasti ¢. 3: vztah moralky k budouci profesi, etické
kodexy

Mordlka spolu s budouci profesi respondentti izce souvisi. Shodny prvek
mizeme u jednotlivych skupin pozorovat v souhlasném vnimédni toho, Ze
mordlni hodnoty bezpochyby do oblasti pomdhajicich profesi patfi. Zaroven
vSak je tfeba konstatovat, Ze v konkrétnich bodech, napt. v souhlasu se vznikem
(dodrzovanim) etického kodexu, shodu nenajdeme. Respondenti spiSe vnimaji
své budouci chovani z hlediska své vlastni vnitini mordlky a aZ jako druhofta-
dou vidi takovouto kodifikaci. Castym nazorem bylo, Ze nelze kodex sankcio-
vat, tedy Ze neni postizitelny. Ne&ktefi respondenti ovSem povazuji kodex
za velikou pomoc pfi préci a jini zase citi nutnost toho, aby byly jednotlivé hod-
noty dodrzovany. Zde vidime rizné thly pohledid na etické kodexy, je ovSem
dalezité zdlraznit, Ze studenti pomahajicich profesi pocitaji se svymi hodno-
tami a tim, Ze jimi budou urcitym zptisobem ovliviiovat budouci klienty.

Zavér tematické oblasti ¢. 4: otazka naboZenstvi

Otdzka duchovnich principti vyvolala mezi respondenty nejobsahlejsi
debatu. Je ale zapotiebi zdroven vnimat postoj jednotlivych respondentii k na-
boZenstvi (tedy, zda se povazuji za veéfici i nikoliv). U véficich respondentt
byly otdzky ndboZenstvi vnimdny pozitivné a troufdm si fici, Ze odpovédi byly
umirnéné a panovala zde velkd shoda. Daleko vétsi riznost ndzoru pak pano-
vala ve skupindch, kde byli véfici respondenti v mensing. V téchto skupindch
pak dochazelo k dlouhym (mnohdy také bouflivym debatdm). VétSina respon-
denttl se vSak shodla, Ze naSe mysleni (at’ se jiZ povaZujeme za nevéiici Ci
vétici) je ovlivnéno kiest'anskou filosofii, protoZe celd staleti se v Evropé podle
téchto myslenek Zilo. Proto i naSe hodnoty jsou z ¢4sti touto filosofii ovlivnény.

V této oblasti potfebovaly skupiny spoustu asu na prodiskutovani odpovédi.
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Zavér

Otdzka etickych hodnot by neméla byt opomijena. Jiz v dobé¢ studia by se
m¢él ddvat velky diraz jak na hodnoty, tak na etiku obecné. Kazdy pracovnik,
by si mél uvédomit své hodnoty a pfi praci s klienty (Zdky) mit neustdle na
paméti jakysi pomyslny sviij vlastni eticky kodex, podle kterého by se mél fidit.
(U mnoha povolani eticky kodex viibec neni, nebo je nedostaCujici). Vefim, Ze
uvédoméni si zdkladnich etickych pravidel a své vlastni nastaveni, bude vést
k lepsi a kvalitné&jsi praci pracovniki pomdhajicich profesi.
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